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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA - FINANCIERA COFINCAFE

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

ACTA N° 044

Consejo de Administracion.QUE

DELEGADOS ASISTENTES:

IDENTIFICACI6NNOMBRE

JERSON JOSE MONTANA MORENO 75265141
Presencial

75524342
Presencial75264813
Presencial246728294

Virtual98085775
Presencial6
Presencial7
Presencial183987248
Presencial

75588969
Virtual1849419510

Presencial756078511
Presencial453286912
Presencial755327213

https:/Ajs02web.zoom.us/j/84767749020?pwd=RG5teDEzaEU0SEhu
WnFGRzRKbnduZzO9

REUNION ORDINARIA MIXTA 
(presencial, virtual)

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFINCAFE

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

CAMARA DE COMERC1O DE ARMENIA 
Inscription de Libros de Registro

MEDIO DE 
COMUNICAClON: 
(PLATAFORMA 
ZOOMI___
ORGANO 
CONVOCA:

HUGO FERNANDO ARBELAEZ BERNAL
HERNAN PINEDA LOAIZA
RQSALBA HERRERA LONDONO
FERNANDO BAENA VILLAREAL
ANGELA MARIA GIRALDO DUQUE ___
DIEGO ARMANDO GODOY DELGADO
JORGE MARIO CASTANO VILLA

CARLOS EDUARDO ALZATE ORTIZ 
JUAN CARLOS GIRALDO HERRERA 
HECTOR JAIME ARBELAEZ GIRALDO 
ROBERTO CALLEJAS SUAREZ 
LUIS HERNAN FALLA CORREA

23 de marzo de 2023___________ _____________ _ __________ _
5:00 PM
Auditorio de la Solidaridad, Torre COFINCAFE, carrera 14 No. 22-09 de 
la ciudad Armenia (Quindio).
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FORMA DE 
ASISTENCIA

Presencial

FECHA:
HORA:
LUGAR:

N°

FINANCIERA
COFINCAFE
Cooptratlva de Ahorro y Credlto Cafetera 
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Presencial4192747214
Presencial751084215
Presencial4189751216
Presencial2448790617
Presencial752019318

Virtual109�910231
Presencial7533122

Virtual109493367221
Presencial4190642522
Presencial2448747523
Presencial753167224
Presencial

824889525
Presencial3242425826
Presencial

109�900�1627
Presencial

1674878628
Presencial109�927�1129

Virtual2460274830
Presencial

31
Presencial

32
Presencial112578119733
Presencial1839438334
Presencial755051635
Presencial754786736
Presencial4192980537

Virtual
754940538

Virtual
4194012539

Virtual755316140
Presencial

41
Presencial

42
Presencial4192595843
Presencial755453844
Presencial752413445
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JULIANA JURADO CARDONA________
ROBERTO MONTANO AGUIRRE___
ANA MARIA JARAMILLO ARCILA 
ZULMA LUCIA URIBE OSPINA 
OLMEDO DIAZ MONCALEANO  
GUSTAVO ADOLFO ZABALA VASQUEZ 
CARLOS ALBERTO BONILLA RINCON 
MONICA PAOLA ESCOBAR PELAEZ 
MARTHA MARIA LOPEZ VILLEGAS 
LUZ ELENA JARAMILLO ARCILA 
AURELIO JARAMILLO MEJIA 
LUIS FERNANDO VELASQUEZ 
ECHEVERRY  
OLGA INES ANGEL DE VELASQUEZ 
MIRYAM JOHANNA ESCAMILLA 
CARDONA_______________________
CARLOS ALBERTO MONTEALEGRE 
ESCOBAR _
FELIPE VILLAMIL OCAMPO  
IRMA LEON MARTINEZ ____________
LUZ LIBIA JIMENEZ PEREZ  
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION 
Y EL DESARROLLO INTEGRAL
ANDRES MAURICIO VASQUEZ POSADA
CESAR AUGUSTO PEREZ ORTIZ
JAIME ALBERTO CASTANO NINO
DIEGO LUIS ARIAS TABARES
ANGELA MARIA ESCOBAR QUINTERO 
DIEGO ALBERTO ARISTIZABAL
RESTREPO_______________________
ANGELICA MARIA GONZALEZ
TARQUINO_____________________ __
JOSE NORBEY SALAZAR SALAZAR
WILMER CASTANO ANGARITA_______
ANA MILENA PACHECO RAMIREZ___
SANDRA LILIANA TAMAYO ______
JOSE DIEGO JARAMILLO GUTIERREZ 
ALDEMAR GIRALDO CASTRO

9805882

31978178

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro
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DELEGADOS AUSENTES:

IDENTIFICACldN
NOMBREN

75309851
190730172
419008783
75090104
418922035

TOTAL DELEGADOS: 50 Asambleistas.

INVITADOS:

FUNCIONARIOS FINANCIERA COFINCAFE

PresencialNORA ELCY MOLINA HUERTASDirectora de Riesgos

PresencialALEJANDRA SARMIENTO CARDENASGestion lade

Revisor Fiscal

Secretaria

CONSTANCIA PRELIMINAR:

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro

Presencial
Presencial
Presencial

Gerente General_____
Directora AdministraUva
Directora Financiera
Director Comercial

Directora del Area Social __
Gerente de Agenda Pereira 
Lider de Gestion de la Informacion

LUIS ALFONSO USMA POSADA
EFRAIM VALLEJO GIRALDO
MARLENY TELLEZ HOLGUIN
ALVARO BERRIO PIEDRAHITA
MELVA CECILIA CADAVIDYEPES

JULIO CESAR TARQUINO GALVIS 
PAOLA ANDREA LpPEZ CLAVIJO 
DORA CECILIA SUAREZ AMAYA 
GUSTAVO MARTINEZ ARICAPA

ANA MARIA PALACIO ARAUJO __
DIANA PATRICIA ZULUAGA OSPINA 
ANDRES FELIPE GIRALDO MONTOYA

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

FORMA DE 
ASISTENCIA 

No asistid
No asistid
No asistid
No asistid
No asistid

JUAN DAVID BUENO RESTREPO 
DANNA PATRICIA RAMIREZ MEDINA 
STHEPHANY TRUJILLO MARULANDA 
ADALBERTO VALENCIA_____________

____  MARY LUZ HERNANDEZ 
REVISORIA FISCAL FINANCIERA COFINCAFE 

________ _________ CLAUDIA MILENA OSORIO ECHEVERRY _______| Presencial 
SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRAClPN Y ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 

' MARIA ALEJANDRA MEJIA CASTANEDA_________ | Presencial

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFINCAFE

’ ’Cu > F*rlna
‘ .0'

La convocatoria para esta reunidn fue aprobada por el Consejo de Administracidn de la 
Cooperativa, en sesidn ordinaria efectuada el dia treinta (30) de enero de 2.023. La 
convocatoria a los Delegados se efectud con m^s de quince (15) dias hcibiles de antelacidn,

1

Analista de
Informacion
Auxiliar de la Informacion 
Profesional de Mercadeo 
Analista Social________
Publicista____________
Asistente de Gerencia

FORMA DE
ASISTENCIA

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

se dejo constancia que, el dia (27 de febrero de 2.023) se fijo aviso de la comunicacion de 
la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de Delegados de Financiera Cofincafe, a 
celebrase el dia 23 de marzo de 2023, en diferentes sitios visibles, en las instalaciones de 
la oficina principal y en cada una de las agendas de la Cooperativa, asi mismo se dio a 
conocer mediante publication del aviso de convocatoria en el sitio de Web de la Entidad, 
indicando el sitio de la reunion, el dia, la bora, lugary plataforma virtual, orden del dia a 
desarrollar, con los asuntos a someterse a decision, de igual forma la convocatoria se 
acompand del perfil y requisites de los candidates para la respectiva election del renglon 
del organ© de administracibn, asi como con las reglas de votacion suscrita por el presidente 
del consejo y la secretaria del mismo, la cual se realize acorde con los Estatutos de la 
Cooperativa.

En la ciudad de Armenia (Quindio), el dia veintitres (23) de marzo de Dos Mil Veintitres 
(2.023), en el Auditorio de la Solidaridad de la Torre Cofincafe, camera 14 calle 22-09 de la

En la citada comunicacion se les indico a los asambleistas convocados, que el informe de 
gestion, informe Revisor Fiscal, los estados financieros, propuesta Reglamento de 
Asamblea y propuesta reforma de Estatutos, se anexaba en medio magnetic© y si deseaban 
tenerlos en forma fisica los podian reclamar en la secretaria de la Gerencia General de 
FINANCIERA COFINCAFE.

Igualmente se envio comunicacion a cada Delegado, indicando el sitio de la reunion, el dia, 
la bora, lugary plataforma virtual, orden del dia a desarrollar, con los asuntos a someterse 
a decision, de igual forma la convocatoria se acompario del perfil y requisites de los 
candidates para la respectiva election del renglon del organo de administration, asi como 
con las reglas de votacion, asi mismo se anexo en medio magnetico el informe de gestion, 
informe del Revisor Fiscal, los estados financieros, Reglamento de la Asamblea y propuesta 
reforma de Estatutos.

De igual forma, dentro de la convocatoria se dio el siguiente comunicado: '"FINANCIERA 
COFINCAFE invita a sus Delegados a participar de la Asamblea General, la cual se llevard 
a cabo el veintitr6s (23) de marzo de 2023, a las 5:00 p.m., en el Auditorio de la Solidaridad 
de Torre COFINCAFE, ubicado en la camera 14 No. 22-09 de la ciudad de Armenia Q., de 
forma mixta (presencialy virtual), la comunicacibn se surtira a traves de la plataforma Zoom, 
medio de comunicaciOn simultbneo y sucesivo y el vinculo de acceso sera remitido antes 
de la asamblea a los delegados convocados. ”

I

En virtud de Io anterior, el dia antes de la realization de la Asamblea se llamo a cada uno 
de los asambleistas para confirmar asistencia, de igual forma, a los 50 delegados se les 
remitib el vinculo de acceso de la conexibn virtual a traves del medio de comunicacion 
plataforma Zoom y se anexaron los correspondientes instructivos para el ingreso y uso de 
la plataforma.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
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El Orden del Dia indicado, se desarrollo asi: '

1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO 

DE ADMINISTRACION.

9.
10. Lectura

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro
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siguiente :

El Orden del Dia para la Asamblea es el siguiente:

instalacibn de la asamblea per parte del Presidente del Consejo de Administracidn.
Himno Nacional de la Republica de Colombia.
Himno del Cooperativismo.
Minuto de silencio por los asociados fallecidos en el ano 2022.
Verificacidn del Quorum.
Aprobacion del orden del dia.
Eleccion de Presidente y vicepresidente de la Asamblea.
Eleccion de las comisiones:

• Comision escrutadora.
. Comision para la elaboration y aprobacion del contemdo 

presente Asamblea.

correspondiente a la Asamblea General Ordinaria de delegados efectuada el 23 de

11. PrXSde informes: 1. Informe de Gestion. 2. Junta de Vigilancia, 3. Dictamen

12. PreXtecid^'y aprobacion de los Estados Financieros del fin de ejercicio.

£ SSS d. P— d. .psrm.
16. Eleccidn dVuTJen^n del Consejo de Administracidn para el presente periodo 

2022-2025.
17. Proposiciones y varios.
18. Clausura
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2. HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

3. HIMNO DEL COOPERATIVISMO.

Se continue con el Himno del Cooperativismo, acto que efectivamente se llevo a cabo.

4. MINUTO DE SILENCIO POR LOS ASOCIADOS FALLECIDOS EN EL ANO 2022.

Abogado. Olmedo Diaz Moncaleano, en su condicion de Presidente del Consejo de 
Administracion, invito a los asistentes presenciales y virtuales, a entonar los acordes del 
Himno Nacional de la Republica de Colombia, acto este que efectivamente se llevo a cabo.

Sin embargo, en su lectura se resalto las actividades realizadas por parte del Consejo de 
Administracion, asi:

leyendo el informe del Consejo de Administracion, el cual se anexa a la presente acta y 
hace parte integral de la misma.

Se proyecto el listado de los asociados fallecidos en el ano 2022 y se ofrecio un minuto de 
silencio, archive que se anexa a la presente acta y hace parte integral de la misma.

• Hacerseguimiento al Plan Estrategico.
• Revisarla situacitin financiera de la Cooperativa mensualmente.
• Hacer seguimiento a los indicadores de calidad de cartera y su comportamiento al 

igual que su evaluacion para enviar a la Supersolidaria.
• Siempre se abrid el espacio para escuchar y debatir temas de riesgo como 

SARLAFT, SARO, SARC, SARL Y SARM.
• En camparias para el crecimiento de los aportes que es nuestro objetivo principal, 

asi como, en la actualizacibn de datos de nuestros asociados.
• Seguimiento a la automatizacidn procesos de dreas que Io requieran como 

contabilidad, fdbrica y cartera.
• Se aprobo el presupuesto anual y se hizo seguimiento a las agendas para lograr su 

cumplimiento.
• Participamos en los diferentes comites como apoyo a la gerencia e informamos en 

los Consejos de Administracibn sobre su funcionamiento y comportamiento de las 
variables.

• Se atendib y se dio respuesta a los entes de control como la Supersolidaria, 
Fogacoop, DIAN, entre otras.

• Escuchamos todos los informes de la Revisoria Fiscal, fueron debatidos en el 
Consejo y dimos las respuestas pertinentes en los tiempos oportunos.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro
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5. VERIFICACldN DEL QUORUM:

6. APROBACldN DEL ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA:

El Presidente provisional procedio a verificar si habia quorum para deliberar, declarando 
ante los asistentes, presenciales y virtuales que de los cincuenta (50) Delegados citados a 
la Asamblea, se encontraban treinta y seis (36) delegados de forma presenciai y ocho (08) 
delegados de forma virtual, para un total de cuarenta y cuatro (44) delegados. En 
consecuencia, manifestd que si se encontraba reunido (virtual y presenciai) un numero 
suficiente de Delegados para sesionar, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 55 
de los Estatutos de la Cooperativa, el cual exige como minimo para el efecto mencionado, 
el cincuenta por ciento (50%) de los Delegados convocados al evento. En el presente caso 
se encontraban reunidos de forma presenciai y virtual el ochenta y ocho por ciento (88%) 
de los delegados habiles para sesionar, siendo el 72% presenciales y el 16% virtuales, 
siendo las 5:49 pm y una vez se verifica el quorum se da por iniciada la Asamblea.

A continuacion, el sehor presidente provisional, procedio a someter a consideracion de los 
Asambleistas asistentes, el Orden del Dia propuesto por el Consejo de Administracion, asi:

Se deja constancia que, la comunicacion utilizada para llevar a cabo la reunion mixta fue 
simultanea o sucesiva y que los medios utilizados para la realizacion de comunicaciones 
simultaneas o sucesivas, permitieron probar la participacion, deliberacion y decision de los 
participantes. De igual forma, se dejo constancia que, se realize la verificacion de identidad 
de los participantes virtuales por parte del Representante Legal.

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7
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LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
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1. Instalacion de la asamblea por parte del Presidente del Consejo de Administracion.
2. Himno Nacional de la Republica de Colombia.
3. Himno del Cooperativismo.
4. Minuto de silencio por los asociados fallecidos en el ano 2022.
5. Verificacion del Quorum.
6. Aprobacion del orden del dia.
7. Eleccion de Presidente y vicepresidente de la Asamblea.
8. Eleccion de las comisiones:

• Comision escrutadora.
• Comision para la elaboracion y aprobacion del contenido del acta de la 

presente Asamblea.
9. Lectura y aprobacion del reglamento de la Asamblea.

El Lider de Gestidn de la Informacion y el Auxiliar de la Informacion fueron los encargados 
de estar pendiente del chat y la comunicacion de los asambleistas que se conectaron de 
forma virtual.
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7. elecciOn de presidente y vicepresidente de la asamblea.

8. ELECCI6N DE LAS COMISIONES:

De conformidad con los Estatutos de la Cooperativa, actuo como secretaria del Consejo de 
Administracion y de la Asamblea, la abogada Maria Alejandra Mejia Castaneda.

El Presidente del Consejo de Administracion, Abogado Olmedo Diaz Moncaleano, sometio 
a consideracion el Orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad, es decir cuarenta 
y cuatro (44) votes a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente 
a cero (0) votes en contra.

Para presidir la Asamblea, fue propuesto por el delegado Wilmer Castano Angarita como 
Presidente el Delegado Olmedo Diaz Moncaleano y como Vicepresidente la Delegada 
Miryam Johanna Escamilla Cardona. No se presentaron mas postulaciones. En 
consecuencia, el Presidente provisional, sometio a consideracion de la Asamblea, la 
postulacion realizada por el delegado Wilmer Castano Angarita, siendo aprobada la 
postulacidn por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y 
seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra. 
Quedando como Presidente el Delegado Olmedo Diaz Moncaleano y como Vicepresidente 
la Delegada Miryam Johanna Escamilla Cardona.

El Presidente designado, Delegado Olmedo Diaz Moncaleano, agradece por su 
nombramiento y manifesto que se recibian las propuestas para la Comision Escrutadora de

• comisiOn escrutadora.
• comisiOn para la elaboraciOn y aprobaciOn del contenido del 

ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA.

10. Lectura del informe de la comision de revision y aprobacidn del acta No. 043 
correspondiente a la Asamblea General Ordinaria de delegados efectuada el 23 de 
marzo de 2022.

11. Presentacion de informes: 1. Informe de Gestidn. 2. Junta de Vigilancia, 3. Dictamen 
Revisor Fiscal.

12. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del fin de ejercicio.
13. Aprobacion de distribucion de excedentes a diciembre 31 de 2022.
14. Aprobacidn incremento adicional del 15,38% de la reserva de proteccion de aportes.
15. Reforma de estatutos.
16. Eleccion de un renglon del Consejo de Administracion para el presente periodo 

2022-2025.
17. Proposiciones y varios.
18. Clausura

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
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9.  LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA:

El Reglamento aplicable a la presente Asamblea, es del siguiente tenor, a saber:

El Presidente designado, procedio a darle lecture a la propuesta de Reglamento de la 
Asamblea.

El Representante legal dejo constancia en este punto que, la presente reunion contaba con 
la presencia del quorum necesario previsto en la ley y en los Estatutos.

las elecciones que se van a realizar en la presente Asamblea, indicando que debe de estar 
conformada por dos (2) Delegados asistentes, frente a Io cual, el Delegado Diego Luis Arias 
Tabares postulo el nombre de los Asambleistas, Wilmer Castano Angarita, y Jaime Alberto 
Castano Nino. Dado que ninguno otro sesionante formulo postulation de su nombre, ni se 
presentaron mas propuestas, el Presidente Designado dejo constancia del numero de 
delegados presentes al momento de someter a consideration, siendo cuarenta y cuatro 
(44) delegados, y sometio en consideration y votacion la propuesta planteada por el 
Delegado Diego Luis Arias Tabares, siendo aprobada por unanimidad, es decir cuarenta 
y cuatro (44) votes a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente 
a cero (0) votos en contra.

El Consejo de Administracion de Financiera Cofmcafe, en uso de sus atribuciones legales y 
estatutarias, propone el reglamento que regira a la Asamblea General Ordinaria de 
Delegados de Cofincafe a celebrarse el dla veintitres (23) de marzo de 2023, de manera 
mixta (presencial y virtual), asl:

"REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDIN ARI A DE DELEGADOS DE 
FINANCIERA COFINCAFE 

ANO 2023

El Presidente designado, Delegado Olmedo Diaz Moncaleano, propuso que, se hicieran las 
postulaciones para conformar la Comision Especial encargada de la elaboration y 
aprobacion del contenido del acta correspondiente a esta Asamblea, frente a Io cual, el 
Delegado Carlos Alberto Montealegre Escobar postulo el nombre de las Asambleistas, 
Angela Maria Escobar Quintero, Carlos Alberto Bonilla Rincon y Hector Jaime Arbelaez 
Giraldo. Dado que ninguno otro sesionante formulo postulation de su nombre, el Presidente 
Designado dejo constancia el numero de delegados al momento de someter a 
consideration, siendo cuarenta y cuatro (44) delegados asistentes, y sometio en 
consideration y votacion la propuesta planteada por el Delegado Carlos Alberto 
Montealegre Escobar, siendo aprobada por unanimidad, siendo aprobada por 
unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36) 
presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra, asi mismo se dejo 
constancia que los integrantes de tai comision quedaron facultados por la Asamblea 
General de Delegados para la aprobacion del Acta respectiva.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
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El manejo y soporte tecnico de la aplicacidn para el desarrollo de la reunidn estard a cargo 
del area de Gestidn de la informacidn de la Cooperativa, quien atendera las instrucciones 
que imparta el Presidente de la Asamblea.

Una vez constituido el qudrum, hste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o 
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quorum mlnimo considerado en el 
inciso anterior.

ARTICULO QUINTO - INSTALAClON. La Asamblea serd instalada por el Presidente del 
Consejo de Administracidn una vez sea verificado el quorum.

ARTICULO SEXTO- MESA DIRECTIVA: La Asamblea General serd presidida por el 
Presidente del Consejo de Administracidn en forma provisional, mientras se realiza la 
eleccidn de la Mesa Directiva.

En este evento, la Asamblea General de Deleg ados estard constituida por cincuenta (50) 
delegados de los asociados hdbiles, quienes representan los segmentos que establezca la 
Cooperativa, estos serdn elegidos por periodos de tres (3) afios, que debe coincidir con el 
periodo del Consejo de Administracidn.

ARTICULO TERCERO -MEDIO TECNOL6GICO DE COMUNICACION: Para la realizaddn 
de la asamblea en reunidn mixta (presencialy virtual) se utilizard la plataforma Zoom, la cual 
permite la conexidn via internet de los delegados que deseen asistir de manera virtual a la 
Asamblea, con audio e imagen, la presentacidn de videos, grdficos y textos y envio de 
mensajes, a si como la deliberacidn, toma de decisiones y eleccidn por parte de los 
Delegados mediante comunicacidn simultdnea y sucesiva y resultados inmediatos.

Pardgrafo: Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este 
qudrum, se convocard nuevamente a Asamblea que no serd antes de diez (10) dias ni 
despuds de treinta (30) dias calendario.

ARTiCULO PRIMERO - DELEGADOS: La asamblea General de Delegados estard 
constituida por la reunidn de los Delegados que fueron elegidos el 18 de febrero de 2022 y 
que conforme a los estatutos, no esten incursos en causal de inhabilidad alguna.

ARTiCULO SEGUNDO - ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General 
de Asociados serd sustituida por Asamblea General de Delegados cuando el numero de 
asociados sea o exceda de ciento cincuenta (150), o porestar domiciliados en di fere nte s 
municipios o cuando su realizaddn resultare desproporcionadamente onerosa en 
consideracidn a los recursos de COFINCAFE, o se estime conveniente a juicio del Consejo 
de Administracidn.

Pardgrafo 1. Para la conexidn y permanencia en la sal a virtual, comportamiento, forma y 
medio, de solucionar inconvenientes y demds aspectos logisticos para la participacidn en la 
reunidn mixta, se seguiran las indicaciones contenidas en el instructivo respectivo.
ARTiCULO CUARTO - QUORUM: En las Asambleas Generates de Delegados, el qudrum 
minimo serd del dncuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.
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El vicepresidente reemplazarA al presidente en sus ausencias transitorias o definitivas.

TendrAn derecho al uso de la palabra y al voto en la Asamblea las siguientes personas:

1. Con voz y voto los Deleg ados asistentes.

ARTlCULO OCTAVO- COMISIONES: La Asamblea General de Delegados designate dos 
comisiones integradas por dos (2) Asociados cada una:

Parigrafo: La Mesa Directiva estarb compuesta por un Presidente, un Vicepresidente y 
como secretario actuara el secretario del Consejo de Administracidn de la Cooperativa.

ARTlCULO SEPTIMO - FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA: El presidente sera el 
encargado de dirigir y orientar el desarrollo de la reunion, hara cumplir el orden del dla, 
concedera el uso de la palabra conforme sea solicitada, evitara que las discusiones se 
desvlen de la materia que se est6 tratando y someteti a consideracidn de la Asamblea las 
decisiones o elecciones que se requieran, as! como las proposiciones o recomendaciones 
que sean presentadas.

• C0MISI6N PARA APROBACIGn DEL ACTA: Se encargar^ de revisar el acta de 
la Asamblea, preparada por el secretario de la Asamblea, impartir su aprobacidn 
mediante la firma conjunta con el Representante legal y secretario de esta y rendir 
informe escrito para su consideracidn y aprobacidn, la cual contard con la facultad

■ para aprobaria.
• COMISiGN DE ESCRUTINIO (Cuando se realicen elecciones): Se encarga de 

realizar los procesos que sean sometidos a consideracidn de la asamblea y cuya 
decisidn haya que adoptaria por votacidn (elecciones). Los integrantes de esta 
comisidn no podrdn ser aspirantes al Consejo de Administracidn y Junta de 
Vigilancia.

ARTlCULO NOVENO - REOLAS DE VOTAClGN: Las elecciones que se realicen en la 
Asamblea General de Delegados se hardn por el sistema de listas o planchas, aplicando el 
cuociente electoral, es decir se aplica el cuociente electoral en los tdrminos previstos en el 
artlculo 197 del cddigo de comercio, por remisidn del artlculo 158 de la Ley 79 de 1.988 y 
cuando aplique segun la normatividad que, para tai efecto dicte el Consejo de 
Administracidn, en el cual, cada delegado emitird su voto por los delegados postulados, que 
cumplieron los requisites segun la normatividad.

ARTICULO DECIMO - DERECHO A VOZ Y VOTO: En la Asamblea General de Delegados 
cada Delegado participante presencial o virtualmente tendra derecho sdlo a un (1) voto y no 
podra delegarsu representacidn en ningun casoy para ningun efecto.

Firma parajlljroi

Corresporiderd al secretario dar lectura al orden del dla, al reglamento de la Asamblea y a 
los diversos documentos que solicite la presidencia, tomar nota de todas las decisiones y 
proposiciones que se presenten dentro del desarrollo de la Asamblea. Asimismo, deberd 
elaborar el Acta de la Asamblea General y en calidad de secretario de la Asamblea tambidn 
deberd firmar el Acta, en conjunto con el Presidente o con el Representante legal, de 
conformidad a si la misma es presencial, no presencial o mixta.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
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2. Una vez formulada la pregunta o presentadas las opciones de decisidn, el presidente 
ordenard iniciarlas votaciones.

1. El Presidente de la Asamblea someterd a votacidn los puntos que ameriten aprobacidn o 
eleccidn establecidos en el orden del dia. '

Pardgrafo 2. Los Delegados que asistan de manera virtual, una vez se vaya a realizar la 
verificacion de identidad procederdn a la activacidn de la cdmara o de su respective 
mierdfono.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - VOTACIONES: De acuerdo con Io establecido en los 
Estatutos de la Cooperativa FINANCIERA COFINCAFE, por regia general las decisiones de 
la Asamblea General se tomardn por mayorla absolute de votos de los asistentes. Para la 
reforma de estatutos, la fijacidn de aportes extraordinarios, la amortizacidn de aportes, la 
transformacion, escisidn, fusidn, incorporacidn y disolucidn para la liquidacion se requerird 
el voto favorable de por Io menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

3. Cuando se trate de elecciones, el delegado deberd emitirsu voto de tai manera que pueda 
precisarse el sentido de su decisidn a favor de una lista o plancha, o voto en bianco, segun 
el caso.

4. Una vez vencido el tiempo para votar, el Presidente podrd dar un tiempo adicional 
prudente para que los delegados puedan ejercersu derecho de voto; una vez vencido dicho

ARTlCULO DECIMO TERCERO- PROCEDIMIENTO PARA LAS VOTACIONES. Para 
efectos de desarrollar las votaciones se utilizard el siguiente procedimiento:

Pardgrafo 1. Las personas juridicas que actuan como delegados a la Asamblea General, Io 
hardn por intermedio de su representante legal o de la persona que designs el organismo 
competente, inscrito por medio de comunicacidn escrita enviada al Consejo de 
Administration de FINANCIERA COFINCAFE. La representacidn legal de las personas 
juridicas se demostrard con el certificado de la Cdmara de Comercio o del organismo 
competente para tai fin.

2. Tendrdn derecho a voz para intervenir y dar opiniones y conceptos durante la sesidn 
de la Asamblea: Los miembros del Consejo de Administracidn que no sean 
Delegados, El Representante Legal, Los Miembros de Junta de Vigilancia que no 
sean Delegados, los miembros de los Comites que no sean Delegados, el Revisor 
Fiscal y los colaboradores invitados por el Consejo de Administracidn, para aclarar 
o explicar temas a considerar por la Asamblea.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - PROCEDIMIENTO DE AUTENTICACiGN El 
Representante Legal realizard la verificacidn de identidad de los participantes virtuales para 
garantizar que sean en efecto los Delegados convocados y dejard Constantia en el acta 
sobre la continuidad del quorum necesario durante toda la reunidn; dicha verificacidn se 
realizara a travds del mecanismo de autenticacidn establecido en la plataforma de conexidn, 
de igual forma realizard la verificacidn de identidad de los participantes presentiales 
asistentes a la Asamblea General de Delegados.
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5. Los votos recibidos de manera posterior al cierre se consideran nulos.

ParAgrafo. Cuando el Presidente de la Asamblea Io considere conveniente, podrA establecer 
otros sistemas Agiles de emisidn de voto, como por ejemplo, preguntar quidnes votan en 
contra y quidnes votan en bianco, de tai suerte que quienes no expresen su voto, se entiende 
que votan a favor de la propuesta respectiva. Asimismo, en caso de dificultades en la 
plataforma, podrA establecer otros sistemas de emisidn de voto, como por ejemplo voto 
escrito a travds de chat en la plataforma donde se lleve a cabo la Asamblea.

plazo declarers cerrada las votaciones, momento a partir del cual no se podrdn emitir mds 
votos. Para el efecto, el Presidente podrd ordenar la colocacidn en el chat de un simbolo o 
linea, o el cierre del sistema de votacidn, Io que indicard el cierre de las votaciones.

6. Finalizada las votaciones se deberd realizar el escrutinio de manera inmediata y se 
informard el resultado a la Asamblea.

ARTICULO DECIMO CUARTO- INTERVENCIONES: Cada delegado puede intervenirhasta 
dos (2) veces sobre el mismo tema, pero sdlo podrd utilizar tres (3) minutos en cada 
intervencidn; no obstante, el presidente podra autoiizarel uso de la palabra cuando Io estime 
conveniente.

ParSgrafo 2. Las asistentes virtuales podrSn intervenir solidtado el uso de la palabra dando 
die al botdn de levantar la mano que aparece en el chat de la plataforma respectiva.

ARTiCULO DIzCIMO QUINTO - RECESOS: El presidente de la Asamblea podrS decretar 
recesos por un tSrmino prudencial y la Asamblea en casos excepcionales, podrS suspender 
las deliberaciones de acuerdo con Io dispuesto en las disposidones normativas vigentes.

ParSgrafo 1. Las intervendones se har^n de acuerdo al orden en que sea solidtado el uso 
de la palabra y la conceded el Presidente de la Asamblea. En todos los casos las 
intervendones de herein cehirse al tema que se discute.

Ningun asociado pod rd figurar en mds de una plancha para el mismo cuerpo colegiado, ni 
ser candidate para mds de un organismo.

ARTiCULO DECIMO SEXTO- SUSPENSION USO DE LA PALABRA: En cualquier 
momento la mesa directiva podrd por si misma o a peticidn de cualquier delegado, suspender 
el uso de la palabra al partidpante que se aparte ostensiblemente del tema de discusidn, o 
si se refiere a tdpicos no pertinentes al mismo o que entorpecen el desarrollo Idgico de la 
temdtica tratada.

ARTiCULO DECIMO SZPTIMO- VERIFICACIQn QUORUM: Previo a la realizacidn de las 
elecciones de Consejo de Administracidn, Junta de Vigilanda y Revisoria Fiscal, se deberd 
verificar el qudrum existente en ese momento y la elecddn se realizard por el sistema de 
listas o planchas, aplicando el cuodente electoral y ajustdndose a la reglamentacidn de los 
Estatutos de la Cooperativa y cuando aplique segun la normatividad que, para tai efecto dicte 
el Consejo de Administracidn.
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ARTlCULO DtCIMO NOVENO - ACTA DE ASAMBLEA: Cuando la Asamblea as no 
presencial o mixta, de todo Io sucedido en la reunidn se levantard acta firmada por el 
Representante legal y el Secretario y falta de este ultimo, de cualquiera de los participantes 
y de Io acontecido en la reunidn, se deberd elaborary asentar un acta, la cual debe contener 
como mlnimo, Io siguiente: numero del acta, tipo de reunidn (Ordinaria, Extraordinaria), 
nombre completo de la Organization, fecha y “lugarde la reunidn”, solo en caso de ser una 
reunidn mixta, se debera mencionarel lugar donde se encuentra los asistentes presenciales, 
nombre del drgano social que se reune (Asamblea General de Asociados, Asamblea General 
de Delegados, Consejo de Administracidn, Junta Directiva, Junta de Vigilancia, Comite de 
Control Social y/o Junta de Control Social), la informacidn correspondiente a la convocatoria 
para la reunidn (quidn realiza la convocatoria, el medio por el cual se convoca y la antelacidn 
para la misma; Io anterior, conforme a los estatutos y la ley), si la reunidn es universal puede 
omitirse la manifestacidn de este requisito, enunciar los medios virtuales o tecnoldgicos 
utilizados para la reunidn, el qudrum deliberatorio de la reunidn, dejando constancia continua 
del qudrum existente al momento de tomar cada una de las decisiones propuestas en el 
orden del dla, orden del dia o temas objeto de decisidn, decisiones adoptadas con indicacidn 
del numero de votos con los cuales se da la aprobacidn, si la decisidn es aprobada por 
unanimidad, se puede serialarde esa manera, citaro referirlos medios deprueba, en donde 
se puede constatar el desarrollo de la reunidn (videos, grabaciones telefdnicas, pantallazos 
de correos electrdnicos, pantallazos de chats de mensajes telefdnicos, etc.)

Reglamento aprobado en el Consejo de Administracidn de Financiera Cofincafe, celebrado 
en la ciudad de Armenia Q., el dla 30 de enero de 2023, Acta 562 de la fecha.

ARTlCULO DECIMO OCTAVO - URN A: Los votos secretos serdn recepcionados en una 
uma dispuesta para tai fin, cuando aplique. Dicho escrutinio estara supervisado por dos (02) 
delegados, siendo estos, la Comisidn escrutadora elegida en la misma Asamblea.

ARTlCULO VIGESIMA- GRABACION DE LA REUNION Para dar cumplimiento a Io 
dispuesto a la normativa vigente, como prueba de la reunidn mixta (presencial y virtual) serd 
grabada dsta mediante herramienta de la plataforma Zoom, la cual permite conservar audio, 
videos, imagenes y mensajes. Al ser acogido y aprobado el presente reglamento, todos los 
asistentes virtuales a la reunidn aceptan la grabacidn y el tratamiento de sus datos 
personales conforme a las disposiciones legates ya la polltica de proteccidn de datos de la 
Cooperativa.

ARTlCULO VIGESIMA PRIMERA: Conforme a los estatutos de FINANCIERA COFINCAFE, 
el presente reglamento debe ser aprobado por la Asamblea General de Delegados.

OLMEDO Di AZ MONCALEANO
Presidente .
Consejo de Administracidn
FINANCIERA COFINCAFE

MARIA ALEJANDRA MEJIA CASTANEDA
Secretaria
Consejo de Administracidn
FINANCIERA COFINCAFE
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;OBAR QUINTERO
DELEGADA

10. LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION DE REVISldN Y APROBACldN DEL 
ACTA NO. 043 CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 
DELEGADOS EFECTUADA EL 23 DE MARZO DE 2022.

El Representante legal dej6 constancia en este punto que, la presente reunidn contaba con 
la presencia del quorum necesario previsto en la ley y en los Estatutos.

Se dejo constancia que, siendo las 6:15 pm ingresa a la Asamblea de manera presencial la 
delegada Ana Maria Jaramillo Arcila.

La Secretaria de la Asamblea, Maria Alejandra Mejia Castaneda, procedio a dar lectura a 
la aprobacion del acta No. 043 correspondiente a la Asamblea General Ordinaria de 
Delegados efectuada el 23 de marzo de 2022, copia que se anexa a la presente acta.

Terminada la lectura, el Presidente, sometio a consideracidn el Reglamento de la 
Asamblea, al no presentarse modificaciones, se procedib con la votacion, quedando el 
Reglamento para la Asamblea aprobado por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro 
(44) votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero 
(0) votos en contra.

-Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

MYRIAM JOHANNA ESCAMILLA CARDONA 
DELEGADA

MELW CECIUA CADAVID YEPES \
DELEGADA '

Las suscritas ires (3) miombrot Oe la ComisWn desigriada por la Asamblea General 
Ordmana do Delegados de FINANCIERA COFINCAFE. para revisar y aprobar el acta 
correspondiente a la sesidn de dicho Organismo, una vez leimos y rovrsamos el Acta N‘ 
043 procedemos a impartirte la debida aprobacKSn en forma unamme y en su totatdad 
habida cons.derac.6n de que la encontramos pionamente conform© con los temas y asuntos 
debaudos y aprobados on desacrollo do la Asamblea

Para constancia la firmamos en la Ciudad de Armenia (Qumdio), a los vemtmueve (29) dies 
del mes de marzo de Dos Mil VomtidOs (2.022).
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INFORME OE GESTI6N:

cQue paso en el Mundo y en Colombia en el 2022?

COLOMBIAINFLAClON

Cerroen el 13,12%

Aumentd de forma acelerada

Dlsmlnucldn del pcder adquisltlvo

Rusia y Ucrania

impacto a nivel mundlal, aumento en Alimentos y Energia

Bancos Centrales, Reserva Federal y Otros

Aumentaron r^pldamente las rasas de interns

Se evldencia un aumento

Se encuentran cerca de la zona de riesgo

El Gerente General, dio un corto saludo y agradecio a los sesionantes por su asistencia a 
la reunidn, tanto virtual Como presencial, igualmente manifestd que, el Informe de Gestidn 
habia sido remitido a cada uno de los Delegados simultaneamente con la citacion a la 
Asamblea para su revisidn, de igual forma procedid con la lectura y presentacidn del informe 
anual, indicd que, de existir alguna duda o pregunta, estara atento.

El Gerente General resalto que, en cuanto al contexto Internacional el ano 2022 fue el afio 
de la Inflacidn, el costo de vida se dispard en todo el mundo, la guerra de Rusia en Ucrania 
provocd un nuevo aumento en los costos de los alimentos y de la energla, la reserva federal 
y otros bancos centrales se vieron obligados a ponerse al dla, Io que llevd a aumentos en 
las tasas de interds al ritmo mds rdpido en ddcadas y para los trabajadores es probable que 
el 2023 sea mds diflcil dado que se prevd un aumento en la tasa de desempleo.

El Gerente General inicid manifestando que, el informe anual contiene las actividades 
financieras y sociales mds relevantes llevadas a cabo durante el afio 2022 y las 
proyecciones para el 2023.

11. PRESENTACldN DE INFORMES: 1. INFORME DE GESTlON. 2. JUNTA DE 
VIGILANCIA. 3. DICTAMEN REVISOR FISCAL.

El Presidente de la Asamblea, le concedid el uso de la palabra al sefior Gerente General 
de la Cooperativa, Contador Julio Cesar Tarquino Galvis, para que presentara el Informe 
de Gestidn.

ENDEUDAMIENTO 
RAISES

Fl NANCIER A
COFINCAFE

CoOfMrallva d* Ahorro y Credit© Cafrtwj 

AIGUIEN CON QUIEN HABIAR

OUERRA

TASAS DE INTERNS

COSTO DE VIDA
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ChinaCovid -19

Persijtencia de la pandemia Covid-0

Dolar Aumento acelerado del valor superando $5,000

Crecimiento Economico en algunos poises

Crecimiento Mundial 3,2%

COMERCIO ENTRETENIMIENTO

El Gerente General enfatizo que la economia colombiana en el 2022 fue una de las de mejor 
desempeho, informacidn detallada en las gr£ficas siguientes:

Estados 
unidos 

2,1%

Colombia 
7,5%

Alemania 
1,9%

Sehina
3,2%

4,4
Puntos

2,5
Puntos

1,6
Puntos

1,2
Puntos

MANUFACTURERO ADMINISTRACldN 
PUBLICA

Todos las sectores contribuyeron al crecimiento 
Economico del pais con relacion al 2021

>*’•

A IB^Espana j 
f 4’4‘^7j£ 

. PortuaaMH 
4^6,9%

^“tnscrj^ffn^e LibroflWegistro
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Deuda Publica
61% del RIBGasolina

i

Reforma Tributaria

Asi mismo, presento Io que se espera en el afio 2023 en el Mundo y en Colombia, asi:

/

En el Mundo

P.I.B

En Colombia

DEFICIT CUENTA CORRIENTE 3,9%

\

2023

2024

2025

Aumento
Gradual Precio

0.7%
t.8%
2.8%

CRECIMIENTO MUNDIAL
PROYECTADO 2,7%

President©: Gustavo Petro -Facto Hlstdrlco
Con el 50.4% Volaci6n Total

Morfdadei: ConsoMociOn de la Pol JutNcla Social. 
Jufticta Amblental y Cambio para lai mujerei

Salida de Flujos 
de Capital a 
otros Paises

Aumento Ingresos
3%

INFLACION
Para el 2023 8% y para el 2024 4,4%

inflaciOn
Para el 2023 8% y para el 2024 4.4%

R4gimen de In8acl6n Objetivo

DESACELERACldN
ECONOMIA MUNDI AL

DESEMPLEO
Se prsve un aumento durante el 2023

INCERTIDUMBRE
Perspectivas Politkas y Economicas

P.I.B.
Se prcwecta un desplome durante el ano

e
FINANCieRA
CQANCA^

k MCIMN CCW CBW IUKA.

r r’’w| 

r!

El Gerente General menciono que la economia colombiana no es ajena al escenario 
internacional y es la economia global la que esta marcando el compas, en el que la inflacion 
y las tasas de interns han sido los protagonistas en los ultimos meses.

PROrECCIONES DE CRECIMIENTO 
Banco de ta RepubNca entre el 0,5% y el 0.5% 
CEPAL 1.5%: FM112%. BANCO MUNOIAl 2.1%
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COMPOSICIONPASIVOS
CARTERA

*

SECTOR
SOLIDARIO

ACTIVOS EJE CAFETERO

1

GESTION MICROECONOMICA Y FISCAL PRUDENTE

REDUCIR LA POBREZA

$12,6 BILLONES 

86,3% DEPOSITOS 

$10,9 BILLONES 

7,5% OBLIGACIONES 
FINANCIERAS

$19 BILLONES 

84% CARTERA 

$16 BILLONES

- Ampliar cobertura al Sistema de Seguridad social

- Reducir la rigidez de inclusion en programas sociales

- Mercados Laborales mas eficientes e inclusivos

- Mejorar el nivel y la calidad de educacion, la 
salud y la infraestructura

GRANDES

MECXANAS

ME (MANAS

ME DIANAS

MARCO FISCAL: Basado en Reglas 
TIPO DE CAMBIO: Flexible

REGIMEN DE INFLACION: Objetivo

CO* INCAFE

CESCA

AVANZA

CODE DUC AR

APROBACldN DE REFORMAS 
Salud, Laboral y Pensional

QUlNDiO
CALDAS

QUiNDiO

RJSARALOA

7%
CBECIMIENTO

4%
CBECIMIENTO

5%
CRECIM1ENTO [ ENFIOAD

El Gerente General presento como se encuentra el sector solidario, informacion detallada 
a continuacion.

75,4% CONSUMO
11,6% COMERCIAL
8,2% MICROCREDITO
4,8% VIVIENDA

SOLO 43 COOPERATIVAS TIENEN LINEA 
MICROCREDITO

I OUURTAMCNr-’

lnscripci6n.de Libros'r

PATRIMONIO
$6,6 BILLONES

IMEN1A 
itrov
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FINAGRO

En linea de Io anterior, el Gerente General presentb las actividades realizadas en la vigencia 
2022, asi:

Implementamos 
Biometn'a 
Agendas

Implementamos 
Sistema de Gestidn 

Seguridad de la Informadon 
Circular 036 Supersolidaria

Automatizadon 
de Procesos: 

Condliaciones Bancarias

Implementamos 
Pagar6 

Desmaterializado

Tablero Gerencia con 
calculos financieros 

para toma de 
decisiones en Power Bl

Partldpamos econdmica y 
presendalmente en Festic:

Implementamos Sala 
Cofiactiva, Firmamos 

convenio con 
Electrojaponesa, se 
reallzaron Ferias en: 
Chinchina, Pereira y 

Armenia

Desembolsamos 723 
cr^ditos de 

Rentabilizacion por 
$3,432 millones

Sala Metaverso
Realidad Virtual

Realidad aumentada

Tuvimos ampliadon de 
cupo Finagro por 
$6,000 millones 

Quedando en $16,000 
millones

deceval
"’•bx

COFIACTIVA
COHKUMO-. li.SMka

c
FINANCIER*

COFINCAF€
iMGUVn CON (Mt* • •<**A4

Sdatacredito
• experian.

Tdatacredito
■ experian.

A . ■■ “ “:.r:

• Asociacion Virtual • ’ • asociaci6n
• Solidtudyaperturade V VIRTUAL

Productos Captacidn y PRODUCTOS
Colocacion Virtual virtualES

CAMARA DE COMERCIO D£,ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Rfl^tro
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El Gerente General presentd algunas cifras de interns, asi:

CAPTACION
>

DEPdSITOS
>

Durante el afio 2022 se realizaron 3.753 Asodaclones; evidendandose un decreclmiento del 18%, debldo a que en 
el 2021 fueron en total 4.590 Asodaclones

Adecuadones Locatlvas
Plso 8 Terraza

Piso 3 Cofiactiva y 
contlnuaddn Coflwork

Se legalizaron 338 operaciones 
de Redescuento Rnagro por 
$7,301 millones Pequefios, 

Medianos y Grandes 
productores del Campo 

Colomblano

Apoyamos en la 
estructuraddn e 

Implementacion de Cr£ditos 
Finagro a la Cooperativa 
Congente en Villavicencio

Ahorroa la vista 
3.082 

Cuentas Aperturadas

Actualizacion S.l AR 
Implementacion 

P^rdida Esperada 
$2,652 millones 

provisionados, plazo 
Supersolidaria 3 afios

Programa 
Transformando 

Vidas' 
Prueba Piloto 

realizada con los 
Colaboradores

Plan de Aportes
5.072 

“Unes Agones Ape'surados

CDATS 
2-215

CDATs Apefturados

TRANSFORfn ANDO
VIDAS

|lo Major eita por vcrvrl

En Aportes hemos llegado a recaudar en un 
mes $500 millones.

Congente
Coeperotko de Ahorro y Crtdfto

Ahorro Programodo \
1J49 /Alhorros Progamados ApertWidos /

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
t Inscripci^^Libros de Registro
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COLOCACION

Durante el afio 2022 se realizaron 6.687 operaciones de desembolsos por la suma de $86,108 millones

Continuo presentando la actividad de la transaccionnalidad de la Cooperativa.

TRANSACCIONALIDAD

Menciono que durante el afio 2022 se realizaron las siguientes operaciones por linea en 
colocacidn, asi:

TRASLADOStO 
INTERNOS 

98.575 
$112,641 MILLONES

COMERCIAL 
498 

$27,198 MILLONES

HIPOTECARIO 
24

$4,328 MILLONES

MICROCREDITO
4.328 

$37,058 MILLONES

OTROS
CORRESPONSALES

3.950 
$1,081 MILLONES

FACILISIMO
2.239 

$596 MILLONES

CONSUMO
1.817 

$17,524 MILLONES

PSE
14.140

$5,298 MILLONES

$86,108
MILLONES EN

6.687
. OPERACIONES

BALOTO 26.874
$7,430 MILLONES

o
CONSIGNACIONES APLICADAS 

45.170 
$52,164 MILLONES

PDAS
3.815
$919 MILLONES

CAMARA DE COMERC1O DE ARMENIA 
Inscription de Libros de Registro
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Asi mismo, presentd el saldo de la cartera bruta, asf:

SALDO CARTERA BRUTA
Cifras presentadas en millones

I

Indicador Calidad de Cartera Financiera COFINCAFE
CaM«d Cartwii 2022

MOK I.ITX S.M*S.lixS.02% a.OTX 4.01*4.7SX 0.72%4^2%S.00X 
M7%4.02S I.0SX4.7S*4.OM44.SSX4,00%

4,17* 4.03* 4,00*M3* MT* 3. TO*140%

>MK

IflOH

i I I i
LlMrf (tin lUeifo)---------UnMngo 1 ■■■ Cnnftfete® llANf (Con Metto)

Indicador Calidad de Cartera Sector Indicador Calidad de Cartera Eje Cafetero

Indicador de Cartera • Rlesgo

10.4 10,4 10,5 10,5 10,310.4 «.O7.97,9 7,6 7.79,7 9,7 7,7 7,69,7 7,59,6 9.5 9,5 9,5 7,5

7,2 7,27.1 7.17,0 7,0 5,3 4,96,2 6.26,2 6,1 4,8 4,86,0 6.06.0 4.8 4,7 4,74,6 4,6 4,64,5

Ml CmU l«ll M«rU Ab«22 M«VU Tunll >ul22 *«o22 S«eU2 Oct» Nw22 OK21

CARTERA RKSGO » CAST1GO-O-INO CARTERA POR R1E5GO —O— I NO CARTERA POR R1ESGO CARTERA RUSGO • CAST1OO

I I a

Y por ultimo presentd el indicador de calidad de cartera de la Cooperativa vs el del sector y 
el del Eje Cafetero, asi:

I
I

8 e
5

Indicador de Cartera * Rlesgo
8.2

§
8

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro
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20222017 2018 2019 2020 2021

Al cierre del 2022 mostro un crecimiento del 1,43%, que representa 765 nuevos asociados

vy

2017 2018

El Gerente General presentd el comparative del crecimiento en numero de asociados de la 
vigencia 2021 y 2022, ask

co 
O 
*0

o n
iP

§
a 
co

N 
co CM 
>6 
C*>

cm

soACTIVOS
Cifras presentadas en millones

Los Activos 
presentaron un 
crecimiento del 
6.13% que 
representa $9,493 
millones al pasar 
de $154,762 
millones en el 2021 a 
$164,255 millones 
enel 2022

As! mismo, presentd el crecimiento de los activos, informacion detallada en la grdfica 
siguiente.

illl
2019 2020 2021 2022

CM
N

3
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Continuo presentando la evaluation de la cartera neta y bruta, asi:

•n

/■

2022

PASIVOS
Cifras presentadas en millones

2020 20212017 2018 2019

8
•d

Los Pasivos, 
presentaron un 
incremento del 
3,36% que 
representa $4,106 
millones al pasar de 
$122,187 millones en el 
2021 a $126,294 
millones en el 2022

La cartera Neta, mostro 
un increment© del 
13,65% que 
representa $16,317 
millones al pasar de 
$119,880 millones en el 
2021 a $136,196 
millones en el 2022

N oo

o
§
in o

§
co

<0

o 
o

o

5
‘•d 
CM

O 
co co 
o:

o co
irio

*0 o 
K 
<0

*
V>

La cartera Bruta, 
tuvo un incremento 
del 14,19% que 
representa 
$17,577 
millones al pasar 
de $123,865 millones 
en el 2021 a 
$141,442 millones en 
el 2022

<n 
ci

3«n 
n

n 
o
N

■I
2017 2018

De igual forma, informd los valores de los pasivos de la Cooperativa, informacidn detallada 
en la gr^fica siguiente.

EVOLUCION
CARTERA BRUTA
Cifras presentadas en millones

EVOLUCION
CARTERA NETA
Cifras presentadas en millones

■III 
2019 2020 2021

►J

in
03
n 
CM 

ill
2019 2020 2021

illl
2022

^****’-. CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
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2017 2018 2019 ■ 2020 2021

202220212018 2019 20202017

El Gerente General continuo presentando la evolucidn de la captacidn, enfatizando que, en 
la vigencia 2022 cerraron en $92,641 millones.

n co 
•A

El Patrlmonio 
presento un 
incremento del 
16.54% que 
representa $5,386 
millones al pasar 
de $32,575 millones 
en el 2021 a $37,961 
millones en el 2022

O
co
co

*0 
o 
o 
d

N *n

Hojas: 1266-2265
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<*) 
O' -o
s

•o 
«n o*
C*)

3
8

Las captaclones 
decrecieron el
13,87% que 
representa $14,920 
millones al pasar 
de $107,561 millones 
en el 2021 a $92,641 
millones en el 2022

Asi mismo, presento el crecimiento del patrlmonio de la Cooperativa, discriminando la 
informacidn detallada, de conformidad con el patrimonio total y capital social, asi:

o »n
N

illlll
2022

PATRIMONIO
Cifras presentadas en millones

_________ ____ 'frW-.
.CAMARA DE COMERCK) fife ARMENIA 
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2021 20222017 2018

O

Para finalizar el Gerente General presento los excedentes de la vigencia 2022 con relation 
al cierre de la vigencia 2022, information detallada en la grafica siguiente.

El Capital Social presento un 

incremento del 25.16% 
que representa $4,964 

millonesal pasarde 
$19,730 millones en el 2021 a 
$24,694 millones en el 2022

K 
sr 
co
00

a 
CN 
Os’

co 
o

o

s 
*0

s

CAPITAL 
SOCIAL
Cifras presentadas en millones

</>

■I
2019 2020
\

EXCEDENTES O 
PERDIDAS DEL 
EJERCICiO
Cifras presentadas en millones

Los excedentes 
decrecieron el 

18,16% que 
representa $445

millones! al pasar
de $2,450 millones en 
el 2021 a $2,005 
millones en el 2022

*0 

o 2 - -

s ■! Bw

2017 2018 2019 2020 2021 2022 7

te'Libros. --
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El informe de gestion, se anexa a la presente acta y hace parte integral de la misma.

Enfatizo que el proposito superior es transformar vidas y generar progreso a trav&s del 
portafolio de programas sociales y servicios financieros, ademas busca agregar valor a 
nuestros asociados contribuyendo a mejorar su calidad de vida, la de su familia y la 
comunidad en general; y acompafiandolos en el camino de fortalecer sus empresas, 
trabajos y vida laboral

En este punto procedid con la presentacidn del Proyecto Educative Social y Empresarial - 
PESEM - 2022, refiriendo que el mismo, es un instrument© de apoyo al plan de desarrollo 
de las organizaciones de economia solidaria, para orientar de manera eficaz los programas 
de educacidn, esta apoyado en la Directiva 031 de 2000 expedida por el Dansocial y el 
Ministerio de Educacidn Nacional, menciond que, el PESEM se desprende del Plan 
Estratdgico de FINANCIERA COFINCAFE, las politicas y lineamientos determinados por 
las directivas de la entidad, el andlisis situacional, la evolucidn histdrica de la cooperativa y 
la normatividad que rige para la Educacidn Solidaria, enfatizando en los siguientes puntos:

La Directora Social resaltd que el Informe Social del afio 2022 estd apoyado en las politicas 
de la cooperativa, los lineamientos establecidos por los directives y el marco legal 
establecido para el sector cooperative.

El President© de la Asamblea consultd con los Asamblelstas presentes si tenian alguna 
pregunta, a Io cual ninguno de los delegados se pronunciaron.

Resefia.
Misidn y Visidn.
Polltica de Calidad.
Valores corporativos.
Objetivo.
Alcance.
Marco legal.
Gestidn social.
Actividades e inversiones de los Fondos sociales (educacidn, solidaridad y 
bienestar)
Balance social.

El Gerente General menciond que, la Directora del Area Social realizard la presentacidn de 
la gestidn social, por Io cual, el President© le cedid el uso de la palabra a la Directora del 
drea.

CAMARA ARMENIA
Inscripcidn de Libros de Registro
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Formacidn:

i)

*Este material educativo puede ser consultado en nuestrv Sitio Web www.cofincafe.com

Promocidn:

❖ Material de apoyo:

Informacidn detallada en el documento “Proyecto Educativo Social y Empresarial” - PESEM 
- 2022, el cual hace parte integral de la presente acta.

El Representante legal dejd constancia en este punto que, la presente reunidn contaba con 
la presencia del quorum necesario previsto en la ley y en los Estatutos.

• Video Institutional
• Material Institutional (Televisores ubicados en las oficinas)
• Ayuda ventas Club Aportes
• Afiches
• Almanaques
• Agendas
• Separadores de libros

Ml** '

• Talleres y conferencias para los Asociados
• Publicidad sobre productos y servicios financieros y sociales
• Cartillas de Formacidn Cooperativa:

La Directora Social continud su presentacidn mencionando que es importante destacar que 
el PESEM es parte del Balance Social de la Cooperativa, demds explicd que, dentro del 
Proyecto Educativo Social y Empresarial se han desarrollado actividades, estrategias y 
programas de los cuales se destacan los siguientes:

a) Descubriendo el COOPERATIVISMO para nifios.
b) Cartilia de Education Financiera,
c) Cuando tu cambias, el mundo cambia.
d) Atrdvete a ser diferente.
e) Superheroes del planeta.
f) Tu eres el duefio de la cooperativa.
g) Liderazgo Solidario.
h) Cartilla Ambiental “ELEMENTAL”.

Tus palabras tienen poder - Kit de herramientas para la comunicacidn.

,, CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
' v ^cjipcion de Libros de Registro
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La Directora Social explicd el programa de capacitacidn de la Cooperativa, asi:

Programa de Capacitacidn a Directivos, colaboradores, asociados

• Lapiceros
• Termos
• Pagina Web
• Newsletter - Mensajes de texto
• Redes Sociales (Facebook e Instagram)
• Portafolio de servicios
• Camibuzos con el logo de Cofincafe
• Chaquetas impermeables con logo

La Cooperativa disend un plan de capacitacidn para los colaboradores, asociados, 
directivos y comunidad en general con el fin de fortalecer las necesidades y competencias, 
identificadas, en aras de generar y gestionar el conocimiento en dichos grupos objetivos

• Programa ejecutivo de Microfinanzas de alto rendimiento.
• Seminario taller SARM(riesgo de mercado).
• Seminario de sensibilizacidn en riesgo operative.
• Seminario de actualizacidn tributaria 2022.
• Conferencias cumbre global de liderazgo.
• Capacitacidn y formacidn SARC.
• Capacitacidn sistema de administracidn del riesgo operative SARO.
• Actividades de educacidn, capacitacidn y formacidn con asociados.
• Charla homenaje dia de la mujer.
• Conferencia de sensibilizacidn sobre el riesgo.
• Diplomado en riesgos con enfasis en SARLAFT y oficial de cumplimiento.
• Taller informacidn exdgena- socio elite.
• Taller renta personas juridicas exprds- socio elite.
• ADN de la innovacidn - asociados y colaboradores.
• Certificacidn Coaching Play.
• Implementacidn de document© soporte en adquisicidn a sujetos no obligados a expedir 

fra. Venta o documento equivalent©.
• Taller inteligencia emocional - directores y lideres de drea.
• Curso actualizate en SARLAFT.
• Procesos de implementacidn de control interno con enfoque en riesgos.
• Ciclo de talleres para microempresarias.
• Taller Networking, entre otros.
• Seminaries y congresos (Ver Educacidn y Cultura)

<  2__ VMMARA COMERCIO DE ARMENIA
Inscripcidn de Libros de Registro
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La Directora Social informd que, en cuanto a los Fondos Sociales la ley establece que el 
20% de los excedentes deben ser destinados exclusivamente al Fondo de Educacidn, El 
10% al Fondo de Solidaridad y si la Asamblea aprueba, se podrS destinar un monto para el 
Fondo de Bienestar, que para el 2022 fue de $ 89.556.380.

La Directora Social menciond que, en cuanto al ambito de transferencia de conocimientos 
y experiencias FINANCIERA COFINCAFE recibid en la oficina Principal, a miembros del 
Consejo de Administracidn y algunos colaboradores de La Cooperativa Narinense, de 
Ahorro y Credit© Nacional COFINAL, CREDIFUTURO de Neiva, SUCR^DITO de Manizales 
y la Cooperativa de Ahorro y Credito, Llanera CONGENTE.

En cuanto al dmbito de Asistencia Tecnica explicd que se recibid apoyo de la Universidad 
del Quindio con un pasante de la Facultad de Ingenieria Electrdnica, para el desarrollo 
tecnoldgico aplicado al proceso de Medicidn Cuantitativa en la Gestidn de Riesgo.

En cuanto al ambito de investigacidn, la directora relaciond que durante el afio 2022 
FINANCIERA COFINCAFE desarrolld los siguientes procesos tecnoldgicos:

Durante la pasantia el Gerente General y Directores de area compartieron la experiencia 
con las dreas de Sistemas, Gestidn del Riesgo, Operaciones, Control Interne y Gestidn 
Social, estas iniciativas buscan el fortalecimiento de las organizaciones solidarias a partir 
de la transferencia de conocimientos y experiencias que potencializan el desarrollo 
organizacional.

• Programa de tableros de estadistica Power Bl, para conocer el comportamiento de los 
asociados y el cumplimiento de metas por asesor y por oficina.

• WASUH Sistema de prevencidn de intrusidn para monitorear y proteger la base de 
datos.

• VEYON Sistema de control remote para soporte a todos los equipos de la cooperativa.
• Actualization del proceso automatizado de generacidn de cartas de primer aviso, entre 

otros.

z I 5FONDOS 
GESTI6N 
SOCIAL

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
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FONDO DE EDUCACldN Y CULTURA

La Cooperativa diseno y ejecutd las siguientes actividades educativas:

TEATRO AZUL: XIX TEMPORADA DE TEATRO PARA LA VIDA.

1

Informd que, la cooperativa se vinculo al proyecto de Temporada de Teatro para la vida, 
para los estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas de Armenia y el Quindio, se 
usd el teatro como herramienta pedagdgica para la construccidn de entornos de sana 
convivencia y respeto por las diferencias. A trav&s de la obra “Entre Lineas” que indago 
frente al tema de la migracidn y las fronteras, los exodos masivos de personas que tienen 
lugar actualmente en Colombia y el mundo, menciono que en total se beneficiaron a 7.019 
estudiantes de 22 instituciones educativas oficiales de Armenia, Circasia y Calarca, 
pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3.

Menciono que, en el Centro Metropolitano de Convenciones de Armenia, FINANCIERA 
COFINCAFE participo con un stand de realidad aumentada donde los visitantes vivieron la 
experiencia de realidad virtual, nuestro equipo dio a conocer el portafolio de servicios tanto

-2265
NIT: 800.069.925-7

VOCES Y LETRAS
Beneficiaries 761 Asistentes

AUXILIOS 
EDUCATIVOS
374 Beneficiados

CAPACITACldN 
MICROEMPRESARIOS 

Festic y otras capacitaciones 
5.000 Jdvenes 

346 Microempresarios

capacitaci6n
D1RECTIVOS V 

COLABORADORES 
Beneficiados 222

AUXILIOS 
UNIVERSITARIOS 

103 Estudiantes

TEATRO AZUL 
Beneficiarlos 7.019 Estudiantes 

Inst Educativas Publicas

CURSOS 
MANUALIDADES 

Beneficiarias 162 Asocladas

EDUCACION Y 
CULTURA

Total personas alcanzadas 13.977

EDUCACION
CARTILLAS 

EDUCATIVAS 
Tematicas: Ambiental 
Aidreazgo, Educacldn 

flnanclera, 
Culture Solidaria,

La Directora Social present© el impact© de las actividades realizadas desde el Fondo de 
Educacidn, asi:

' Xs; CAMARA DE COMERC1O DE ARMENIA 
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PROGRAMA CULTURAL VOCES Y LETRAS

AUXILIOS EDUCATIVOS

OTRAS CAPACITACIONES

de la Cooperativa como del Cofiwork; y en alianza con Comfenalco tuvimos la sala de 
realidad virtual donde los asistentes pudieron vivir experiencias inolvidables, a traves de 
una pantalla que bloquea el mundo exterior y muestra en 3D imagenes en 360 grades para 
crear una simulation para el usuario a traves de juegos, montana rusa, cruce de alturas, 
entre otras, al evento asistieron .5.000 jovenes, 265 emprendedores, 20 acuerdos 
comerciales realizados y se llevaron a cabo 37 negociaciones efectivas.

Informd que se llevaron a cabo en el Auditorio de La Solidaridad de Torre Cofincafe los 
eventos del Programa Cultural Voces y Letras, el cual se realize con el patrocinio de la 
Libreria Pensamiento Escrito, Comfenalco y Cofincafe, se tuvo como invitados a la escritora 
Uruguaya Fernanda Triada, Hector Abad, Dago Garcia, Piedad Bonnet y Dario Fernando 
Patino, el objetivo de esta iniciativa es que, por medio de la literatura se puedan transmitir 
ideas, valores y puntos de vista a traves de la palabra escrita y hablada, etos espacios 
tambien buscan crear conciencia sobre problemas sociales y politicos y promover una 
reflexidn que genere un impact© significativo en nuestro entorno. Al evento asistieron 733 
personas.

La Directora Social informd que la cooperativa entregd 374 auxilios educativos a los 
asociados menores de 18 anos por valor de $50,000, los cuales fueron consignados a su 
cuenta de ahorros, los menores recibieron la cartilia educativa “Tus palabras tiene poder 
para transformar vidas”.

En el 1er semestre se entregaron 25 Auxilios Universitarios a asociados estudiantes de la 
Universidad del Quindio y terminaron su camera 7 estudiantes, en el 2do semestre de 2022 
reclamaron el auxilio 30 estudiantes y terminaron su camera 5 estudiantes.

Se entregd 47 auxilios para los colaboradores que estan haciendo sus certificaciones en 
ingles, preuniversitarios, especializaciones y maestrias.

Explicd que la formation es uno de los pilares de la Cooperativa teniendo en cuenta, que 
educando se transforma vidas y se genera progreso, en el 2022 se capacitaron 222 
directivos, miembros de comites y colaboradores en el Sistema Integral de Riesgos, de 
conformidad con la normativa.

La Cooperativa ofrecid diferentes Talleres de formation para asociadas microempresarias, 
modalidad virtual, tales como:

>
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EDUCACION AMBIENTAL

TALLER “TODOS TENEMOS UN CORAZON VERDE”

TALLER ELEMENTAL

CAPACITAClON A DIRECTIVOS

• Liderazgo de si mismo.
• Finanzas personales.
• Fijacion de precios para productos o servicios.
• Marketing digital.
• Servicio al cliente

La Cooperativa llevd a cabo el taller elemental en la Institucion Educativa Santa Ana, con 
la participacion de 22 estudiantes y en el Colegio Sede Murillo, via La Tebaida, con la 
asistencia de 45 estudiantes, el taller estuvo basado en la cartilia disenada por Cofincafe 
sobre los 4 elementos: Tierra, Aire, Agua y Fuego, tuvo una duracion de 9 boras que se 
distribuyeron en 3 encuentros.

La Directora social explico que, adicional a las capacitaciones del sistema integral de 
administracion de riesgos y los eventos culturales y de bienestar, nuestros directives 
participaron de los siguientes eventos de formacion:

Explico que, la cooperativa realizo el Taller “Todos tenemos un corazon verde” en el que, 
a traves del origami, el cuento, las artes plasticas y la realidad virtual los ninos tuvieron una 
manana, en el Museo de Oro Quimbaya, llena de experiencias y aprendizajes sobre el 
cuidado del medio ambiente.

Informo que en alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje - se realizaron 40 boras 
de Macrame Nivel 1 - 2 y 10 boras de crochet certificados por el SENA, se tuvieron 81 
asistentes fueron certificadas por dicha entidad.

Menciono ademas que se desarrollaron Talleres de liderazgo, el ADN de la innovacion, 
Cooperativismo basico, Convesartorio Microempresarial DID “Desarrollo International 
Desjardins”, cursos de navidad, entre otros.

• Asamblea General EMPRENDER - Bogota.
• 4° Congreso Red COOPCENTRAL- Una real Transformation Digital.
• Certification International Coaching Play Business.
• Encuentro de Cooperativas Crediticias - CONFECOOP.
• Pasantia Corresponsales Solidarios - Ecuador.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro
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donaciOn kits escolares

FONDO SOLIDARIDAD

2
IHfCIMt lit OfSTldN

Instituciones beneficiadas:
Educativa La Palmita

INTEGRACION 
ASOCIADOS

. Reunion FECOLFIN - CONFECOOP Bogota.
• Convencion Bancaria - Cartagena de Indias.
• 22 Congreso Nacional Cooperativa CONFECOOP.
• Curso Delegados - Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y credito & 

Financieras de Colombia FECOLFIN.
• Lanzamiento del Nuevo Marco de Supervision - Supersolidaria.
• IX Convencion Financiera Cooperativa - Medellin.
• V Encuentro de Heroes de Microcredito - Emprender.
. Pasantia FINTECH MISSION - Ciudad de Mexico..
• Representacion del Sector Solidario.

Asistferon 
1.330 

Asociodos

Hojas: 1266 - 2265 
NIT: 800.069.925-7

CAMPAftA 
DE SALUD
Benaficlarios

4.825 
Asociadoi y 
sus Fomilias

INTEGRACION 
ADULTOS 
MAYORES

215 Aduitos 
Bonotickidos

AUXILIOS 
CALAMIDAD

USAuxiliOS 
antregados 
par valor de 
S30.330.000

AUXILIOS 
EXEQUIALES 

53 AuxiHos 
entregados por 

$33,833,333 
LOSOUVOC 

1.185 
Beneflcfario*

COFINCAFe

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFlNCTrE “

BIENESTAR Y 
SOLIDARIDAD

Total personas alcanzadas
-■ 60.772

CONVENIOS 
COFIVIDA

Beriefidartos 
54.233

FINANCIERA COFINCAFE entrego 142 Kits escolares a estudiantes de Instituciones 
Educativas del Municipio de Tebaida, Pijao y Veredas en Pereira, cada Kit escolar se 
entrego a nirios pertenecientes a los estratos 1 y 2, que estan cursando educacion basica, 
el kit incluyo morral, 6 cuadernos, caja de colores, lapiz, borradory sacapuntas.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscription de Libros de Registro

Institucion Educativa El Ocaso (La Tebaida), Institucion 
Educativa La Palmita (La Tebaida), Institucion Educativa La Irlanda (La 
Tebaida), Institucion Educativa La Mariela (Pijao), Institucion Educativa Altos Alegria 
(Pereira), Institucion Educativa Altos Alegria (Pereira) e Institucion Educativa Cantamonos 
(Pereira).

La Directora Social presento el impacto de las actividades realizadas desde el Fondo de 
Solidaridad, asi:
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CAMPAfiA de salud

AUXILIOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

AUXILIOS EXEQUIALES

APOYO A LA COMUNIDAD

La Directora Social presento el impacto de las actividades en apoyo a la comunidad, asi:

APOYO AL 
DEPORTE

■ Comunidad
beneficiada 1.163

I

Total penvbnisilcanjadat
4.956

La Cooperativa entrego 116 auxilios de solidaridad por un valor de $30,330,000, los cuales 
han sido destinados a ayudas por incapacidad laboral, desastres naturales, enfermedad, 
accidentes que sufren nuestros asociados.

La Cooperativa con el fin de acompahar a las familias de los asociados y disminuir el estres 
que genera la perdida de un ser querido, mas la presion economica, que surge alrededor 
de este evento entrego 53 Auxilios Exequiales por valor de $33,833,333,33.

50 KITS ESCOLARES 
INSHTUCIONES 

EDUCAT1VA5 
RURALES

APOYO 
A LA 

COMUNIDAD

REGALOS DE 
NAVIDAD 

320 Ninos de 
recursos

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

FUNDANZA
Apoyo al talenio 

Bencfldsdos
105 cstudianres

ACTIVIDAD 
CARCEL DE MUJERES 
-Bene’lcladas ZOOrseluMs

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA CORnS^E -
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APOYO A 
FUNDACIONES

HOCAr !mi' Vicrrtr de
SenlKX.MCT de VM4, AVMT/S. etc

atNEHClAUOsiia

La Directora Social informd que, los asociados contaron con servicios de salud con un 
portafolio de mas de 150 medicos especialistas, servicios de laboratorios, ex^menes 
especializados, medico en casa, entre otros y el beneficio de inscripcidn del grupo familiar 
hasta 8 personas, con servicios medicos ilimitados, con descuentos hasta el 50, informo 
que el retorno para los asociados fue de $90,940,000, total beneficiaries 4.825 asociados y 
sus familias.

POUCiA NAC1ONAL 
Gran Bingo porTi 
Becelfciarios 2.000 

Pohcwnyurt familias
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RECUPERAClON parques infantiles

ACTIVIDAD CARCEL DE MUJERES

APOYO FUNDANZA

HOGAR DEL ANCIANATO SAN VICENTE DE PAUL

FUNDACI6N SEMBRADORES DE VIDA

La Cooperativa realizo una tarde de recreacion en el Hogar del Anciano San Vicente de 
Paul, ubicado en Circasia, la actividad estuvo acompanada de Bingos con premios para los 
abuelitos, kit de aseo para cada uno, refrigerio y musica, este tipo de actividades 
contribuyen a combatir la soledad y el aislamiento; promueven el fortalecimiento de las 
relaciones interpersonales, elevan el bienestar emocional de los abuelitos y reduce el nivel 
de estres.

La Cooperativa realize la donacion de material didactico para 40 ninos, ninas y 
adolescentes de poblacion vulnerable del sector Genesis que asisten a la fundacion, 
ademas de 50 kits de aseo, con el fin de realizar de contribuir en el evento de bienestar 
ofrecido a personas discapacitadas que pertenecen a la fundacion.

La Cooperativa cerro la actividad de bienestar con la participacion de 180 reclusas; quienes 
recibieron de obsequio una toalla de bano para cada una; asi mismo, la Escuela de 
Gastronomia del SENA nos apoyd con la elaboration de 200 refrigerios, para Io cual, la 
cooperativa les entregd los materiales.

FINANCIERA COFINCAFE apadrind 105 ninos de bajos recursos para realizar sus estudios 
en FUNDANZA y ser parte del proceso de formation artistica y cultural, principalmente en 
las 3 dreas de la formacidn como Io son la danza, la musica y el teatro, este proyecto estd 
direccionado para la comunidad de los estratos 1 y 2 de la ciudad de Armenia, valor de la 
inversion $13,000,000.

La Cooperativa realize la recuperation de los parques infantiles totalmente restaurados y 
pintados de los barrios de Villa Sofia, La Mariela y el Zuldemayda del municipio de Armenia, 
estos espacios fortalecen las habilidades sociales, motoras y emotionales de los ninos.

La Directora Social informo que, con el fin de generar un espacio de esparcimiento y 
bienestar, en el mes de septiembre de 2022 la Cooperativa llevo a cabo la actividad de las 
reclusas de Villa Cristina, para Io cual, en alianza con el SENA se realizo la jornada de 
Peluqueria, Cepillado y Manicure durante 3 dias.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscription de Libros de Registro
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REGALOS DE NAVIDAD

BIENESTAR

INTEGRACldN ADULTOS MAYORES

CONVENIOS COFIVIDA

ASOCIACION OBRAS SOCIALES EN BENEFICIO DE LA POLICIA NACIONAL 
SECCION QUINDIO

La Cooperativa apoyo el evento "Gran bingo Por ti policia" realizado en el mes de junio de 
2022 en el Coliseo del Cafe Armenia, que realiza la Asociacion de Obras Sociales para 
obtener recursos y realizar sus programas de educacion, salud y bienestar, al evento 
asistieron 2.000 Policias y sus familias.

La Directora Social informo que se llevaron a cabo 3 actividades con la participacion de 215 
adultos mayores asociados a la cooperativa, el evento conto con el saludo del Gerente 
General, show musical, karaoke, bingo y refrigerio, resalto que estos espacios buscan que 
los adultos mayores tengan actividades recreativas que contribuyan a mejorar su calidad 
de vida y les ayude a mantenerse activos fisica y mentalmente; ademas de darles una 
oportunidad para socializar con otras personas, divertirse y relajarse.

Explico que, FINANCIERA COFINCAFE ofrecid el Programa COFIVIDA, con un portafolio 
con mas de 120 aliados estrategicos que ofrecen servicios con descuentos para nuestros 
asociados y sus familias, en el area de la salud, educacibn, bienestar y el turismo, informo 
que entre los convenios mas utilizados por nuestros asociados estan Los Olivos con 1.187 
beneficiarios, Universidad La Gran Colombia con 29 beneficiarios, American School Way 
10 y EAM 4 asociados.

z 
z

✓

✓

FINANCIERA COFINCAFE dono 320 regalos para nihos de escasos recursos los cuales 
fueron entregados a travhs de las siguientes fundaciones:

Fundacidn Regala una Sonrisa
Corporacion Red Jovenes Profesionales por el Ambiente -Mentes Maestras
Fundacion Solidaria Mujeres del Manana -Pereira
Fundacion Carmen Rosa Arbelbez de Lopez
Fundacibn Llegb Nuestro Momento
JAC - Junta de Accibn Comunal del Barrio Santa Rita
Fundacion Sembradores de vida
Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional Seccional de Investigacibn 

Criminal del Quindlo

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscription de Libros de Registro

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFtN$& - NIT: 800.069.925-7

f ----- v HOJA: 1765



Firtna para libros

INTEGRACI6N ASOCIADOS FIN DE ANO

APOYO AL DEPORTE

SALENTO TRAIL CHALLENGE

APOYO EQUIPO DE FUTBOL GUACARI - BUGA - VALLE

QUINDIO FUTBOL CLUB.

FUTBOL CLUB ACAD^MICO

FINANCIERA COFINCAFE dono 20 uniformes para los jugadores del equipo de FUTBOL 
CLUB ACADEMICO, los cuales llevan una trayectoria de 46 anos impulsando y 
promoviendo el deporte en los jovenes.

Asi mismo, se donaron 12 balones de futbol como implemento deportivo para los jugadores 
del equipo QUINDlO FUTBOL CLUB.

La Directora Social informo que con el fin de celebrar la navidad y agradecer a nuestros 
asociados la confianza y el apoyo recibido durante el 2022, la cooperativa realize las 
siguientes actividades: para los asociados de las Agendas de Cundinamarca, Tolima, 
Popaycin, La Union y Cartago se llevo a cabo el bingo virtual, teniendo en cuenta su 
ubicacion geogrerfica, al evento asistieron 600 asociados y algunos familiares, quienes 
disfrutaron de premios como: bicicleta, TV de 50”, portatil, aspiradora robot, air fryer, entre 
otros, para los asociados de las Agendas de Quindio, Risaralda, Caldas y el resto del Valle, 
se realize una actividad para la familia en el Complejo Turistico y Deportivo SOLEDEN con 
actividades al aire libre como Caminatas ecologicas, bingos recreativos, estaddn de juegos 
tradicionales, inflables para los nifios, parque infantil, almuerzo, rifas espectaculares y 
cerramos con el concierto de Juan Raigoso, cantante de musica popular, al evento 
asistieron 870 asociados y acompanantes

FINANCIERA COFINCAFE fue uno de los patrocinadores del Salento Trail Challenge, una 
carrera que nace con el fin de apoyar a los atletas de la Escuela de Atletismo de Salento 
con toda la implementacion deportiva, este programa apoya ninos desde los 4 afios en 
adelante y la mayoria son ninos de escasos recursos, este ano contamos con la 
participacidn de 1.000 deportistas que corrieron en las categorias 5K, 10K, 21K Y 42K

FINANCIERA COFINCAFE con el fin de promover la actividad fisica, mejorar la calidad de 
vida de las comunidades de bajos recursos, promover el trabajo en equipo y la vida social 
de los jovenes; ademas de fortalecer los valores como la disciplina, el respeto y la 
cooperacion, entre otros dono 26 uniformes como implemento deportivo para los jugadores 
del equipo Guacari de Buga, los cuales participaron en diferentes torneos de la regidn, los 
uniformes fueron disenados por nuestra Agenda de publicidad Heavy mental Creatives.
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RECONOCIMENTOS 2022

De igual forma, el Gerente General continuo presentando el Balance Social ano 2022, ask

Siendo las 6:55 pm el Delegado Felipe Villamil Ocampo se retira de la Asamblea General 
de Delegados.

• Reconocimiento de la Institucion Universitaria EAM al Doctor Julio Cesar Tarquino 
Galvis como Gerente Destacado.

• Reconocimiento de FECOLFIN a la Financiera COFINCAFE por ser fundador y hacer 
parte de la institucion durante 10 anos.

• Reconocimiento de Quindio Zona Franca por la labor realizada por el Doctor Julio 
Cesar Tarquino, como presidente de la Junta Directiva y por salir de la ley 1116 o Ley 
de Insolencia.

• Reconocimiento de FINAGRO a Financiera COFINCAFE por mayor crecimiento 
durante el 2022 por colocaciones en produccion de alimentos, impulsando la 
seguridad alimentaria del pais y propiciando mejores condiciones de vida a nuestros 
campesinos Colombianos

• Reconocimiento de Fenalco seccional Quindio al Doctor Julio Cesar Tarquino Galvis 
en la categoria Comerciante Distinguido, la cual, represents los esfuerzos de un 
hombre que se ha distinguido por una gestidn comercial exitosa y edificante y cuyo 
reconocimiento se enmarca dentro de principios de honestidad, eficiencia y 
productividad.

• Reconocimiento de las directivas de Corporacion Quindio Competitive, exaltando el 
compromise social, educative, empresarial y con el medio ambiente a traves del 
liderazgo y apoyo incondicional a la Corporacion, Io que permite que CQC sea un 
referente de sostenibilidad y competitividad en el territorio.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
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INFORMACION GENERAL
ASOCIADOS

71PO DE ASOCIADOS '

2. PRlNClPfO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y A BERTA:

■Total Asociados: 54.233
■ Total Asociados habiles aflo anterior: 33.849

■ Total Asociados hAbiles vinculados en el ano periodo: 3.429
■ Total asociados actives: 2.744

■ Hombres: 26.686
Mujeres: 27.141

» Total personas naturales. 53.827
Total personas juridicas: 406

CONSOLIDADO INFORMACION GENERAL 
BALANCE SOCIAL ANO 2022

■ Numero de Personas que se asociaron en el periodo evaluado: 3.629

■ Hombres: 1.938
■ Mujeres: 1.671

• Entidades juridteas sin ammo de lucro: 20
■ Porcentaje de satisfaccidn de asociados de acuerdo a los resultados de la medicidn: 97%

■ Numero de delegados elegidos para la Asamblea Ordinaria: 50

■ Hombres: 38
■ Mujeres: 18
■ Entidad juridica: 1

Numero de asociados que participaron en la eleccidn de delegados para la Asamblea

General Ordinaria. 3.692

SUPERSOLIDARIA
INFORME DE GESTION 2022

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COF»N<4i -

Hojas: 1266-2265 
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■ Hombres 1.857
■ Mujeres: 1.802

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

1. PRINCIPIODE ADMNSTRACION DEMOCRATICA, PaRTICIPATIVA, 
AUTOGESTION ARIA Y EMPRENDEDORA:
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FONDODE SOUDARDAD:

FONDO DE WENESTAR:

AVERSION Y ALCAHCE DE LOS FONDOS SOCIALES

UNEA CREDHO DE CONSUMO:

UN EAS MKROCREDITO:

EDftOSMAC

Total de beneficiados en el periodo evaluado: 13.018
Total de asociados beneficiados en el periodo evaluado 2.127
Total ejecutado del Fondo de Blenestar. $96,231,493

■ Monto desembolsado en el periodo evaluado: $16,369,003,979
• Numerode creditosdesembolsados enel periodo evaluado 1.692

■ Monto total ejecutado $989,536,721,92
• Total de beneficiados (Asociados, empleados y otros): 29.681
• Total de Asodados beneficiados 5.977 •.

■ Monto desembolsado en el periodo evaluado $34,877,265,000 '
• Numerodecredltosdesembolsados enel periodo evaluado 3.977

Monto total desembolsado: $80,524,013,179
Numero de cr^ditos desembolsados 6.155

■ Total de beneficiados en el periodo evaluado: 8.960
■ Total de asociados beneficiados en el periodo evaluado: 2.749
■ lotal ejecutado del Fondo de Solidaridad $303,740,000

UNEA CREbrTO DE VIVIENDA:

■ Monto desembolsado en el periodo evaluado $4,164,000,000
■ Numero de creditos desembolsados en el periodo evaluado: 22

FONDO DE EDUCACION:
■ Total de beneficiados en el periodo evaluado: 7.703
■ Total de asociados beneficiados en el periodo evaluado: 2.749
■ Total ejecutado del Fordo de Educacibn $589,565,228

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

3. PRNCPIO DE PARTiaPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA 
Y EQUIDAD

■- Total costos incurridos en el periodo en favor de los asociados a traves de beneficios 
financieros y sociales $2,705,231,768

COANCAFE
I'M l '

X
• X.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
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PROGRAMAS DE EDUCAC1ON Y FORMAQOM

5. PRHCPIO DE AUTONOMIA. AUTODETERMlNACION Y AUTOGOBIERNO

APALANCAMENTO PROPIO:

2G
IM'OfM! Pt GtSUdN

APOYOS ENTOEGADOS: OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA ASOOADOS 
YCOMUMDAD

■ Total gastos del periodo de evaluation $1,071,000

■ Total ejecutado para education y formation: $199,660,126

■ Total invertido en programas. $255.282 234

4. PRIHaHO DE FORMACldH EIHFORWACION RkRA SUS MIEMBROS, DE
MANERA permanente, OPORTUNA Y PROGRESIVA

■ Capital Social: $24,694,229,851

• Total Active: $164,255,461,496

■ Valor apalancamiento propio: 0,1503%

afalancamiento con TERCEROS:
Obligaciones financieras: $30,921,936,153

Total Active: $164,255,461,496

Valor apalancamiento con terceros; 18,8255%

BENEFICIOS CONVENIO: LOS OLIVOS
■ Monto total de los convemosen el periodo evaluado: $142,503,255

■ Numero de Asociados beneficiados: 1.185

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro
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I

Total Monto de apoyos entregados: $353,827,586

Monto de apoyos entregados en salud en el periodo de evaluacidn: $35,186,000

Monto de apoyos entregados porfallecimiento de asociados: $33,833,333.

Monto de apoyos entregados en education: $239,852,094

Monto de apoyos entregados en recreation y bienestar: $14,626,159

Monto de apoyos entregados por calamidad domestica: $30,330,000

Total de beneficiados por apoyos entregados (Asociados, empleados y otros): 8.635

Total de asociados beneficiados por apoyos entregados: 2.842

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
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6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

De igual forma, dejo constancia que se presento los dates representativos de cada uno de 
los principios que conforman el Balance social de la vigencia 2022, solicitado por la 
Supersolidaria, siendo parte integral de la presente Acta el Balance Social vigencia 2022, 
el cual fue remitido a todos los Delegados para su revision, asi mismo se encuentra 
publicado en la pagina web de la entidad.

“ Total invertido por COFINCAFE en alianzas, acuerdos o convemos con otras instituciones publkas, 
privadas o internaaonales: $28,000,000

■ Total beneficiados por las alianzas: 54.233

7. PRINCIPIO DE ESPiRrtU DE SOUDaRIDAD. COOPERACION. PARTKIF^CION Y 

AYUDA MUTUA Y DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MiSMO 
SECTOR

DESARROLLO DE AUANZAS. ACUERDO O OONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES 

PUBLICAS, PRIVADAS OINTERNACIONALES:

Para mas informacidn sobre los inef cadores generados por la Supersolidaria 

correspondiente al Balance Social del ano 2022, ingresa a nuestro sitio web 

www.cofincafe.com

AUANZAS CON OTRAS ORGANIZAOONES SOLDARiAS:

Financieras
Tecnoldgicas

Marketing

■ Convenio Olivos

FINANCIERA COFINCAFE CUENTA CON UN CODIGO DE BUEN GOBIERNO: aprobado 

por medio de Acta 437 del 29 de mayo de 2019, en Consejo de Administracion y fue actualizado 
el 28 de enero de 2021.

NUMERO DE ORGANISMOS DE SEGUNDO GRADO AL QUE PERTENECE FINANCIERA 
COFINCAFE:

■ Valor de los aportes que tiene la Cooperativa en organismos de segundo grado: $191,593,061
■ Numero de las organizaciones solidarias con las cuafes ha existido cooperacibn: 4

j

*
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El Gerente General Presento las cifras del Balance Social:

$2,851 Mlllones $7 Millones$49 Mlllones

Rerorno con 
cargo al Estado 
ae Resulrodos

Retorno al 
Asociodo con 

Otros Beneficios

Reforno Inversion 
con impaclo 

AmDiental

CAMARA DE COMERC1O DE ARMENIA 
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BALANCE SOCIAL
ESTADO DE RETORNO DIRECTO A LOS ASOCIADOS DE COFINCAFE ANO 2022

------

_$ 
1 
1 
A 
$ 
$ 2.851.952.329,82

___ ;________
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A
$

1
1 
$

$ 1.995.852.278,12 
? 46.887.688,71

13.270.752,06
I4.561.618.34 

517.411.000,00 
■63.968.992,59

172.933.364.00 
18.700.000,00 
2.600.000.00 

33.833.333,00 
30.330.000,00

126.126.000
47.890.272,00 

492.512.000.00 
258.763.611.00

22.657.107.04
19.789.500,00
6.887.500.00

YDE^

[cargo AL ESTADO DE RESULTADOS 
Bcneficio par fasa de coptacion 
Gastos Bancarios_______________
Gastos Asambiea_______________
Regalos eventos y campanas_____
Seguro Fogacoop_______
Seguro de Vido 
SUBTOTAL ESTADO DE RESU 
CARGO A FQNDO PATRIMC 
Capacitociones________
Auxilio educative_______
Material educative______
Auxilio funergrio_________
Apoyo c la cpmunidad 
Campana de solua______
integrocidn de osociaoos 
Impuesto de Rente______
Reva orizaicon ae Aperies 
SUBTOTAL FQNDO PATRIMONIALES Y DE PASIVO

Cobros Juridicos_______________________________
Convenio les Olivos____________________________
Universidaa la Gran Colombia

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
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INVERSI6N CON IMPACTO AMBIENTAL______________
Recuperocion de Parques Infantiles Barrios la Mariela 
. Villa Sofia y Zu demoyda
SUBTOTAL INVERSIONES CON IMPACTO AMBIENTAL
TOTAL RETORNO SOCIAL________________________
TOTAL EXCEDENTES HNANCIEROS

Retorno con cargo 
o fondos 

oalrimoniales y de 
Pasivo 

$1,183 Mlllones

$ 7.528.556,00
$ 7.528.556

~ $4O92~5dl573~]
$ 2.005.328.042 |
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Para terminar, leyo las constancias asi:

INFORME PRESENTADO POR LA JUNTA DE VIGILANCIA:

Asi mismo, el Presidente designado puso en consideracion de los Asambleistas el Balance 
Social vigencia 2022, y procedio con la votacion, quedando aprobado por unanimidad, es 
decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) 
virtuales), frente a cero (0) votos en contra.

La Delegado Angela Maria Escobar Quintero, dio lectura al informe de Junta de Vigilancia 
el cual quedo consignado en las siguientes notas, asi:

Este informe fue leido y aprobado por el Consejo de Administracidn y se entregd copia 
oportuna a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen infdrme sobre su concordancia con 
los estados financieros. '

Por ultimo, queremos agradecer a cada uno de los miembros del Consejo de Administracidn 
y de la Junta de Vigilancia por su compromiso, apoyo y acompafiamiento, Io cual hizo posible 
el logro de los objetivos. Tambidn queremos agradecer a los miembros de los diferentes 
comitds y al equipo de trabajo ya que sin ellos no seria posible obtener dichos resultados, 
espero que podamos seguir este 2023 creciendo y cumpliendo con nuestra planeacion 
estratdgica.”

Las operaciones efectuadas con los asociados y administradores corresponden al desarrollo 
del objeto social de la cooperativa.

La Cooperativa cumple con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, 
seguridad social y salud en el trabajo.

No existen procesos de reclamacion en contra de la Cooperativa, en calidad de litigios, 
demandas u otras instancias.

"No se han presentado hechos posteriores al cierre del periodo, que requieran ajustes o 
revelation en los estados financieros o en las notas respectivas.

El Presidente designado, cedid el uso de la palabra a la Presidenta de la Junta de Vigilancia, 
Angela Maria Escobar Quintero quien fue la persona encargada de leer el informe de la 
Junta de Vigilancia.

Una vez se finaliza la presentacion anterior por parte de la Gerencia General, el Presidente 
designado puso en consideracion de los Asambleistas el informe de gestion vigencia 2022, 
incluyendo el “Proyecto Educative Social y Empresarial” - PESEM, y procedio con la 
votacion, quedando aprobado por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a 
favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en 
contra.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro
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INFORME JUNTA DE VIGILANCIA
Armenia, tebrero 13 de 2023

Estimados Delegados.

2. Se realize la elaboration del Plan de Trabajo de la

En cumplimicnto del arriculo 94 de los Estatutos de 
la Cooperativa y de acuerdo a la normativa vigente. 
sobre las funciones de la Junta de Vigilancia. nos 
permitimos inforniar de manera resumida las 
actividades ejecutadas en pro de su cumplimrento, 
las cuales fueron ejecutadas y se encuentran 
sustentadas a traves de 13 actas, relacionadas a 12 
reuniones ordinarias y 1 extraor'dinarias

1. La junta de Vigilancia fue elegida mediante Acta 
No. 043 de Asamblca General de Delegados del 23 
de m arzo de 2022 en cumplimicnto a Io establecido 
en los estatutos sociales, y en el eddigo de buen 
gobierno teniendo en cuenta los perfiles y 
expenencia de losintegrantes.

Sen ores
Asamblea General de Delegados
CooperativadeAhorroyCreditoCafetera
Financiera COHN CAFE

3. Certificamos que el Gcrente General y el Consejo 
de Administration, se sujetaron a las normas 
legales, estatutarias y a las reglamentaciones 
inherentes, jundicimente a la Cooperativa Ley 79 de 
1988yLey4S4del998, entreotras.

6 Se hizo seguimiento a los creditos que han sido 
aprobados y desembolsados a los miembros de los 
organos de ad min istracid n y vigilancia. 
administrativos, colaboradores y sus familiares, 
para garantizar el cumplimiento de la normativa 
frente a aprobacion de los productos manteniendo 
laequidad frente a los asociados.

7 Se hizo seguimiento a la ejecucidn de los recursos 
de los fondos acorde a la distribution de excedentes 
aprobada por la Asamblea General de Delegados 
realizada en marzo del 2022, de Io cual se presenta 
el balance respective.

5 Las actas del Consejo de Administration fueron 
debidamente legalizadas en la papeleria 
correspondiente y se encuentran archivadas de 
acuerdo a la normativa vigente. Alli constan todas 
lasdecisionestomadas porla direccidn.

4. El Consejo de Administration hace un 
seguimiento mensual al presupuesto y su ejecucidn.
Io mismo al desarrollo de las actividades a travds de 
los Estados F inancieros.

Junta de Vigilancia. quedando consagrado en las 
Actas 227 y 2 28 de la Junta de Vigilancia.

Durante el ano 2022 la Cooperativa. dio 
cumplimiento a todos los procesos estipulados. 
gencrandoy aplicando constantcmente cstrategias 
que redundaran enel cumplimiento de iosobjetivos 
planteados, pese a la difkil situation econdmica a 
nivel national y mondial, logrd obtener resultados 
satisfactonos

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
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FONDO SOCIAL DE EDUCACION 
FONDO SOCIAL DE SOLIDAEIDAD 
FONDO BIENESTAR SOCIAL

| 58? 565 227 99
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8. La Cooperativa realizd la respectiva revalorizacibn de 
aportes acorde a Io aprobado en la Asamblea General 
deDelegados.

9. Durante el afio 2022 no se evidenciaron sftuaciones 
irregulares sobre el funcionamiento de la entidad. que 
requiera informar a losorganosde administracionde 
la Cooperativa, la revise ria fisca ly a la Superintendencia 
de Economia Solidaria,

Con este resultado se puede determinar que con la base 
de asociados al cierre del 2022 que fue de S4.233, el 
porcentaje dePQRS corresponde al0.0258%

11. Nos fueron socializados los requerimientos e 
informes enviados por la Superintendencia de 
Economia Soiidaria.

10. En relacibn a las PQRS durante el afto 2022, la 
administracibn gestiono de forma oportuna las 
solicitudes, quejas o redamos recibidos de sus 
asociados, a continuacidn relacionamos informacidn 
respectiva:

Ponemos a consideracion el informe de la junta de 
vigilancia, affrmando que hemos cumplido con nuestro 
mandate, con los objetivos de apoyo y trabajo 
mancomunado con las areas de control y vigila ncia.

ANGELA MARlA ESCOBAR QUINTERO
Presidente Junta de Vigilancia 
FINANCIERA COFINCAFE

14. La administracibn presenta hoy sus estados 
financieros, bajo normas internacionales de 
informacibn financiera *NIIF" con corte al 31 de 
diciembre de 2022 los cuales reflejan el manejo y 
administracibn de los recursos de acuerdo a Io 
presupuestado.

15. La Junta de Vigilancia en alguna de sus reuniones 
citbaGerentesyCoordinadores de lasdifererrtesareas 
para que rindieran informes de sus actividades en Io 
que tiene que ver con los asociados, Io que permite 
tener un mejor conocimiento de la entidad y de su 
operacibn.

18. Los comitbs de apoyo a la gerencia, se reunieron 
per bdicamente y presentaron los infarmes respectivos 
al Consejo de Administracibn.

19. La Cooperativa ha cumplido con dar respuesta a los 
entes de control, como son la Supersolidaria, el 
FogacoopylaDIAN.

13. Financiera COFINCAFE cumplib con el pago de 
impuestos nacionales, departamentales y municipales, 
asi mismo con los aportes a la segundad social y 
parafiscales, IVA, industria y comercio, gravamen a los 
movimientos financieros, impuesto a la propiedad por 
valorde $3.154.011.506,00

12. La Junta de Vigilancia saliente, realizbvalidacidn del 
cumplimiento del criterio de asociados hibiles e 
inhabiles a corte del afto 2021 para participar como 
delegados en la Asamblea del afio 2022, Asi mismo, 
certified el cumplimiento de los requisites Estatutarios 
para ser delegados de la Asamblea y ser elegidos en 
cargos de direccidn o responsabilidad

17. La Alta Direccibn continua con la ejecucibn del Plan 
Estratdgico 2020-2025 desarrollando actividades que 
conlleven al cumplimiento de los objetivos que se 
tienen planeados, de igual forma revisan y ajustan 
acorde a las situadones que se presentan en el 
desarrollode la actividad de la Cooperativa.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA ,
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA C0P1NW& -
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16. La base social de los asociados presentb un 
incremento del 1,43% al pasar de 53.468 asociados en 
el2021a54.233enelafio2022.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
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El presente informe fue aprobado en reunibn de la 
Junta de Vigilancia segun acta No. 237, para tai efectose 
firma eldial3defebrerode2023.
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DICTAMEN PRESENTADO POR EL REVISOR FISCAL:

INFORME DE AUDITORIA
DE LA REVISORIA FISCAL

OPINION

DICTAMEN SOBRE LOS ESTADOS RNANCIEROS

FUNDA KNTOS DE LA OPINldN

El Presidente de la asamblea, le concedio el uso de la palabra a la Contadora Claudia 
Milena Osorio Echeverry, quien luego de un corto saludo, inicio con la presentacion de su 
respectivo informe periodo 2022, asi:

Artue de conformidad con tos requenmientos de la erica 
profesional, determinados en la normarividad aplicable a 
la profesion del Contador Publico; dando cumplimiento a 
las normas de independencia, escepticismo profesional y 
demis responsabilidades de erica, de conformidad con 
dkhos requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve 
proporciona una base suftciente y adecuada para 
fundamen tar mi opinion.

RESPONSABILIDADES DE LA GERENClA GENERAL 
Y Da COHSEJO DE ADMINISTRACION DE LA 
FINANCIER A COFINCAFE EN RELACION CON LOS 
ESTADOS FiNANCJEROS

Son los responsables de la preparacion y adecuada 
presentacion de los estados financieros, acogiendo la 
normatividad vigente.seleccionandoyaplicandopoliticas 
contables apropiadas y estimaciones contables razonables 
para su debida preparation; esta responsabihdad incluye 
disefiar, implementar y mantener el sistema de control 
intemo de la Entidad. que proporcionc una hcrranucnta 
de control eficaz, para que las crfras de los estados 
financieros esten libres de incorreccidn material debido a 
fraudeoerror, asicomo de la valoraciCm de lacapacidad de 
la Entidad para continuar como empresa en 
fundonamtento.

E) objetivo de mi auditoria fue obtener segundad 
razonable de que los estados financieros en su conjunto 
est6n libres de incorrecdbn material, debido a fraude o 
error, para emitir un informe de auditoria que contenga la 
opinion respecto de los mismos; el termino de segundad 
razonable hace referenda a un alto grade de seguridad. 
peto no garanttza que una auditoria realizada de 
conformidad con las Normas deAudi tor ia siempre detec te 
una incorreccidn material cuando existe. las 
inrorrecciones pueden deherse a fraude o error y se 
consideran materiales si, individualmente o de forma 
agregada, puede preverse razonablemente que influyen 
en las decisiones econdmicas que los usuarios toman 
basandose en losestados financieros.

Se Acres
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
Cooperariva de Ahorro y CrWIto Cafetera FINANCIERA
COFINCAfE
Ciudad

De conformidad con las Normas de Aseguramiento'de la 
information, aplique mi juickz prufesiurial y mantuve una 
actitud de escepticismo profesional durante toda la 
auditoria; identtfique y valore riesgos de incorreccidn 
material en los estados financieros. aplique 
procedimientos de auditoria para responder a dichos 
riesgos. y obtuve evidencia de auditoria suficiente y 
adecuada para proporctonar una base que permitiera 
fundamentar mi opinion.

RESPONSABILIDADES DE LAREVISORIA FISCAL EN 
RELAQON CON LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS 
FINANaEROS

Efectue la auditoria de conformidad con las Normas de 
Aseguramiento de la Information aplicables en Colombia; 
mi responsabilidad, deconformidad con dichas normas. se 
describe mSs adelante en la seccidn -Responsabilidades 
del auditor en relation con la auditoria de los estados 
financieros- de este informe.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
inscripcidn de Libros de Registro

Audits los estados financieros individuales de la 
Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera FINANCIERA 
COFINCAFE. que comprenden el estado de situacidn 
financiera al 31 de diciembre de 2022, el estado de 
resultados integral, el estado de cambios en el patrimonio 
y el estado deflujo de efectivo correspondiente al ejercicio 
terminado en dicha fecha, asi como las notas explkativas 
de los estados financieros que induyen un resumen de las 
polrticas contables significativas y demis informacion 
explicativa que se incluye en el informe anual de gestidn 
presentadoporla Gerenda Genera I a la Asamblea General 
de Oelegados, los estados financieros con corte a 
diciembre 31 de 2021, fueron audita dos por otro 
profesional, respecto de los cuales emitid una opinion 
favorable.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos, tornados 
fielmente de los libros de contabilidad, presentan 
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la 
situacidn financiera de la Cooperativa de Ahorro y Credito 
Cafetera FINANCIERA COFINCAFE al 31 de diciembre de 
2022, asi como sus resultados, sus flujos de efectivo y 
cambios en el.patrimonio, correspondientes al ejercicio 
terminado en dicha fecha. preparados de conformidad con 
las Normas Internacionales de Informacion Financiera 
aplicables a las Pymes y a las disposiciones de la 
Superintendencia de I? Economia Solidaria respecto de las 
excepciones que contempla dicha normatividad.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
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Corresponds al Consejo de Administration de la 
Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera FINANCIERA 
COFINCAFE, la supervision del proceso de information 

. finanderadelaEntidad.

funtidn de la evidencia obtenida, concluir sobre si exists o 
no una meertidumbre material relationada ton hethos o 
con condiciones que puedan generar dudas signifitativas 
sobre la capacidad de la Entidad para tontinuar como 
empresa en funcionamiento; en caso de concluir la 
existencia de una meertidumbre material, llamar la 
atentibn en el informe de auditoria sobre la 
correspondiente information revelada en los estados 
financieros, o si dichas revelaciones no son adecuadas, 
expresar una opinion modificada

■ Evaluar en su conjunto, la presentacibn, la estructura y el 
contenido de los estados financieros, incluida la 
informacibn revelada, y si los estados financieros 
representan las transacciones y hechos subyacentes de un 
modo que logren la presentacibn razonabfe.

■ Evaluarlapertinencia de laspoliticascontablesapl.-cadasy 
la razonabilidad de las estimaciones contables, ademas de 
la informacibn revelada por la Gerencia General.

■ Obtener conocimiento del control interne financiero de la 
Entidad en relacibn con los procesos que puedan afectar 
las cifras de los estados financieros, con el fin de disenar 
procedimientos de auditoria que sean adecuados en 
funcibn delascircunstancias.'

En el proceso de la auditoria para determinar la segundad 
razonable de los estados financieros en su conjunto, tengo 
la responsabilidad de ejecutar actividades tendientes a 
evaluar diferentes factores como en efecto se hizo, 
aigunos de los cualesrelactono a continuation:

De conformidad con las responsabilidades establecidas 
para la Revisoria Fiscal por la Superintendencia de la 
economia solidarta en la circular basica contable y 
financiera y en la circular basica juridica, respecto de la 
evaluation del Sistema Integrado de Administracibn de 
Riesgos.me permito expresar:

cumpliniiento de las disposiciones legates, estatutarias, de 
la Asamblea General de Delegados. del Consejo de 
Administracibn y en la evaluacibn del control interne, 
efectue pruebas de auditoria en forma selective, que me 
permitieron obtener una seguridad razonable para 
fundamentar que:

■ Informarquelascondusionesde la auditoria, sebasanen 
la evidencia obtenida hasta fa fecha del presente informe; 
sin embargo, hechos o condiciones futuras puede ser la 
causa de que la Entidad deje de ser una empresa en 
funcionamiento.

En cumplimiento del articulo 37 de fa ley 222 de 1995, los 
estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Credito 
Cafetera FINANCIERA COFINCAFE al 31 de diciembre de 
2022, fueron debidamente certificados por el 
Representante Legal y el Contador Publico que los 
prepare; de da rando asi, que verificaron previamente las 
afirmaciones explicitas e implicitas para cada uno de los 
elementos que componen los estados financieros y que las 
cifras fueron tomadas fielmente de los libros.

CAMARA DE COMERC1O DE ARMENIA 
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■ Comunicar a los responsables de la Direccibn dela Entidad ■ En atencibn a las responsabilidades relacionadas con el 
el alcance y el momento de realizacibn de la auditoria 
plamficada, los hallazgos significativos de la auditoria y 
cualquier deficiencia significativa del control interno que 
se identifique en el transcurso de la auditoria; asi mismo, 
proporcionar a los responsables de la Direccibn de la 
Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera FINANCIERA 
COFINCAFE una dedaracibn del cumplimiento de los 
requerimientos de etica aplicables en relacibn con la 
independencia, informandoles acerca de todas las 
relaciones y demas cuestiones que puedan afectar dicha 
independencia.

■ Evaluar la adecuada utilizacibn por parte de la Direccibn, 
del principio contable de empresa en funcionamiento y en

■ Enmi opinion, la Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera 
FINANCIERA COFINCAFE dio cumplimiento a las leyes y 
regulaciones aplicables al sector, asi como a las 
disposiciones estatutarias, de la Asamblea General de 
Delegados ydelConsejodeAdministracibn,paratodoslos 
aspectosrelevantes.

■ En mi opinibn, existen y son adecuadas las medidas de 
control interno, de conservacion y custodia de los bienes 
de la Entidad o de terceros que esten en su poder, de 
conformidad con Io prescrito por las Normas de 
aseguramientodela informacibn ysegunloslineamientos 
establecidos enmodelos aplicables al sector.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFINcSlQ - NIT: 800.069.925-7



■X

HOJA: 1778
Firms para libros

■ En el sistema de administracion de riesgo Operative, la 
Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera FINANCIERA 
COFINCAFE posee un sistema para la administracion del 
riesgo adecuado y actualizado de conformidad con las 
normas establecidas y los tiempos definidos segun el 
cronograma; en el seguimientoefectuado al manual de 
SARO, se evldencia que el mismo contiene las respectivas 
etapasy elementos establecidos en la norma.

■ En el sistema de administracidn de riesgo de Mercado, la 
Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera FINANCIERA 
COFINCAFE posee un sistema para la administracidn del 
riesgo adecuado y actualizado de conformidad con las 
normas establecidas y los tiempos definidos segun el 
cronograma; en el seguimiento efectuado a la matriz al 
corte de diciembre se observaron dos acciones de 
tratamiento pendientes por concluir, determinando 
gestion constante en el control y monitoreo por parte del 
area de riesgos y tesoreria.

De conformidad con las responsabilidades establecidas 
para la Revisoria Fiscal enel Cddigo de Comercio, informo 
que la Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera 
FINANCIERA COFINCAFE. administra su contabilidad 
conforme a las normas legales y a la tecnica contable 
vigente en Colombia; las operaciones registradas en los 
libros de contabilidad se ajustaron a las disposiciones 
normativas queregulan la Entidad, la correspondencia, los 
comprobantes de las cuentas y los librosde actas, se IIevan 
y se conservan debidamente, el informe de gestion de la 
Administracion, guarda la debida concordancia con los 
estados financieros y se cumplid con la liquidacion y pago 
oportunoal Sistema de Seguridad Social Integral respecto 
de los empleados vinculados laboralmente a la entidad.

INFORME SOBREOTROS
REQUERIMIENTOS
LEGALES Y REGL AMENTA RIOS

implementado de forma periddica herramientas de 
medicidn del Riesgo de Liquidez como es la evaluacidn y 
monitoreo del IRL y ha establecido las politicas necesarias 
en apoyo a los controles tendientes a minimizar el efecto 
de este riesgo.

■ En el sistema de administracion de riesgo de liquidez, la 
Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera FINANCIERA 
COFINCAFE posee un sistema para la administracion del 
riesgo adecuado y actualizado de conformidad con las 
normas establecidas, se efectud monitoreo respecto de las 
evaluaciones y verificaciones en relacion con los controles 
establecidos por la administracion de la Cooperativa para 
la prevencidn y manejo de dicho riesgo sin que se haya 
observado durante el periodo de ejecucidn del encargo 
situaciones que indiquen materializacidn del riesgo de 
liquidez. Elarea de riesgo enconjuntoconladireccidnha

■ En el sistema de administracion de riesgo de credito 
(SARC), la Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera 
FINANCIERA COFINCAFE dio cumplimiento en la 
aplicacidn de las normas establecidas, implementandolas 
etapas en concordancia con el cronograma definido por la 
SES, cumplio con los parametros, principios y criterios 
generatesenel diserio, desarrolloyaplicacidn del Sistema 
de Administracion del Riesgo de Credito de conformidad' 
con Io establecido en el Capttuio II, Titulo IV de la Circular 
Basica Contable.

INFORMACION RESPECTO DE OTRAS 
CUESTIONES

Mediante oficio20222200316711deagosto 16de2O22de 
la Superintendencia de la Economia Solidaria dio 
autorizacidn y posesidn a Proyectar Consultores Integrales 
para el ejercicio del Cargo de Revisoria Fiscal en la 
Cooperativa de Ahorro y Crddito Cafetera FINANCIERA 
COFINCAFE, con inkio de funciones en el cargo a partir del 
mes de septiembre del ado 2022; periodo a partir del cual 
se ejecutaron actividades tendientes al conocimiento del 
ente a auditar dentro de las cuales se revisaron los 
informes intermedios y de cumplimiento generados por el 
Revisor Fiscal predecesor por el periodo comprendido 
entreeneroOl yagosto31de 2022,atravesdeloscualesy 
complementados con la informacion verbal entregada por 
dicho profes io nal seconduyd Io adecuado delosprocesos 
de la cooperativa para el periodopor^l auditado.

Los Estados Financieros correspondientes a la yigencia del 
ario 2021 fueron auditados por otro profesional, quien 
emitid opinidn favorable respecto de los mismos al afirmar 
"en mi opinidn los Estados Financieros... presentan en 
todos los aspectos materiales la situacidn financiera, los 
resultados, los flujos de efectivo y los cambios en 
patrimonio de la Cooperativa de Ahorro y Credito Cafetera 
COFINCAFE al 31 de diciembre de 2021".

4

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

i
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Atentamente,

12. PRESENTACldN Y APROBACldN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL FIN DE
EJERCICIO

El Gerente General, procedio a presentar los estados financieros asi:

WfTR£HCIA ABSOLUTA RE LAW AHOT*

14

14

ri

ii

El Presidente designado deja constancia que, se dan por presentados los informes anuales 
vigencia 2022 de los drganos de control y vigilancia de la Cooperativa.

El Representante legal dejo constancia en este punto que, la presente reunion contaba con 
la presencia del quorum necesario previsto en la ley y en los Estatutos.

El Presidente designado le concedio el uso de la palabra al Gerente General para que 
presentara los estados financieros correspondientes al ejercicio de 2022.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA FNANCIERA COFINCAFE 
ESTADO DE SHUACION RNANCIERA INDIVIDUAL 
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■ En el sistcma de administracidn de riesgo de Laoado de 
Activos y de la Finandacidn del Terrorlsmo (SARLAFT), la 
Cooperativa de Ahorro y Crddito Cafetera FINANCIERA 
COFINCAFE posee on sistema para la administracidn del 
nesgo adecuado y actualizado de conformidad con las 
normas establecidas, respecto del cual se efectua 
monitoreo permanente y se encuentra en 
funcionamiento;la administraddn de la cooperativa tiene 
conocimiento de la necesidad de seguir adelantando 
actividades y medidas tendientes a lograr una mejor 
calidad de la informacidn de sus asociados/dientes con el 
fin de alcanzar una adecuada segmentacidn de losfactores 
de riesgo, la no materializacidn de eventos de riesgo de 
este tipo, supone que los controles establecidos para los 
riesgos hasta la fecha identificadosestan funcionando.

2 006 334 042.44
17589 ^73.25

---------23_'.7«i.'L
37 Ml JO4.S38.72

1 144 255461.4M,27

I
LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2^5

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COPINgXeE - NIT: 800.069.925-7

n $
40 S

___ L



HOJA: 1780
Firma para llbros

anus EN PESOS COCOMBUNQS

SaMo NV 2022MOMS SaWoNW 202< VARIACI NAB80LUTA

$M
/

2S

M

$
2»

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA FINANCIERA COFINCAFE
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDTTO CAFETERA FINANCIERA COFINCAFE 
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL POR FUNCION COMPARATIVO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DIOEMBRE DE 2022 -2021

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 -2021 
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

JUUO CYSAR TARQUINO SAlVIS 
Gerente General
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Gerante General
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LC Hd^l c* Vanrsow wca-eno & A~cfUxoJo 
AfjBto vawoertn AfiWrM y Purtce 8 coNo MtoliziMo 
Total parlidat que no generan mortnbntoe de eleettvo 
Sutlotol

114271.996.37 
16.795,67O.&12 04 
1S276BA0 00880 

129.802151 6S 

989.538.721 93 
52.060.454.51

244 709.704.34

11.486.607.993,42
106.516 238.28
78 736.795,33

1.181.199.132.77
56531.773.74

(11 488607.993.42) 
(1055’6.238,26) 
(78 7» 798,33)

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

CuBAtM per Cobmr 
Deooi.** de /ateoOsi 
Certare de Crddlta Aansadca 
Cuentu per Pager 
FordceSadiM* 
ngreeoi rerttdoe p« tarceras 
ngrrtos ro&Mtos por Ant^pedo 
Prwttfci Para OobaeOon^ Iogaton 
Cerpoe DdeAdoe
Total partkiee que disnrtnuyen el flufo t 
MtNMtadw de ope/actin

FUWO M EFGCTIVD ACT 1WUDLS Ot CM.RAUON 
ACTM0ADE9 DE INVERSION

menM
(rrverwnw Paro Menten«> Hesta * Ve»K3niwoto
invaraknes Fondo de Liqddtt
Ora hveolcrea
MuobU« y EcttAira de OAcina. Compute y Mequinaria
EcMtaOTMcnOTi
AOhroa htang>b>ot
Telel p«4Me« <p.e dtiminuyen el Huje da etaelrvo par 
acllyWMt* <ta 'HVIfMOTi

FLUJO 0E EFECTIVO POR LAS ACTIVtOAM» DE OPFRACMK
MiDiwrei

En^decle Neto

met
inaOTitonee Para Marlene Heataai Ven cirntanto
irrvertoonee Fondo Lxiuidea
VtYMede Atawi f(io»
Total perlfdia que tocrMiwnton tl Fujo do efeclhro de 
actandedaa de mvorawn

3X85? 282 J06,47 
(2X841447.748.32)

23388 a82.M6,7t 
23.4WJ82.054,78 

(11 HI 348 139,22)

(1.417128 00) 
(W.046 DM .89) 
(6 872^7408) 

(1624.939459 18) 
1.884.454195.50 
3A08.T82J37,84

4002.612879,42
4^02.511.879.42
1.95X747 727,41

823 836.36 
763 726.M

■5 342 J01 41 
165578 28 

(2.583828 727.56) 
754.481.432,68

17 43X3M 430.49 
(2i.797197.MW>

1151.747.727.41 
(1X133093.W0.CT) 
(11.181^48.199^2)

19^9X71477 J8
19.4i6.799.377.38

(1X13X8W.868.P)

>.687^4216138 
(3 A31«6 798,07)

19.64870e.?89.M 
(11.181.340.’3X22) 

8.767460.850,64

4,|»UM>11,91 
(4838 IM 449,68)

1AJ1XB08 TH,02 
7’444.180.292,46)

17.We.W9 062 45
1.951 747 727,41

19.946.706.789,88

1406414 8W41 
(1008314 659 81)

623 836.58 
(663 401.021 

(54 704.707 48)
(5 Bifl.TOZ.M) 

9&8M8JCT.40 
84X972.76232 
484.926.322.64

FINANCI6RA
COANCAF€
CMBwaWM « Atam « &<«• CtMtra 

AIGUIEN CON QUIEN HABIAR

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA .
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFTNcWtE “

LEIDY JOHANNA OVIEDO OLIVEROS 
Contadwa TP 212441-T

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

OafcU«4orw* !’iuna-ra»
Total fuvM*s gm Ircremvnw.« top de efaervo pa adMOMM 
delb>andectin

FLUJO PC trtCTWO EN ACTlVlDADBS O« RHANCIACHM
TOTAL AUWNTOO DWeNUCICN ML EfECTIVO
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CERTIFICACION
I DE ESTADOS

HNANCIEROS A
DCIEMBRE 31 DE 2022

Y 2021 EXPEDIDA
CON BASE EN LAS

NORMAS DE AUDITORtA
YLA LEY 222 DE 1995

13. APROBACI6N DE DISTRIBUCldN DE EXCEDENTES A DICIEMBRE 31 DE 2022.

« Los oi rosesUn Iftjrw de rep nr Miotic one*
errdneasde importance rebttva. induyendo omdiones.

s

Acto seguido el presidente sometio a consideracion de los asambleistas los estados 
financieros presentados, siendo aprobados por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro 
(44) votes a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero 
(0) votes en contra.

En relation con este tema, el Presidente de la Asamblea, le dio el uso de la palabra al 
Gerente General, quien expuso el proyecto de distribution de excedentes para el ano 2022, 
asi como los saldos de fondos sociales, revalorization de aportes, asi:

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022 Y 2021 
EXPEDIDA CON BASE EN LAS NORMAS DE AUDITORIA Y LA LEY 222 DE 1995.

Confirmamos. segiin nuestro mejor entendimiento, las 
siguientes representaciones:

■ El Represertante Legal yContadora, hemos preparado 
los Estados Financieros y declaramos que hemos 
verifkado previamente las cifras contenidas en ellos, 
conformea la normativldad Mgente, y se han tornado 
fielmente de los libros de contabiiidad de la 
Cooper ativa.

Conforme al Decreto 590de abril de 2016, la Entidad no 
requlere autorizacldn previa por parte de la 
Superintendenaa de la Economla Solidaria para la 
aprobacidn de los Estados Finanderos por parte de la 
AsambleaGeneralOrdinaria de Delegados.

Reconocemos nuestra responsabilidad por la 
presentation confiabie de los estados financieros de 
acuerdocon losnuevos marcos norm abv os.

determina una exencldn en la aplicacidn de NIIF, 
utilizando para valoracidn y reconocimtento de estas 
partidas, la Circular Bisica contable y finandera 
expedida por la Superintendencia de la Economla 
Solidaria.

■ U Coopvrattva he currpldo con Iodol lol atpccloi de 
convenes contractuales que pudierantener unelecto 
de import ancu sobre bs estados fine nr leraen case de 
nocumptmlenta

■ No ha habdo mcumfiimlento ton requerirmentos de 
las enddades que ejercen control y viflancla que 
pudieran tener un efecto de mportancia sobre los 
estados hnancieroi en caso de incumptamento

■ En cumptmlento del artKilo 1 de la ley 603 de 2000. 
declaramos que el software utiludo dene la licenda 
correspontSente y cumple por tante con las normas de 
derechos de autor.

CAMARA DE COMERC1O DE ARMENIA 

Inscripcidn de Libros de Registro

ala entidad tlene commudai en debida forma las 
escreuras y Mros tflulos que acredHan la propledad 
sobre todos los acovos y no hay gravimenes nl 
alectacionessobre k» Ktnos de la Entlded.

• Hemos registradoo rewind o. segunloapropiado. todos 
los pesvos. reelesy rontmgentes

Sefiora
CLAUDIA MILENA OSORIO ECHEVERRY
REVISORA FISCAL
COFINCAFE
Armenia

• Hemos puesro a so disposKeln lorfcrs los libros de 
contabiiidad y de documenta; de apoyo. Esututos 
Sociales. Aetas del Consejode AdminblraciOrt Junta de 
VigHancia. Comltts y Reglamentos, all como los 
manuales que regiamentan las dlferertes acthndades 
delaCooperatfva.

■ No exlsten actuaclones de la admlnistracton que 
pue dan akerar enfor ma importarteel valor enbbroso 
la dasifkacldn de actives y pasmos reflejados en los 
EstadosFinanderos,

• laCoopentisiehacumpIdoconlasncemasrelanvasala 
Segtridad Social de atuerdo con el decreto 1406 de 
1999

■ Encumplrnentodebley 1581de2D12,laCooperattva 
elaboro el manual de polldcas y procedimlerrtos de 
protecoondedatos'

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COHNUIEE -

■ No ha habido hechos posteriores al Anal del periodo 
que requleran ajuste o reveiacidn en los estados 
financieros o en las notas respectivas

■ No esrsten procesos de reclame don en contra de la 
Entidad, en caidad de litigios demandas u Mras 
Initarclas.

■ No hav nrnguna restriccibn en las cuenlas de EfecOw 
por c oncepto de emta rgos Jutftti ales.

• la Cooperattva. hacumplldo ccn la gesnon del Slstema 
Integral dcAdmlnlstracldnde Resgos. IdentlHca. evalua 
y controls efic lente me nte los riesgos, permanece 
dertro de Im Imrtes de riesgo y no presenta ningun 
impacto signifirabvo en los Estados Financieros de la 
Entidad.

IUUO tfSJUtTMQUNO GA1VB 
Gttvnre Genml

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

■ laspolitlascortableshieronajustadascontormea los 
requermientos de las enmiendas de la NIIF PTMES 
2015. aplicables a partlr del 01 de enero de 2017. sto 
que eflo ocasionara ningun cambio en el 
reconocmlento. medlcldn, presentacon de estados 
financieros. que tuviera efectos retroactivos o re- 
expresidn de cd ras eortables.

Dado en Armenia.a los 16 dus del mes de febrero de 
2023.

unv JOHMHAOVIIOO ouvutos 
Con Udon TP ZIZUt-T

■ No ha habido irregularidades que involucren a 
miembros de la admimstracidn o empleados que 
tengan un papel importante cn los sistemas de 
contabfidady de control interne o que pudieran tener 
un efecto de importancia relatnra sobre los estados 
financieros.

Nosotros, El Representante Legal y Contadora 
certificamos que hemos preparado el Estado de 
Situacidn Flnanciera, Estado de Resultado Integral. 
Estado de Cambios en el Patnmonioy Estado de Flujos 
de Efectivo al 31 de dtiembre de 2022 comparattvos 
con el afio 2021, con sus correspondientes revelaciones 
que hacen parte Integral de los mismos de acuerdo con 
el decreto 2420 de 2015, como preparadorcs de la 
Informacidn para el Grupo 2 NHF PYMES y sus 
enmiendas 2015. Parael caso de la Cartera de credrto y 
su deterioro, asi como para el caso de los aportes 
sociales, se aplica el decreto 2496 de 2015, que
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$2,008,645,486.19EXCEDENTES A DISTRIBUIR 2022

2. FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 350.000.000.00

3. REVALORIZAR APORTES UN 1,5% 262.578.809,00

4. FONDO DE BIENESTAR 82.814 258,32

5. RESERVA PROTECCION APORTES 15.38% 308.929.675,78

TOTAL EXCEDENTES A DISTRIBUIR 2022 2.008.645.486,19

La propuesta de distribucion de excedentes, que expuso el Gerente General, al igual que 
los saldos de fondos sociales, revalorizacion de aportes y el porcentaje adicional de la 
reserva para la proteccion de aportes en un 35,38%, que comprende el 20% del porcentaje 
de Ley y un 15.38% de excedente, el presidente Io sometio a consideracion de los 
Delegados, siendo aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a 
favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en 
contra.

Asi mismo, el Gerente General presento la autorizacion para utilizar plazos adicionales para 
invertir los saldos de los fondos sociales, asi:

COOPERAim DE AHORRO Y CR^DIIO CAFE7ERA 
RNANaERA COFNCAFE 

PROYBCTO DE DlSTRBUCldN DE EXCHJENTES 
ANO 2022

1. DISTRIBUCI N DE ACUERDO AL ARTICULO 
54 DE LA LEY 79 DE 1988

401.729.097.24
401.729.097.24
200 864.548,62

20% Reserva para Proteccion de Aportes 
20% Fondo de Educacidn
10% Fondo de Solidaridad

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

JUUO C tSM TARQUNO GAMS 
Gerente General 
f INANCIfRA COANCAFE

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

S'
OLMEDO DiAZ MONCALEANO 
Presidente
Cornejo de Admin 1st radon
FMANOMACOnMCAFE

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFTNcXm “

FINANCI6RA
COFINCAFe

O» AAorrr j C r«tf=» Z 

KGVfN CON OU’EN HAfct

El Presidente Designado dejo constancia del numero de delegados presentes al momento 
de someter a consideracion y votacion la propuesta anterior, estando cuarenta y cuatro (44) 
delegados.
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AlQUftN CON OUCN HMlA.il

(

En linea de Io anterior, se present© la propuesta de revalorization de aportes sociales, asi:

AJGJItN CON QUIfN HAMAH

Revalorize lol Aportes Sodales un 1,5%, valor que se tomari del Fondo para Revatorindon de Aportes

Revalorizacldn de Aportes Sociales un 1.5% $262,578,809,00

El presidente sometio a consideration de los Delegados, la propuesta para utilizar plazos 
adicionales para invertir los saldos de los fondos sociales, siendo aprobada por 
unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36) 
presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra.

JULIO CtSAR TARQU<NO GAlVIS
Gerente General 
FtNANCIERACOFINCAFE

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA 
FINANCIER A COFINCAFE 

REVALOREACION DE APORTES SOCIALES

$
$

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA 
FIN ANGER A COFINCAFE 

AUTOREACION RARA UT1UZAR PLAZOS ADIOONALES 
MRAIHVERTR LOS SALDOS DE LOS FOHDOS SOCULES

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

De conformidad con d artkulo 360 del Ettatuto Tributarlo, se solicrta a la Ajamblea General autoriacibn 
parautilaar plazosadiclonales a un afioparamvertirtosretursosde los fondossociales nout>lizadosenel2022Y 
2023.

FINANCI6RA
COFINCAFE

FINANCIER*

COFINCAFC

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COPTNCME -

JULIO CFS AR TAR QUI NO GAlVIS
Gerente General
Fl NANO ER A COFINCAFE

$ 16.022.880,37
$ 10.047.732,71

3.290.319,57
2.684.828,09

SALDOS 31 DICIEMBRE 2022
Fondo de Educacidn
Fondo de Solidaridad
Fondo de Bienestar

C?
OLMEDO D1AZ MONCALEANO
Presidente
Const jo de Adminittraddn
ANANCIERA COFINCAFE

C?
OLMEDO O1A2 MONCALEANO
Presidente
Cornejo de AdminHtraddn
FINANCIER* COFINCAFE
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El presidente sometio a consideracion de los Delegados, la propuesta de autorizacion al

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDJTO CAFETERA 
FIN ANGER A CORNCAFE 

AUTORIZACION ACTUALIZACION REGISTRO WEB

HJUOCtSAR TARQUINO GAlVIS 
Gerente General
Fl NANO ERA COFINCAFE

Gerente General para la actualizacion de la informacion de la Cooperativa en el Regimen 
Tributario Especial mediante el registro web en la pagina de la DIAN, quedando aprobado 
por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36) 
presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra.

El Presidente designadd preguntd si alguno de los Asambleistas tenia alguna duda, a Io 
cual ningun Delegado se pronuncio.

El presidente sometid a consideracion de los Delegados, la propuesta de revalorization de 
aportes sociales, siendo aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos 
a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos 
en contra.

Jx.juA C?
OLMEDO DlAZ MONCALEANO
Presidente
Cornejo de Adminlstraddn
F1NANCIERA COFINCAFE

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
Inscripcion de Libros de Registro

Hojas: 1266-2265
NIT: 800.069.925-7

FINANCIGRA

COFINCAFE
CaoptratM « Ahum v CrMU 
ALGUIEN CON QUIEN HABLAR

Autorizar al Gerente General para que actualice la informacion de la Cooperativa en el 
Regimen Tributario Especial mediante el registro web en la pagina de la DIAN, de acuerdo al 
articulo Decreto 2150de 2017.

De igual forma, se presentd la propuesta de autorizacion al Gerente General para que 
actualice la informacion de la Cooperativa en el Regimen Tributario Especial mediante el 
registro web en la pagina de la DIAN, de acuerdo al articulo 1,2,1,5,2,3 Decreto 2150 de 
2017, asi:

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITp CAFETERA COPtNGME -
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15. REFORMA DE ESTATUTOS

14. APROBACldN INCREMENTO ADICIONAL DEL 15,38% DE LA RESERVA DE 
PROTECClON DE APORTES.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA 
FINANCIER A COFINCAFE 

INCREMENTO PORCENTAJE DE LA RESERVA PARA PROTECClON DE APORTES

El Gerente General continuo presentando la propuesta del porcentaje adicional de la 
Reserva para Proteccion de Aportes en un 15.38%, de manera irrevocable y la cual debera 
aplicarse como minimo en la distribucion de excedentes que se pondra a consideracion de 
la Asamblea General Ordinaria del afio 2024, asi:

Aprobar el porcentaje adicional de la Reserva para Proteccidn de Aportes en un 15.38%, de manera 
irrevocable y la cual debera aplicarse como minimo en la distribucion de excedentes que se pondra a 

consideracidn de la Asamblea General Ordinaria del arto 2024.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscription de Libros de Registro

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFINCAFE"

JULIO c£sar tarquino gAlvs

Gerente General
R NAN Ci ERA COFINCAFE

MnKXaA C?

OLMEDO DfA2 MON CALE ANO 
Presidente
Cornejo de Admlnistraddn 
FIN ANOERA COFINCAFE

FINANCIERA

COFINCAFE
Om-t. ttw ft Ahm w CriOto CatMra 
ALGL'IEN CON QUIEN HA6LAR

Aclarando que la misma, se establecio en un porcentaje 35.38%, siendo el 20% por ley y 
el porcentaje adicional de 15.38%.

La anterior presentacion realizada por el Gerente General fue sometida a votacion por parte 
del Presidente, quedando aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) 
votes a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) 
votos en contra.

En este punto la Asesora Juridica de la Entidad, Maria Alejandra Mejia Castaneda, indico 
que la propuesta de reforma de Estatutos fue remitida a todos los asambleistas, dejando 
constancia que la presente se coloco a disposicion de los asociados y se tramito cumpliendo
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PROPUESTA REFORMA DE ESTATUTOS 2023

PROPUESTA MODIFICATORIAACTUAL

con el procedimiento intemo establecido en los Estatutos de la Cooperativa, formalidades, 
requisites y procedimientos de ley, y continue con la presentacion de la propuesta, asi:

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COP1NCME “

PARAGRAFO: Es funcion del Consejo de 
Administracion establecer las tasas activas de 
interes que se cobraran por las diferentes hneas 
de credito, conservando la sostenibilidad 
financiera y guiandose por las fluctuaciones del 
mercado. Esta funcion podra ser delegada en el 
Director Ejecutivo.-

SERVICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA, 
SOLIDARIDAD, 

AYUDA MUTUA Y EDUCACION

SERVICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA, 
SOLIDARIDAD, jMMM 

AYUDA MUTUA Y EDUCACION

PARAGRAFO: Es funcion del Consejo de 
Administracion, establecer las tasas activas de 
interes que se cobraran por las diferentes lineas 
de credito, conservando la sostenibilidad 
financiera y guiandose por las fluctuaciones del 
mercado. Esta funcion podra ser delegada en el 
Gerente General.

a) Implementar servicios, programas y proyectos 
complementarios de solidaridad y asistencia 
social para los asociados y sus familias.
b) Crear fondos sociales y mutuales para la 
prestacion de servicios sociales institucionales 
que protejan la estabilidad econdmica y el 
bienestar de los asociados y sus familias.
c) Organizar y mantener servicios de prevision, 
solidaridad, asistencia, seguridad familiar, 
bienestar y educacion para el asociado y su 
familia, contratar otros servicios que incluyan 
aspectos como seguros de vida individuales o 
colectivos, servicios medicos, paramedicos, 
quirurgicos, hospitalarios, farmaceuticos, 
odontoldgicos, de laboratorio, nutricion, culture, 
deportes, recreacion, funerarios y otros para el

ARTICULO 14. Los servicios de prevision, 
asistencia, solidaridad, ayuda mutua, bienestar y 
educacion, se prestaran a traves de la gestion 
social de la cooperativa y/o por convenio con 
otras entidades especializadas, con base en los 
siguientes objetivos:

ARTICULO 9. INTERESES EN 
COLOCACIONES. Para los creditos otorgados a 
sus Asociados en las diferentes modalidades, 
cobrar3 una tasa de interes competitiva en 
relation con la banca traditional, conservando en 
todo caso su sentido solidario.

ARTICULO 9. INTERESES EN 
COLOCACIONES. Para los creditos otorgados a 
sus Asociados en las diferentes modalidades, 
cobrara una tasa de interes competitiva en 
relation con la banca traditional, conservando en 
todo caso su sentido solidario.

ARTICULO 14. Los servicios de prevision, 
asistencia, solidaridad, ayuda mutua y 
educacion, se prestaran a traves de la gestion 
social de la cooperativa y/o por convenio con 
otras entidades especializadas, con base en los 
siguientes objetivos:

a) Implementar servicios, programas y proyectos 
complementarios de solidaridad y asistencia 
social.para los asociados y sus familias.
b) Crear fondos sociales y mutuales para la 
prestacion de servicios sociales institucionales 
que protejan la estabilidad econdmica y el- 
bienestar de los asociados y sus familias.
c) Organizar y mantener servicios de prevision, 
solidaridad, asistencia, seguridad familiar, 
education para el asociado y su familia, contratar 
otros servicios que incluyan aspectos como 
seguros de vida individuales o colectivos, 
servicios medicos, paramedicos, quirurgicos, 
hospitalarios, farmaceuticos, odontoldgicos, de 
laboratorio, nutrition, cultura, deportes, 
recreacion, funerarios y otros para el
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1.  PERSONAS NATURALES: 1.  PERSONAS NATURALES:

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

PARAGRAFO: La prestacion de los servicios de 
asistencia tecnica, educacion, capacitacion, 
asistencia social y solidaridad, se haran a travgs 
del area Social de FINANCIERA COFINCAFE. Su 
financiacion sera con cargo a los recursos 
provenientes de los Fondos Sociales y/o 
contribuciones de los asociados, evitando en 
cualquier caso utilizar recursos provenientes de 
los depositos de ahorro y demas recursos 
captados en la actividad financiera.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREOITO CAFETERA CORN&Ie - NIT: 800.069.925-7

PARAGRAFO: La prestacion de los servicios de 
asistencia tecnica, educacion, capacitacion, 
bienestar, asistencia social y solidaridad, se haran 
a traves del area Social de FINANCIERA 
COFINCAFE. Su financiacion sera con cargo a los 
recursos provenientes de los Fondos Sociales y/o 
contribuciones de los asociados, evitando en 
cualquier caso utilizar recursos provenientes de 
los depositos de ahorro y dem^s recursos 
captados en la actividad financiera.
ARTICULO 21. REQUISITOS: Pueden 
ingresar como asociados quienes cumplan las 
condiciones y requisites que se establecen a 
continuacion:

cumplimiento del objeto social para los asociados 
y trabajadores de la cooperativa.
d) Celebrar toda clase de contratos o convenios 
con personas naturales o juridicas, publicas y/o 
privadas, nacionales y/o extranjeras, que 
desarrollen los objetivos propuestos, en 
particular con organismos cooperatives, 
integrandose asi al cooperativismo nacional e 
intemacional.
e) Integrarse con organizaciones populares cuyo 
objetivo sea la promocibn del desarrollo integral 
de la persona humana.
f) Establecer fondos especiales de auxilios, y 
solidaridad para los casos determinados en el 
reglamento.
g) Desarrollar programas de educacion en las 
areas de promocion, informacion, investigacion, 
capacitacion y asistencia, tecnica, asi como la 
formacion, instruccion y capacitacion cooperativa 
y social para los asociados, funcionarios y sus 
familias.
h) Promover la vinculacion de nuevos asociados.
i) Adquirir y administrar los elementos y equipos 
que scan necesarios para sus actividades.
j) Realizar toda otra actividad no enunciada, 
complementaria de las anteriores, que no 
contrane la ley, los Estatutos ni los principios 
cooperativos y que propicie el mejor 
cumplimiento de sus fines sociales y econbmicos.

ARTICULO 21. REQUISITOS: Pueden 
ingresar como asociados quienes cumplan las 
condiciones y requisites que se establecen a 
continuacion:

cumplimiento del objeto social para los asociados 
y trabajadores de la cooperativa.
d)Celebrar toda clase de contratos o convenios 
con personas naturales o juridicas, publicas y/o 
privadas, nacionales y/o extranjeras, que 
desarrollen los objetivos propuestos, en particular 
con organismos cooperativos, integrbndose asi al 
cooperativismo nacional e intemacional.
ejlntegrarse con organizaciones populares cuyo 
objetivo sea la promocion del desarrollo integral 
de la persona humana.
QEstablecer fondos especiales de auxilios, 
bienestar y solidaridad para los casos 
determinados en el reglamento.
g) Desarrollar programas de educacidn en las 
areas de promocion,. informacion, investigacion, 
capacitacion y asistencia tecnica, asi como la 
formacion, instruccion y capacitacion cooperativa 
y social para los asociados, funcionarios y sus 
familias.
h) Promover la vinculacibn de nuevos asociados. 
QAdquirir y administrar los elementos y equipos 
que scan necesarios para sus actividades.
j) Reallzar toda otra actividad no enunciada, 
complementaria de las anteriores, que no 
contrane la ley, los Estatutos ni los principios 
cooperativos y que propicie el mejor 
cumplimiento de sus fines sociales y econdmicos.
k) Con el fin de disponer de los recursos 
requeridos que garanticen la permanencia 
prestacldn eflciente de los servicios sociales, se 
establecerd mediante reglamento expedido por el 
Consejo de Administracidn, la contribucibn de los 
Asociados, conforme con su nivel de ingresos y/o 
demcis criterios aplicabtes.
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a

b)...b)...

2. PERSONAS JURIDICAS:2. PERSONAS JURIDICAS:

sumintsfrar toda la informaddn solicftada-per 
CQFINCAFE en forma fidcdigna y verificable.-

d) Las personas naturales, deberan realizar 
aportes sociales a la Cooperative, conforme con 
el reglamento expedido por el Consejo de 
Administracion, quien atendera entre otros los 
siguientes criterios: 1) Se deberan realizar 
aportes sociales iniciales minimo del 6% de un 
(1) SMMLV para adquirir la calidad de Asociado y 
disfrutar de los derechos consagrados en los 
presentes Estatutos y Reglamentos.2) En el 
evento que se establezca el pago de aportes 
sociales de manera mensual, estos se pagaran en 
efectivo, y no podran superar el 10% del salario 
minimo mensual legal vigente (SMMLV). 3) El 
asociado capitalizara por cada servicio de credito 
que reciba m^ximo hasta el 3% sobre el monto 
del credito.

Paragrafo: Los asociados que se encuentren en 
mora del pago del plan de aportes mensual, no 
podran acceder a beneficios sociales en la 
Cooperativa

Paragrafo: Los asociados que se encuentren en 
mora del pago del plan de aportes mensual, no 
podran acceder a beneficios sociales en la 
Cooperativa

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

d) Las personas naturales, deberan realizar 
aportes sociales a la Cooperativa, conforme con 
el reglamento expedido por el Consejo de 
Administracion, quien atendera entre otros los 
siguientes criterios: 1) juscribir aportes sociales 
en un valor equivalente a un 6% de un (1) SMMLV 
que ser^n pagaderos en la forma, plazo, terminos 
y condiciones que senale el Consejo de 
Administracion en el correspondiente reglamento, 
para Io cual contara con las mas amplias 
facultades. En todo caso, el primer aporte social 
debera ser como minimo equivalente al 1% de un

2)En el evento que se establezca el pago 
de aportes sociales de manera mensual, estos se 
pagaran en efectivo, y no podran superar el 10% 
del salario minimo mensual legal vigente 
(SMMLV). 3) El asociado capitalizara por cada 
servicio de credito que reciba maximo hasta el 3% 
sobre el monto del credito.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COHNWK "

e) Ser admitido como asociado con la aprobacion 
del Gerente de oficina respective, el cual 
informara al Director Ejecutivo, para que el a su 
vez Io informe al Consejo de Administracion 
acerca de las personas admitidas.

e) Ser admitido como asociado con la aprobacion 
del Gerente de oficina respectivo, el cual 
informara al Gerente General, para que el a su 
vez Io informe al Consejo de Administracidn 
acerca de las personas admitidas.

'resentar Solicitud por escrito segun el formato 
iblecido por la Cooperativa para el efecto, 
linistrando toda la informacion solicitada por 
ANCIERA COFINCAFE en forma fidedigna y 
ficable, bien sea por medio ffsico o por los 
jios y canales virtuales, digitales o 
lologicos destinados y reglamentados por el 
isejo de Administracion, siempre y cuando no 
travengan los tramites, condiciones y 
uisitos establecidos en el ordenamiento legal
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a)... a) ...

dede

Para tai efecto, se publicara en las oficinas de la 
Cooperativa, una lista de Asociados inhabiles, la 
que permanecera fijada por un termino no 
inferior a veinte (20) dias calendario antes de la 
fecha de votacion, sera firmada por el Director 
Ejectivo y verificada por la Junta de Vigilancia.

f) Ser admitido como asociado con la aprobacidn 
del Gerente de Oficina respective, el cual 
informara al Director Ejecutivo, para que el a su 
vez Io informe al Consejo de Administracion 
acerca de las personas admitidas.

CAPHULO VI 
ADMINISTRACldN Y VIGILANCIA

CAPHULO VI 
ADMINISTRACldN Y VIGILANCIA

f) Ser admitido como asociado con la aprobacidn 
del Gerente de Oficina respective, el cual 
informara al Gerente General, para que el a su 
vez Io informe al Consejo de Administracion 
acerca de las personas admitidas.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

ARTICULO 63. ELECCION DE DELEGADOS: 
Para la election de los Delegados, el Consejo de 
Administration elaborara la respectiva 
reglamentacidn, teniendo en cuenta entre otros 
los siguientes criterios:

ARTICULO 69. REQUISITOS: Para ser 
nominado y elegido miembro del Consejo de

ARTICULO 63. ELECCION DE DELEGADOS: 
Para la election de los Delegados, el Consejo de 
Administration elaborara la respectiva 
reglamentacidn, teniendo en cuenta entre otros 
los siguientes criterios:

ARTICULO 26 RETIRO VOLUNTARIO: El 
retiro voluntario debera informarse por escrito al 
Gerente de Oficina respectiva indicando las 
razones y este debera tramitarlo dentro de un 
plazo m^ximo de treinta (30) di’as. La Direetieft 
Ejecutiva dara cuenta por escrito al Consejo de 
Administracion a fin de que este protocolice la 
renuncia.

ARTICULO 26 RETIRO VOLUNTARIO: El 
retiro voluntario debera informarse por escrito al 
Gerente de Oficina respectiva indicando las 
razones y este debera tramitarlo dentro de un 
plazo maximo de treinta (30) dias. La Gerencla 
General dara cuenta por escrito al Consejo de 
Administration a fin de que este protocolice la 
renuncia.

ARTICULO 48. La Administracidn 
FINANCIERA COFINCAFE estar^ a cargo de:
a) Asamblea General
b) Consejo de Administration 
ej-DweeteF Ejecutivo.

ARTICULO 48. La Administracion 
FINANCIERA COFINCAFE estara a cargo de:
a) Asamblea General
b) Consejo de Administracidn
c) Gerente General.

ARTtCULO 69. REQUISITOS: Para ser 
nominado y elegido miembro del Consejo de

Para tai efecto, se publicara en las oficinas de la 
Cooperativa, una lista de Asociados inhabiles, la 
que permanecera fijada por un termino no inferior 
a veinte(20)diascalendarioantesd^a fecha de 
votacidn, serd firmada por el Gerente General y 
verificada por la Junta de Vigilancia.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA - NIT: 800.069.925-7
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Ser Delegadoa)a) Ser Delegado

q) Contar con titulo profesional en areas de

Administracion se requieren las siguientes 
condiciones:

Administracion se requieren las siguientes 
condiciones:

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Rcgistro

ARTICULO 71. REUNIONES: El Consejo de 
Administracion se reunira ordinariamente por Io 
menos una vez al mes y en forma extraord inaria 
cuantas veces sea necesario. La convocatoria 
debera hacerla el Presidente indicando la hora, 
dia y sitio de reunion y remitir la informacidn 
previa con 5 dias de anticipacidn. El Directer

cooperative;—teles—eeme—administracion; 
economia; contaduria, derecho, finanzas o afines 
y tener-expcricncia minima de cuatro (4) anos en 
el ejercicio de su-proffesidn y dos (2) anos de 
expertencia especifica en materios asociadas a la 
actividad-cooperativa; financiera oen actividades,- 
afines, relacionadas- o comptementarias a estos; 
Cuando—se—pretenda—hacer—vater—come 
experiencia el ejercicio come-c-enscjero suplente; 
se hace necesario ■acreditar su participacion, per 
te—menos—eon—ve^—en—el—consejo- " de 
administracion. En el evento en que el postulado 
no cuente-con titulo profesional; debe acreditar 
como. mintmo cinco (5) -anos- de experieneia 

• espec-ifica en las reaterias refendas en el presente 
numeral.-

ARTICULO 71. REUNIONES: El Consejo de 
Administracion se reunira ordinariamente por Io 
menos una vez al mes y en forma extraordinaria 
cuantas veces sea necesario. La convocatoria 
deberd hacerla el Presidente indicando la hora, 
dia y sitio de reunidn y remitir la informacidn 
previa con 5 dias de anticipacidn.

PARAGRAFO: Los conocimientos en finanzas, 
actividad financiera, contabilidad, administracion 
y demds temas afines que demuestren los 
elegidos, seran valorados al considerar la 
experiencia especrfica prevista en el presente 
numeral.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA - NIT: 800.069.925-7

q) Contar con titulo profesional^ m6s cuatro (4) 
anos de experiencia profesional, dentro de los 
cuales deberd demostrar dos (2) anos de 
experiencia especifica en areas relacionadas con 
las actividades de las cooperativas de ahorro y 
credito o de las secciones de ahorro y credito de 
las cooperativas multiactivas e integrates, la 
actividad financiera o en actividades afines, 
relacionadas o complementarias a estas, como en 
finanzas, contabilidad administracion y similares 
que se estimen adecuados para el cumplimiento 
de las responsabilidades y funciones propias de 
los consejos de administracion de este tipo de 
organizaciones. Se reitera que los dos (2) afios de 
experiencia especifica pueden estar 
comprendidos dentro de la experiencia 
profesional. En el evento en que el postulado no 
cuente con titulo profesional, debera acreditar 
como minimo cinco (5) anos de experiencia 
especifica relacionada con las actividades de 
ahorro y credito de las organizaciones vigiladas, 
la actividad financiera, las actividades afines, 
complementarias o relacionadas con estas, como 
en finanzas, contabilidad administracidn y demas 
actividades equivalentes que se estimen 
adecuadas para el cumplimiento de las 
responsabilidades y funciones propias de los 
consejos de administracidn de este tipo de 
organizaciones.
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contrato

5. Nombrar y remover al Dtrector Ejeartivo y fijar 
su remuneracion.

10. Autorizar al Director- Ejectit-wo para la 
celebration de operaciones cuya cuantfa exceda 
cien (100) salaries minimos mensuales legales 
vigentes, siempre que no sean propias del giro 
ordinario para la ejecucion del objeto social de la 
cooperativa. El Consejo de Administration 
autorizara aquellas operaciones que no esten 
presupuestadas, cualquiera que sea la cuanba. 
Dichas operaciones seran realizadas por el 
Director Ejeetrtwe sin que haya fraccionamiento 
de contrato

Ejecobve, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal 
podran solicitar convocatoria extraordinaria del 
Consejo.

10. Autorizar al Gerente General para la 
celebration de operaciones cuya cuantfa exceda 
cien (100) salaries minimos mensuales legales 
vigentes, siempre que no sean propias del giro 
ordinario para la ejecucion del objeto social de la 
cooperativa. El Consejo de Administracion 
autorizara aquellas operaciones que no esten 
presupuestadas, cualquiera que sea la cuantfa. 
Dichas operaciones seran realizadas por el 

sin que haya fraccionamiento de

1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias 
y extraordinarias convocadas.

ARTICULO 72. ACTAS DEL CONSEJO: De las 
reuniones del Consejo de Administration se 
levantaran actas que seran elaboradas por el 
secretario (a) dentro del mes siguiente. El acta 
debe ser aprobada en la reunion ordinaria 
siguiente o dejar Constantia acerca de la razdn 
por que no se aprueba. Una vez firmadas y 
aprobadas seran prueba suficiente de los hechos 
que en ella conste.

5. Nombrar y remover al Gerente General y fijar 
su remuneracion.

IlSlflij, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal 
podran solicitar convocatoria extraordinaria del 
Consejo.

ARTICULO 72. ACTAS DEL CONSEJO: De las 
reuniones del Consejo de Administration, se 
levantaran actas que seran elaboradas por el 
secretario (a) dentro del mes siguiente. El acta 
debe ser aprobada en la reunion ordinaria 
siguiente o dejar constancia acerca de la razdn 
por que no se aprueba. Una vez firmadas y 
aprobadas seran prueba suficiente de los hechos 
que en ella conste.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
inscripcion de Libros de Registro

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREOITO CAFETERA COHNtXffi “

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL CONSEJO 
DE ADMINISTRACION: El Consejo de 
Administration tendra las siguientes funciones:

PARAGRAFO 
Atribuciones.
puede delegar en uno o varies de sus miembros 
o el Director Ejecutivo, el ejercicio de algunas de 
sus atribuciones, pero solo para casos concretes 
y por tiempo definido. La delegation no exime al 
Consejo de la responsabilidad por actos 
ejecutados en su ejercicio.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL CONSEJO 
DE ADMINISTRACION: El Consejo de 
Administration tendra las siguientes funciones:

3. Delegation de
El Consejo de Administration

PARAGRAFO 3. Delegation de
Atribuciones. El Consejo de Administration 
puede delegar en uno o varies de sus miembros 
o el Gerente General, el ejercicio de algunas de 
sus atribuciones, pero solo para casos concretes 
y por tiempo definido. La delegation no exime al 
Consejo de la responsabilidad por actos 
ejecutados en su ejercicio.

1. Asistir puntualmente a las reuniones 
ordinarias y extraordinarias convocadas.
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28. Asegurarse que el Director Ejecutivo tome las 
medidas necesarias para monitorear y controlar 
el riesgo de liquidez y los demas riesgos que 
puedan afectar la Cooperativa.

30. Garantizar conjuntamente con el Director 
EjecutiMOy la adecuada medicion, evaluation y 
control de las operaciones que genere riesgo de 
liquidez.

b) Los miembros del Consejo de Administracion, 
no podran ser conyuge, companero permanente, 
o tener vinculo de parentesco dentro del segundo 
grade de consanguinidad o de afinidad o primero 
civil del Director Ejecutivo.

28. Asegurarse que el Gerente General tome las 
medidas necesarias para monitorear y controlar 
el riesgo de liquidez y los demas riesgos que 
puedan afectar la Cooperativa.

30. Garantizar conjuntamente con el Gerente 
General, la adecuada medicion, evaluacidn y 
control de las operaciones que genere riesgo de 
liquidez.

b)Los miembros del Consejo de Administracion, 
no podran ser conyuge, companero permanente, 
o tener vinculo de parentesco dentro del segundo 
grade de consanguinidad o de afinidad o primero 
civil del Gerente General.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

23. Aprobar los creditos de los asociados de la 
cooperativa. Esta funcidn la puede delegar en el 
Comite de Credito y el Director Ejecutivo quienes 
actuaran con base en el Reglamento de Credito 
vigente, de acuerdo a las instancias de 
aprobacidn.

PARAGRAFO 1: Las facultades del Consejo de 
Administracion seran las necesarias para la 
realization del objeto social de la Cooperativa. Se 
consideran atribuciones Implicltas las no 
asignadas expresamente a otros organismos por 
la ley o los Estatutos. El Consejo de 
Administracion podra delegar algunas de las 
anteriores funciones en los Comites, en la 
Gerencia General y en otros organismos de la 
Cooperativa.

PARAGRAFO 1: Las facultades del Consejo de 
Administracidn seran las necesarias para la 
realizacidn del objeto social de la Cooperativa. Se 
consideran atribuciones implfcitas las no 
asignadas expresamente a otros organismos por 
la ley o los Estatutos. El Consejo de 
Administracidn podra delegar algunas de las 
anteriores funciones en los Comites, en la 
Direccidn Ejeetttiva y en otros organismos de la 
Cooperativa.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFttb6i& “ NIT: 800.069.925-7

ARTICULO 77. POLITICAS DE 
INDEPENDENCE FRENTE A LA |MHH
A efectos de reducir los riesgos de dependencia 
del Consejo de Administracidn frente a la ■■t sus miembros deberan cumplir las 
siguientes exigencias:

ARTICULO 77. POLITICAS DE 
INDEPENDENCE FRENTE A LA DIRECCldN 
EJECUTIVA-. A efectos de reducir los riesgos de 
dependencia del Consejo de Administracidn 
frente a la Direccidn ejecutiva, sus miembros 
deberan cumplir las siguientes exigencias:

23. Aprobar los creditos de los asociados de la 
cooperativa. Esta funcion la puede‘ delegar en el 
Comite de Credito y el Gerente General quienes 
actuaran con base en el Reglamento de Credito 
vigente, de acuerdo a las instancias de 
aprobacidn.
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P-p.

q.q.

r.r.

s.s.

SiHGZEZI!

c)Los miembros del Consejo de Administracion, 
no podran ser socios o consocios comunes con el 
Director Ejecutivo.

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscription de Libros de Registro

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFINcXfE “

b.
o.

b.
o.

ARTICULO 80. PERFIL: Para la designacion 
del Director—Ejecutivo, el Consejo de 
Administracion tendra en cuenta las siguientes 
pautas:_

ARTICULO 78. Prohibiciones A los 
miembros del Consejo de Administracion, 
les sera prohibido:

ARTICULO 78. Prohibiciones A los 
miembros del Consejo de Administracidn, 
les sera prohibido:

c)Los miembros del Consejo de Administracion, 
no podran ser socios o consocios comunes con el 
Gerente General.

ARTICULO 79. _________________ .
Gerente General sera el representante legal de 
FINANCIERA COFINCAFE y el ejecutor de las 
decisiones y acuerdos de la Asamblea General y 
del Consejo de Administracion. Sera nombrado 
por el Consejo de Administracion pudiendo ser 
removido libremente por dicho Organo. Tendra 
contrato a termino indefmido o defmido de 
acuerdo a las necesidades de la Cooperativa.

Utilizar indebidamente informacion 
privilegiada de FINANCIERA 
COFINCAFE; la que conozca debe 
guardaria y protegerla en reserva.

Utilizar indebidamente informacion 
privilegiada de FINANCIERA 
COFINCAFE; la que conozca debe 
guardaria y protegerla en reserva.

ARTICULO 79. DIRECTOR EJECUTIVO: El 
Director Ejecutivo sera el representante legal de 
FINANCIERA y el ejecutor de las decisiones y 
acuerdos de la Asamblea General y del Consejo 
de Administracion. Ser3 nombrado por el Consejo 
de Administracion pudiendo ser removido 
libremente por dicho Organo. Tendr^ contrato a 
termino indefinido o definido de acuerdo a las 
necesidades de la cooperativa.

ARTICULO 80. PERFIL: Para la designacion 
del Gerente General, el Consejo de 
Administracion tendra en cuenta las siguientes 
pautas:_

Los miembros del Consejo de 
Administracion, no podran ser conyuge, 
companero permanente, o tener vinculo 
de parentesco dentro del segundo grade 
de consanguinidad o de afinidad o 
primero civil del Gerente General.
Los miembros de consejo de 
administracidn principales o suplentes 
no puede ser, simultaneamente, 
miembro de la Junta de Vigilancia de la 
misma cooperativa.
Los miembros de consejo de 
administracidn principales o suplentes 
no puede llevar asuntos en calidad de 
asesor o contratista de la cooperativa 
para la cual se postula, de conformidad 
con Io establecido en el articulo 60 de la 
Ley 454 de 1998
Otorgar retribuciones extraordinarias 
que no se hayan aprobado previamente, 
a la |erencia general y demas directives 
de la organizacidn.

Los miembros del Consejo de 
Administracidn, no podran ser ednyuge, 
companero permanente, o tener vinculo 
de parentesco dentro del segundo grado 
de consanguinidad o de afinidad o 
primero civil del Director Ejecutivo.
Los miembros de consejo de 
administracidn principales o suplentes 
no puede ser, simultaneamente, 
miembro de la Junta de Vigilancia de la 
misma cooperativa.
Los miembros de consejo de 
administracidn principales o suplentes 
no puede llevar asuntos en calidad de 
asesor o contratista de la cooperativa 
para la cual se postula, de conformidad 
con Io establecido en el articulo 60 de la 
Ley 454 de 1998
Otorgar retribuciones extraordinarias 
que no se hayan aprobado previamente, 
a la Direction Ejecutivo o--general y 
demas directives de la organization.
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PARAGRAFO 1: El

ARTICULO 81. REQUISITOS Y POSESldN: 
Para entrar a ejercer el cargo de Director 
Ejecottve? se requiere cumplir con los siguientes 
requisitos:

La ausencia definitiva sera el que designe el 
Consejo de Administracidn reunido en forma 
extraordinaria para tai efecto.

La ausencia definitiva sera el que designe el 
Consejo de Administracion reunido en forma 
extraordinaria para tai efecto.

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

a) Honorabilidad y correccidn, particularmente 
en el manejo de fondos y bienes.

b) ...

a) Ejecutar las politicas y directrices aprobadas 
porel organo permanente de administracion en 
Io que se relaciona con el SARLAFT.
b) ...

a) Honorabilidad y correccidn, particularmente 
en el manejo de fondos y bienes.

b) ...

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro

PARAGRAFO 1: El Director Ejecutivo podra 
delegar en los empleados de la Cooperativa, la 
ejecucion de las actividades, siempre y cuando 
guarden relation con sus funciones. La 
responsabilidad en estos casos seguird siendo del 
Director Ejccufave.-

podra 
delegar en los empleados de la Cooperativa, la 
ejecucion de las actividades, siempre y cuando 
guarden relation con sus funciones. La 
^^g|bilidad en estos casos seguira siendo del

PARAGRAFO 1: En todo caso la Cooperativa 
tendra dos suplentes del Gerente 
General/Representante legal, en cualquier orden, 
el Director Administrative y el Director Comercial, 
quien Io reemplazara en ausencia temporal.

PARAGRAFO 1: En todo caso la Cooperativa 
tendra dos suplentes del Direeter 
EjeeHfeve/Representante legal, en cualquier 
orden, el Director Administrative y el Director 
Comercial, quien Io reemplazara en ausencia 
temporal; nombrade-por el Director Ejecut-M-h

a) Ejecutar las politicas y directrices aprobadas 
por el organo permanente de administracion 
en Io que se relaciona con el SARLAFT.

b) ...

ARTICULO 82. FUNCIONES: El Directer
Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

PARAGRAFO 2: El gerente General podra 
indemnizar a algun funcionario, siempre y cuando 
el valor a pagar por concept© indemnizacion no 
exceda los 50 SMMLV., si el valor a pagar por la 
indemnizacion supera los 50 SMMLV , debera 
tener el visto bueno del Consejo de 
Administracion.

ARTICULO 81. REQUISITOS Y POSESlPN: 
Para entrar a ejercer el cargo de Gerente General, 
se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFTNcXft “

PARAGRAFO 2: El Director Ejecutivo podr^ 
indemnizar a algun funcionario, siempre y cuando 
el valor a pagar por concepto indemnizacion no 
exceda los 50 SMMLV., si el valor a pagar por la 
indemnizacion supera los 50 SMMLV , debera 
tener el visto bueno del Consejo de 
Administration.

ARTiCULO 82. FUNCIONES: El <30^
General tendra las siguientes funciones:

ARTICULO 85. COMITE DE FONDOS 
SOCIALES: La Cooperativa tendra un Comite de 
Fondos sociales a cuyo cargo estara la orientacion 
y coordinacion de las actividades de educacion, 
informacion y promocion de la Cooperativa, 
contara con la asesoria de la

ARTICULO 85. COMITE DE FONDOS 
SOCIALES: La Cooperativa tendra un Comite de 
Fondos sociales a cuyo cargo estara la orientacion 
y coordinacidn de las actividades de educacion, 
informacion y promocibn de la Cooperativa^ 
contara con la asesoria de la
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DE

ARTICULO 93. REUNIONES: La Junta de 
Vigilancia sesionara por Io menos una (1) vez al 
mes y extraordinariamente cuando las 
circunstancias Io justifiquen. De sus actuaciones 
se dejara constancia en Acta suscrita por sus 
miembros. En la reunion de instalacion, 
nombraran de su seno al Presidente y secretario 
de la misma.

ARTICULO 93. REUNIONES: La Junta de 
Vigilancia sesionara por Io menos una (1) vez al 
mes y extraordinariamente cuando las 
circunstancias Io justifiquen. De sus actuaciones 
se dejara constancia en Acta suscrita por sus 
miembros. En la reunion de instalacidn, 
nombraran de su seno al Presidente y secretario 
de la misma.

La convocatoria a sesiones ord inarias se hara por 
derecho propio, las extraordinarias pueden 
hacerse a peticidn del Consejo de Administracion, 
del Director Ejeeubve, de los Comites Especiales 
o de los asociados.__________
ARTICULO 95. POLITICAS DE 
INDEPENDENCE FRENTE A LA DIRECGIQN 
EJECUTIVA Y EL CONSEJO DE 
ADMINISTRACION. A efectos de reducir los 
riesgos de dependencia de la junta de vigilancia,

Dicho Comite actuara con base en el programa y 
el presupuesto aprobado por el Consejo de 
Administracidn y ejercera las funciones 
especificas que este organo le sefialara mediante 
reglamento interno, ademas sera el encargado de 
prestar ayuda y cooperacion a los asociados y sus 
beneficiarios en aspectos relacionados con 
calamidad domestica y bienestar.
ARTICULO 86. COMITE DE RIESGOS DE 
CREDITO: FINANCIERA COFINCAFE contara con 
el Comite de Riesgo de Credito, el cual tiene como 
objetivo apoyar al Consejo de Administracidn y a 
la Gerencia General en el monitoreo del riesgo 
crediticio, evitando que la entidad incurra en 
perdidas y se disminuya el valor de sus activos, 
mediante la utilization de mecanismos para la 
gestidn de riesgo desde el proceso de colocation, 
el control y la evaluacidn permanente de la 
cartera de creditos, la gestidn de cobro y 
recuperation.__________
ARTICULO 87. COMITE DE RIESGOS DE 
LIQUIDEZ: En cumplimiento con la normatividad 
legal vigente FINANCIERA COFINCAFE contara 
con Comite de Evaluacidn de los Riesgos de 
Liquidez, encargado de apoyar a la Gerencia 
General en la identification, medicidn, monitoreo 
y control de los riesgos inherentes a la actividad 
financiera. Para su integracidn y funcionamiento 
se actuard bajo los pardmetros establecidos por 
el Consejo de Administracidn, su conformation se 
hard preferiblemente con asociados que tengan 
conocimientos sobre el tema.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
Inscription de Libros de Registro -
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Dicho Comite actuara con base en el programa y 
el presupuesto aprobado por el Consejo de 
Administracidn y ejercera las funciones 
especificas que este organo le sefialara mediante 
reglamento intemo, ademas sera el encargado de 
prestar ayuda y cooperation a los asociados y sus 
beneficiarios en aspectos relacionados con 
calamidad domestica y bienestar.____________
ARTICULO 86. COMITE DE RIESGOS DE 
CREDITO: FINANCIERA COFINCAFE contara con 
el Comite de Riesgo de Credito, el cual tiene como 
objetivo apoyar al Consejo de Administracidn y a 
la Directidn Ejec-utiva en el monitoreo del riesgo 
crediticio, evitando que la entidad incurra en 
perdidas y se disminuya el valor de sus activos, 
mediante la utilization de mecanismos para la 
gestidn de riesgo desde el proceso de colocation, 
el control y la evaluation permanente de la 
cartera de creditos, la gestidn de cobro y 
recuperation.__________
ARTICULO 87. COMITE DE RIESGOS DE 
LIQUIDEZ: En cumplimiento con la 
normatividad legal vigente FINANCIERA 
COFINCAFE contara con Comite de Evaluacidn de 
los Riesgos de Liquidez, encargado de apoyar al 
Director Ejecutivo en la identificacidn, medicidn, 
monitoreo y control de los riesgos inherentes a la 
actividad financiera. Para su integracidn y 
funcionamiento se actuard bajo los pardmetros 
establecidos por el Consejo de Administracidn, su 
conformacidn se hard preferiblemente con 
asociados que tengan conocimientos sobre el 
tema.

La convocatoria a sesiones ordinarias se hard por 
derecho propio, las extraordinarias pueden 
hacerse a peticidn del Consejo de Administracidn, 
del Gerente General, de los Comites Especiales o 
de los asociados.____________
ARTICULO 9K POLfTICAS 
INDEPENDENCIA FRENTE A LA GERI
Y EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. A 
efectos de reducir los riesgos de dependencia de 
la junta de vigilancia, frente al Consejo de
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a)a)

b)b)

a)

n) Velar por la constitucion de las fianzas y polizas 
que deben prestar el Director Ejecutwe, Tesorero 
y demas funcionarios que deban constituirlas.

b) Dar oportuna cuenta por escrito al Dir-eeter 
Ejecubvo-, al Consejo de Administracion, a la 
Asamblea General o al organo competente segun 
el caso, de las irregularidades que ocurran en el 
funcionamiento de FINANCIERA COFINCAFE y en 
el desarrollo de sus operaciones.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
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a) Controlar que las operaciones que se celebren 
o cumplan por cuenta de la Cooperativa esten 
conformes con las disposiciones legales, las 
prescripciones de este Estatuto y las 
determinaciones de la Asamblea General, del 
Consejo de Administracion y de la Direccton 
Ejccutivo de FINANCIERA COFINCAFE.

a) Controlar que las operaciones que se celebren 
o cumplan por cuenta de la Cooperativa esten 
conformes con las disposiciones legales, las 
prescripciones de este Estatuto y las 
determinaciones de la Asamblea General, del 
Consejo de Administracion y de la Gerencia 
General de FINANCIERA COFINCAFE.

Las dotaciones, prebendas, regales o 
servicios diferentes de los establecidos 
para los demas asociados de la 
organizacion, por parte de la 
administracion, seran aprobadas, de 
manera indelegable, por la asamblea 
general, sin que estos superen dos 
salarios minimos legates mensuales 
vigentes (SMLMV) para cada miembro 
de la Junta de Vigilancia.

Las dotaciones, prebendas, regalos o 
servicios diferentes de los establecidos 
para los demas asociados de la 
organizacion, por parte de la 
administracion, serin aprobadas, de 
manera indelegable, por la asamblea 
general, sin que estos superen dos 
salarios minimos legales mensuales 
vigentes (SMLMV) para cada miembro 
de la Junta de Vigilancia.

b) Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente 
General, al Consejo de Administracidn, a la 
Asamblea General o al organo competente segun 
el caso, de las irregularidades que ocurran en el 
funcionamiento de FINANCIERA COFINCAFE y en 
el desarrollo de sus operaciones.

Administracidn y a la Gerencia. General, sus 
miembros deberan cumplir las siguientes 
exigencias:

Los miembros de la Junta de vigilancia 
(comite de control social) no podran ser 
parientes en segundo grade de 
consanguinidad o afinidad o primero civil 
del Gerente General, de los miembros 
del Consejo de Administracidn, o quien 
haga sus veces.

■B-OS miembros de la junta de vigilancia 
no podra ser socios o consocios, 
comunes con el Gerente General.

ARTICULO 97. FUNCIONES: Son funciones 
del Revisor Fiscal:

Los miembros de la Junta de vigilancia 
(comite de control social) no podran ser 
parientes en segundo grado de 
consanguinidad o afinidad o primero 
civil del director ejec-utwe, de los 
miembros del Consejo de 
Administracidn, o quien haga sus veces. 
Los miembros de la junta de vigilancia 
no podra ser socios o consocios, 
comunes con el director ejectitive-.

ARTICULO 97. FUNCIONES: Son funciones 
del Revisor Fiscal:

frente al Consejo de Administracidn y a la 
Direccidn ■ ejecutiva, sus miembros deberan 
cumplir las siguientes exigencias:

n) Velar por la constitucion de las fianzas y polizas 
que deben prestar el Gerente General, Tesorero y 
demas funcionarios que deban constituirlas.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
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Los funcionarios de la Cooperatlva no podr^n en 
ningun caso participar en la Asamblea General de 
asociados o delegados, con derecho a voz y voto, 
salvo cuando actuen en razon de sus funciones.

Las suplencias del Director Ejecutivo no podran 
ser ejercidas por ninguno de los miembros del 
Consejo de Administracion o de la Junta de 
Vigilancia.

El Gerente General no podra ser simultaneamente 
miembro del Consejo de Administracion o la de 
Junta de Vigilancia

Los funcionarios de la Cooperatlva no podran en 
ningun caso partici par en la Asamblea General de 
asociados o delegados, con derecho a voz y voto, 
salvo cuando actuen en razon de sus funciones.

u) Poner en conocimlento del Director Ejecutivo y 
del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, 
las inconsistencias y fallas detectadas en el 
SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que 
detecte a las disposiciones que regulan la materia.

u) Poner en conocimlento del y def
Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las 
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT 
y, en general, todo incumplimiento que detecte a 
las disposiciones que regulan la materia.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

Las suplencias del no podran ser
ejercidas por ninguno de los miembros del 
Consejo de Administracion o de la Junta de 
Vigilancia.

PARAGRAFO 3: El Revisor Fiscal que en ejercicio 
de sus funciones encuentre hallazgos relevantes, 
envia Cartas de Recomendacion o de Control al 
Gerente Gene,al y Presidents de Consejo de 
Administracion y a los responsables de las 2reas 
directamente relacionadas con los temas que se 
aborden para que se tpmen las medidas 
pertinentes. Adicionalmente presenta un informe 
a la Junta de Vigilancia a partir del cual, la 
administracion debe comentar las acciones que 
ha tornado frente a las observaciones de control 
realizadas. Si la administracidn no corrige el 
Revisor Fiscal comunicara al ente estatal de 
vigilancia y control la anomalia.

PARAGRAFO 3: El Revisor Fiscal que en 
ejercicio de sus funciones encuentre hallazgos 
relevantes, envia Cartas de Recomendacion o de 
Control al Director Ejecutivo y Presidents de 
Consejo de Administracidn y a los responsables 
de las areas directamente relacionadas con los 
temas que se aborden para que se tomen las 
medidas pertinentes. Adicionalmente presenta un 
informe a la Junta de Vigilancia a partir del cual, 
la administracidn debe comentar las acciones que 
ha tornado frente a las observaciones de control 
realizadas. Si la administracidn no corrige el 
Revisor Fiscal comunicara al ente estatal de 
vigilancia y control la anomalia.

PARAGRAFO 1: Las incompatibilidades e 
inhabilidades del Revisor Fiscal, estaran sujetas a 
Io establecido en las disposiciones legales.

PARAGRAFO 1: Las incompatibilidades e 
inhabilidades del Revisor Fiscal, estaran sujetas a 
Io establecido en las disposiciones legales.

El Direetef—Ejecuttvo no podra ser 
simultaneamente miembro del Consejo de 
Administracidn o la de Junta de Vigilancia

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
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ARTICULO 101. INCOMPATIBILIDADES 
GENERALES: Los miembros Principales y 
Suplentes del Consejo de Administracidn, de la 
Junta de Vigilancia, de los Comites y el Gerente 
■HHde la Cooperativa, no podran ser 
cdnyuges o companeros permanentes entre si, ni 
estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado 
de consanguinidad, segundo de afmidad o unico 
civil.

ARTICULO 101. INCOMPATIBILIDADES 
GENERALES: Los miembros Principales y 
Suplentes del Consejo de Administracidn, de la 
Junta de Vigilancia, de los Comites y el Director 
Ejecutivo de la Cooperativa, no podran ser 
cdnyuges o companeros permanentes entre si, ni 
estar ligados por parentesco hasta el cuarto 
grado de consanguinidad, segundo de afmidad o 
unico civil.
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PARAGRAFO 2. PARTE RELACIONADA: la 
Cooperativa revelar^ en sus notas a los estados 
financieros, las transacciones con parte 
relacionadas, las cuales incluyen como mi'nimo las 
transacciones con miembros de Consejo de 
Administracion, Junta de Vigilancia, Director 
Eteeotivo y sus suplentes.__________________
ARTICULO 109. APORTES SOCIALES 
INDIVIDUALES: El valor del aporte social 
ordinario minimo para ser-asociado habil se fija 
on cl 6% de -un (1) SMMLV para -personas 
naturales y para personas juridicas-seM la-fnted 
de un-fl} SMMLV;
PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion 
reglamentara la actualizacion de los aportes de 
los asociados nuevos y antiguos y la forma de 
pago.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
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ARTICULO NUEVO. ARTtCULO 129. FONDO DE RECREAClON: La Cooperativa podra crear 
Fondo Social de Recreacion, el cual tendra por objeto proveer medios econdmicos para la prestack 
de servicios de recreacion, asi como a la realizacion de programas y actividades dirigidas a 
recreacion de los asociados, conforme con las directrices contenidas en el Reglamento que expida 
Consejo de Administracion.________________
ARTICULO 128. FINANCIERA COFINCAFE se 
hace responsable ante acreedores y deudores, 
asociados o terceros hasta por la totalidad de-su 
patrimonio social, siempre y cuando corresponda 
a operaciones que activa o pasivamente realice el 
Consejo de Administracion o el Director ejecutivo 
dentro del ambito de competencias y 
atribuciones.

PARAGRAFO 2. PARTE RELACIONADA: la 
Cooperativa revelara en sus notas a los estados 
financieros, las transacciones con parte 
relacionadas, las cuales incluyen como minimo las 
transacciones con miembros de Consejo de 
Administracion, Junta de Vigilancia, 
General y sus suplentes.___________
ARTICULO 109. APORTES SOCIALES 
INDIVIDUALES: El valor del aporte social 
ordinario minimo es el aporte social periodico 
obligatorio que debe tener cada asociado en la 

ad, de acuerdo con los montos establecidos 
en los presentes estatutos.
PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion 
reglamentara la actualizacion de los aportes de 
los asociados nuevos y antiguos y la forma de 
pago.

ARTICULO 1M FINANCIERA COFINCAFE se 
hace responsable ante acreedores y deudores, 
asociados o terceros hasta por la totalidad de su 
patrimonio social, siempre y cuando corresponda 
a operaciones que activa o pasivamente realice el 
Consejo de Administracion o el Gerente General 
dentro del ambito de competencias y 
atribuciones.

ARTICULO NUEVO. ARTICULO 110. AHORRO PERMANENTE. La Cooperativa podra crear la 
linea de ahorro permanente, sin perjuicio del compromise de pagar los aportes sociales, en la cuanb'a, 
forma, torminos y condiciones que reglamente el Consejo de Administracion, para Io cual cuenta con 
las m^s amplias facultades. Por regia general el ahorro permanente solo podr^ ser devuelto cuando 
el asociado se desvincule de la cooperativa, pero podrA contemplarse en el reglamento que expida e 
Consejo de Administracidn la posibilidad de devolucion parcial ante circunstancias excepcionales.

PARAGRAFO. La Cooperativa repetira contra 
dichas personas, y conforme a la ley, cuando por 
causa de su proceder contrario a la ley o al 
presente estatuto, deba responder 
patrimonialmente frente a terceros.
ARTICULO 132. FINANCIERA COFINCAFE, los 
asociados y los acreedores podr^n ejercer accion 
de responsabilidad contra los miembros del 
Consejo de Administracidn, Director Ejecutivo,- 
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y demas 
funcionarios por sus actos de accion u omisidn

PARAGRAFO. La Cooperativa repetir^ contra 
dichas personas, y conforme a la ley, cuando por 
causa de su proceder contrario a la ley o al 
presente estatuto, deba responder 
patrimonialmente frente a terceros.
ARTICULO 13$ FINANCIERA COFINCAFE, los 
asociados y los acreedores podrdn ejercer accion 
de responsabilidad contra los miembros del 
Consejo de Administracidn, Gerente General, 
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y demas 
funcionarios por sus actos de accion u omisidn
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QUEDANDO ASI LOS ARTICULOS ACTUALIZADOS.

La anterior propuesta de reforma de Estatutos, el Presidente la sometio a votacion, 
quedando aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor 
(treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), (rente a cero (0) votos en contra.

ARTlCULO 9. INTERESES EN COLOCACIONES. Para los creditos otorgados a sus Asociados en las 
diferentes modalidades, cobrara una tasa de interes competitiva en relation con la banca traditional, 
conservando en todo caso sy sentido solidario.

ARTlCULO 14. Los servicios de prevision, asistencia, solidaridad, ayuda mutua, fbienestar y education, se 
prestaran a traves de la gestion social de la cooperativa y/o por convenio con otras entidades especializadas, 
con base en los siguientes objetivos:

SERVICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA, SOLIDARIDAD,BIENESTAR 
AYUDA MUTUA Y EDUCAClON

CAMARA DE COMERC1O DE ARMENIA 
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que causen perjuicio al patrimonio o buen 
nombre de la cooperativa.__________________
ARTlCULO 133. RESPONSABILIDAD DE 
LOS DIRECTIVOS: Los miembros del Consejo 
de Administration, de la Junta de Vigilancia y el 
Director Ejectitivo ser^n los responsables por 
violation de la Ley, Los Estatutos o Reglamentos.

ARTlCULO 134. RESPONSABILIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL: El Director Ejecutive 
responde personalmente ante terceros, por 
obligaciones que contraiga. a nombre de la 
Cooperativa excediendo los limites de sus 
atribuciones.
NOTA: De conformidad a los cambios realizados se debe ajustar la numeracidn del articulado de les 
Estatutos a partir del articulo 110.

que causen perjuicio al patrimonio o buen nombre 
de la Cooperativa.________________________
ARTlCULO 135- RESPONSABILIDAD DE LOS 
DIRECTIVOS: Los miembros del Consejo de 
Administration,_de la Junta de Vigilancia y el 
Gerente General seran los responsables por 
violation de la Ley, Los Estatutos o Reglamentos.

PARAGRAFO: Es funcion del Consejo de Administration, establecer las tasas activas de interes que se 
cobraran por las diferentes lineas de credito, conservando la sostenibilidad fmanciera y guiandose por las 
fluctuaciones del mercado. Esta funcion podra ser delegada en el Gerente General.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
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ajlmplementar servicios, programas y proyectos complementarios de solidaridad y asistencia social para los 
asociados y sus familias.
bjCrear fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios sociales institucionales que protejan la 
estabilidad economica y el bienestar de los asociados y sus familias.
cjOrganizar y mantener servicios de prevision, solidaridad, asistencia, seguridad familiar, bienestar y 
education para el asociado y su familia, contratar otros servicios que incluyan aspectos como seguros de 
vida individuates o colectivos, servicios medicos, paramedicos, quirurgicos, hospitalarios, farmaceuticos,

ARTlCULO 13g. RESPONSABILIDAD DEL 
REPRESENTANTE LEGAL: El gerente General 
responde personalmente ante terceros, por 
obligaciones que contraiga a nombre de la 
Cooperativa excediendo los limites de sus 
atribuciones.
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1. PERSONAS NATURALES:

b)...

Pardgrafo: Los asociados que se encuentren en mora del pago del plan de aportes mensual, no podr^n 
acceder a beneficios sociales en la Cooperativa____________________________________ ________

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7
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Inscripcion de Libros de Registro

odontologicos, de laboratorio, nutricion, cultura, deportes, recreacion, funerariosy otros para el cumplimiento 
del objeto social para los asociados y trabajadores de la cooperativa.
d) Celebrar toda clase de contratos o convenios con personas naturales o juridicas, publicas y/o privadas, 
nacionales y/o extranjeras, que desarrollen los objetivos propuestos, en particular con organismos 
cooperatives, integrandose asi al cooperativismo national e international.
e) lntegrarse con organizaciones populares cuyo objetivo sea la promotion del desarrollo integral de la
persona Humana. 1
f) Establecer fondos especiales de auxilios, ■HH y solidaridad para los casos determinados en el 
reglamento.
g) Desarrollar programas de education en las areas de promotion, information, investigation, capacitacion y 
asistencia tecnica, asi como la formation, instruccion y capacitacidn cooperativa y social para los asociados, 
funcionarios y sus familias.
h) Promover la vinculacion de nuevos asociados.
i) Adquirir y admlnistrar los elementos y equipos que sean necesarios para sus actividades.
j) Realizar toda otra actividad no enunciada, complementaria de las anteriores, que no contrarie la ley, los 
Estatutos ni los principios cooperativos y que propicie el mejor cumplimiento de sus fines sociales y 
economicos.
k) Con el fin de disponer de los recursos requeridos que garanticen la permanencia y prestacibn eficiente de 
los servicios sociales. se establecera mediante reglamento expedido por el Consejo de Administracion, la 
contribution de los Asociados, conforme con su nivel de ingresos y/o dembs criterios aplicables.

PARAGRAFO: La prestacion de los servicios de asistencia tecnica, education, capacitacion, M8MMI. 
asistencia social y solidaridad, se haran a traves del area Social de FINANCIERA COFINCAFE. Su 
financiacion sera con cargo a los recursos provenientes de los Fondos Sociales y/o contribuciones de los 
asociados, evitando en cualquier caso utilizar recursos provenientes de los depositos de ahorro y demas 
recursos captados en la actividad fmanciera.

d) Las personas naturales, deberan realizar aportes sociales a la Cooperativa, conforme con el reglamento 
expedido por el Consejo de Administracion, quien atendera entre otros los sjg^en^crjteriosM^^^p 
aportes sociales en un valor equivalents a un 6% de un (1) SMMLV que seran pagaderos en la forma, plazo, 
erminos y condiciones que seriate el Consejo de Administracion en el correspondiente reglamento, para Io 

cual contara con las mbs amplias facultades. En todo caso. el primer aporte social debera ser como minimo 
equivalents al 1% de un SMMLV 2) En el evento que se establezca el pago de aportes sociales de manera 
mensual, estos se pagaran en efectivo, y no podran superar el 10% del salario minimo mensual legal vigente 
(SMMLV). 3) El asociado capitalizara por cada servicio de credito que reciba maximo hasta el 3% sobre el 
monto del credito.

a) Presentar Solicitud por escrito segun el formato establecido por la Cooperativa para el efecto, 
suministrando toda la information solicitada por FINANCIERA COFINCAFE eriforma fidedigna y verificable, 
)ien sea por medio fisico o por los medios y canales virtuales, digitales o tecnoldgicos destinados y 
eglamentados por el Consejo de Administration, siempre y cuando no contravengan los tramites, 

condiciones y requisites establecidos en el ordenamiento legal vigente.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COPTNOARE “

ARTiCULO 21. REQUISITOS: Pueden ingresar como asociados quienes cumplan las condiciones y 
requisites que se establecen a continuation:
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2. PERSONAS JURIDICAS:

a)...

Ser Delegadoa)

/

f) Ser admitido como asociado con la aprobacidn del Gerente de Oficina respectivo, el cual informal al 
Gerente General, para que el a su vez Io informe al Consejo de Administracion acerca de las personas 
admitidas.

CAPITULO VI 
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTfCULO 63. ELECCION DE DELEGADOS: Para la eleccion de los Delegados, el Consejo de 
Administracion elaborara la respectiva reglamentacion, teniendo en cuenta entre otros los siguientes criterios:

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

ARTlCULO 48. La Administracion de FINANCIERA COFINCAFE estara a cargo de: 
a) Asamblea General 
bj^gnsgd^jdjjHnistracion

ARTlCULO 26. RETIRO VOLUNTARIO: El retiro voluntario debera informarse por escrito al Gerente de 
Oficina respectiva indicando las razones y este debera tramitarlo dentro de un plazo maximo de treinta (30) 
dias. La Qerencia General dara cuenta por escrito al Consejo de Administracion a fin de que este protocolice 
la renuncia.

ARTlCULO 69. REQUISITOS: Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de Administracion se 
requieren las siguientes condiciones:

e) Ser admitido como asociado con la aprobacion del Gerente de oficina respectivo, el cual informara al 
Gerente General, para que el a su vez Io informe al Consejo de Administracion acerca de las personas 
admitidas. '

Para tai efecto, se publicara en las oficinas de la Cooperativa, una lista de Asociados inhabiles, la que 
permanecera fijada por un terming no inferior a veinte (20) dias calendario antes de la fecha de votacion, 
sera firmada por el Gerente General y verificada por la Junta de Vigilancia.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT? CAFETERA COPTNOA^ -
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1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas.

5. Nombrar y remover al Gerente General y fijar su remuneracion.

10. Autorizar al Gerente General para la celebration de operaciones cuya cuantia exceda cien (100) salaries 
minimos mensuales legales vigentes, siempre que no sean propias del giro ordinario para la ejecucion del 
objeto social de la cooperativa. El Consejo de Administration autorizara aquellas operaciones que no esten

PARAGRAFO 3. Delegacidn de Atribuciones. E| Consejo de Administracibn puede delegar en uno o 
varios de sus miembros o el Gerente General, el ejercitio de algunas de sus atribuciones, pero solo para 
casos concretes y por tiempo defmido. La delegation no exime al Consejo de la responsabilidad por actos 
ejecutados en su ejercitio.

ARTiCULO 75. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRAClON: El Consejo de Administration tendra 
las siguientes funciones:

q) Contar con titulo profesional, mas cuatro (4) afios de experiencia profesional, dentro de los cuales debera 
demostrar dos (2) an os de experiencia especifica en areas relacionadas con las actividades de las 
cooperativas de ahorro y credito o de las secciones de ahorro y credito de las cooperativas multiactivas e 
integrales, la actividad financiera o en actividades afines, relacionadas o complementarias a estas, como en 
finanzas, contabilidad administracion y similares que se estimen adecuados para el cumplimiento de ias 
responsabilidades y funciones propias de los consejos de administracion de este tipo de organizaciones. Se 
reitera que los dos (2) afios de experiencia especifica pueden estar comprendidos dentro de la experiencia 
profesional. En el evento en que el postulado no cuente con titulo profesional, debera acreditar como minimc 
cinco (5) anos de experiencia especifica relationada con las actividades de ahorro y credito de las 
organizaciones vigiladas, la actividad financiera, las actividades afines, complementarias o relacionadas con 
estas, como en finanzas, contabilidad administracion y demas actividades equivalentes que se estimen 
adecuadas para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones propias de los consejos de 
administracion de este tipo de organizaciones.

PARAGRAFO: Los conotimientos en finanzas, actividad financiera, contabilidad, administracion y demas 
temas afines que demuestren los elegidos, seran valorados al considerar la experiencia especifica prevista 
en el presente numeral.

ARTICULO 71. REUNIONES: El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por Io menos una 
vez al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. La convocatofia debera hacerla el 
Presidente indicando la hora, dia y sitio de reunion y remitir la information previa con 5 dias de anticipacidn. 
El Gerente General, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal podran solicitar convocatoria extraordinaria del 
Consejo.

ARTiCULO 72. ACTAS DEL CONSEJO: De las reuniones del Consejo de Administracion, se levantaran 
actas que seran elaboradas por el secretario (a) dentro del mes siguiente. El acta debe ser aprobada en la 
reunion ordinaria siguiente o dejar constancia acerca de la razon por que no se aprueba. Una vez firmadas 
y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos que en ella conste.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA CORNqJ^E - NIT: 800.069.925-7
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a)

ARTlCULO 78. Prohibiciones A los miembros del Consejo de Administracion, les sera prohibido:

a.

P-

q-

30. Garantizar conjuntamente con el ,a adecuada medicion, evaluacion y control de las
operaciones que genere riesgo de liquidez.

presupuestadas, cualquiera que sea la cuantfa. Dichas operaciones ser^n realizadas por el 
sin que haya fraccionamiento de contrato

28. Asegurarse que el Gerente General tome las medidas necesarias para monitorear y controlar el riesgo 
de liquidez y los demcis riesgos que puedan afectar la Cooperativa.

b. 
o.

Utilizar indebidamente informacion privilegiada de FINANCIERA COFINCAFE; la que conozca debe 
guardaria y protegerla en reserva.

Hojas: 1266-2265 
NIT: 800.069.925-7
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PARAGRAFO 1: Las facultades del Consejo de Administracion seran las necesarias para la realizacion del 
objeto social de la Cooperativa. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros 
organismos por la ley o los Estatutos. El Consejo de Administracion podra delegar algunas de las anteriores 
funciones en los Comites, en la Gerencia General y en otros organismos de la Cooperativa.

b) Los miembros del Consejo de Administracion, no podran ser conyuge, companero permanente, o tener 
vinculo de parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad o primero civil del Gerente 
general.

c) Los miembros del Consejo de Administracion, no podran ser socios o consocios comunes con el Gerente

23. Aprobar los creditos de los asociados de la cooperativa. Esta funcion la puede delegar en el Comite de 
Credito y el Gerente General quienes actuaran con base en el Reglamento de Credito vigente, de acuerdo a 
las instancias de aprobacion.

ARTlCULO 77. POLlTICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LA GERENCIA- A efectos de reducir los 
riesgos de dependencia del Consejo de Administracion frente a la ^6r®0Cia, sus miembros deberSn cumplir 
las siguientes exigencias:

Los miembros del Consejo de Administracion, no podran ser conyuge, companero permanente, o 
tener vinculo de parentesco dentro det segundo grado de consanguinidad o de afinidad o primero 
civil del
Los miembros de consejo de administracion principales o suplentes no puede ser, simultaneamente, 
miembro de la Junta de Vigilancia de la misma cooperativa.
Los miembros de consejo de administracidn principales o suplentes no puede llevar asuntos en 
calidad de asesor o contratista de la cooperativa para la cual se postula, de conformidad con Io 
establecido en el articulo 60 de la Ley 454 de 1998_________________ ________________
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ARTiCULO 82. FUNCIONES: El Gerente General tendra las siguientes funciones:

a.

b.

PARAGRAFO 1: En todo caso la Cooperativa tendra dos suplentes del Gerente GetieraVRepresentante 
legal, en cualquierorden, el Director Administrativo y el Director Comercial, quien Io reemplazara en ausencia 
temporal.

ARTICULO 81. REQUISITOS Y POSESldN: Para entrar a ejercer el cargo de Gerenft^^HiMI- se requiere 
cumplir con los siguientes requisites:

La ausencia definitiva sera el que designe el Consejo de Administracion reunido en forma extraordinaria para 
tai efecto.

7. Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan aprobado previamente, a la 
y demas directives de la organizacidn.

PARAGRAFO 2: El Gerente General podra indemnizar a algun funcionario, siempre y cuando el valor a 
pagar por concepto indemnizacion no exceda los 50 SMMLV., si el valor a pagar por la indemnizacion supera 
los 50 SMMLV , debera tener el visto bueno del Consejo de Administracion

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el organo permanente de administracion en Io 
que se relaciona con el SARLAFT.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro

ARTICULO 79. GERENTE GENERAL El Gerente General sera el representante legal de FINANCIERA 
COFINCAFE y el ejecutor de las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de 
Administradon. Sera nombrado por el Consejo de Administracion pudiendo ser removido libremente por 
dicho brgano. Tendra contrato a termino indefinido o definido de acuerdo a las necesidades de la 
Cooperativa.

ARTICULO 85. COMITS DE FONDOS SOCIALES: La Cooperativa tendra un Comite de Fondos sociales a 
cuyo cargo estara la orientacion y coordinacion deJas actividades de educadon, informacion y promocion de 
la Cooperativa, contara con la asesoria de la Gerencia General. Dicho Comite actuara con base en el 
programa y el presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion y ejercera las funciones especificas 
que este organo le senalara mediante reglamento interno, ademas sera el encargado de prestar ayuda y 
cooperacion a los asociados y sus benefidarios en aspectos relacionados con calamidad domdstica y 
bienestar.

ARTiCULO 80. PERFIL: Para la designacion del Gerente General, el Consejo de Administracion tendra en 
cuenta las siguientes pautas:

a. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.
b. ...

PARAGRAFO 1: El Gerente General podra delegaren los empleados de la Cooperativa, la ejecucion de las 
actividades, siempre y cuando guarden relacibn con sus funciones. La responsabilidad en estos casos 
seguira siendo del Gerente.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COPtNoiffi - NIT: 800.069.925-7
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Consejo de Administracion y a la Gerenda General, sus miembros deberan cumplir las siguientes exigencias:

a.

b.

c.

ARTICULO 97. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

n) Velar por la constitucion de las fianzas y polizas que deben prestar el Gerente General, Tesorero y demas 
funcionarios que deban constituirias.

Las dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los establecidos para los demas 
asociados de la organizacidn, por parte de la administracidn, serein aprobadas, de manera 
indelegable, por la asamblea general, sin que estos superen dos salarios minimos legates 
mensuales vigentes (SMLMV) para cada miembro de la Junta de Vigilancia.

ARTlCULO 86. COMITS DE RIESGOS DE CREDITO: FINANCIERA COFINCAFE contara con el Comite de 
Riesgo de Credito, el cual tiene como objetivo apoyar al Consejo de Administracion y a la Gerenda General 
en el monitoreo del riesgo crediticio, evitando que la entidad incurra en perdidas y se disminuya el valor de 
sus activos, mediante la utilizacion de mecanismos para la gestion de riesgo desde el proceso de colocadon, 
el control y la evaluacion permanente de la cartera de creditos, la gestion de cobro y recuperacion. ■

ARTlCULO 87. COMllG DE RIESGOS DE LIQUIDEZ: En cumplimiento con la normatividad legal vigente 
FINANCIERA COFINCAFE contara .con Comite de Evaluacion de los Riesgos de Liquidez, encargado de 
apoyar a la Gerencia General en la identificacion, medicion, monitoreo y control de los riesgos inherentes a 
la actividad fmanciera. Para su integracidn y funcionamiento se actuara bajo los parametros establecidos 
por el Consejo de Administracion, su conformacion se harci preferiblemente con asociados que tengan 
conocimientos sobre el tema.

ARTlCULO 95. POLlTICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LM SHHH Y EL CONSEJO DE 
ADMINISTRACION. A efectos de reducir los riesgos de dependencia de la junta de vigilancia, (rente al

ARTlCULO 93. REUNIONES: La Junta de Vigilancia sesionara por Io menos una (1) vez al mes y 
extraordinariamente cuando las circunstancias Io justifiquen. De sus actuaciones se dejara constancia en 
Acta suscrita por sus miembros. En la reunion de instalacion, nombraran de su seno al Presidente y 
secretario de la misma.

La convocatoria a sesiones ordinarias se Kara por derecho propio, las extraordinarias pueden hacerse a 
peticion del Consejo de Administracion, del BSwftWMWWI, de los Comites Especiales o de los asociados.

a) Controlar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Cooperativa esten conformes 
con las disposiciones legates, las prescripciones de este Estatuto y las determinaciones de la Asamblea 
General, del Consejo de Administracion y de la Gerencia General de FINANCIERA COFINCAFE.

b) Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente General, al Consejo de Administracion, a la Asamblea General 
o al drgano competente segiin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de 
FINANCIERA COFINCAFE y en el desarrollo de sus operaciones.

Los miembros de la Junta de vigilancia (comite de control social) no podran ser parientes en 
segundo grado de consanguinidad o afinidad o primero civil del Gerente General, de los miembros 
del Consejo de Administracion, o quien haga sus veces.
Los miembros de la junta de vigilancia no podra ser socios o consocios, comunes con el Gerente 
derail

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
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no podra ser simultaneamente miembro del Consejo de Administracion o la de Junta de

Las suplencias del no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia.

Los funcionarios de la Cooperativa no podran en ningun caso participar en la Asamblea General de asociados 
o delegados, con derecho a voz y voto, salvo cuando actuen en razon de sus funciones.

PARAGRAFO 1: Las incompatibilidades e inhabilidades del Revisor Fiscal, estaran sujetas a Io establecido 
en las disposiciones legales.

u) Poner en conocimiento del Gerente General y del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las 
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las 
disposiciones que regulan la materia.

CAMARA DE COMERC1O DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

El Gerente Genei 
Vigilancia

ARTfCULO 109. APORTES SOCIALES INDMDUALES: El valor del aporte social ordinario minimo es el 
aporte social periddico obligatorio que debe tener cada asociado en la entidad, de acuerdo con los montos 
establecidos en los presentes estatutos
PARAGRAF01. El Consejo de Administracion reglamentard la actualization de los aportes de los asociados 
nuevos y antiques y la forma de pago.

PARAGRAFO 3: El Revisor Fiscal que en ejercicio de sus funciones encuentre hallazgos relevantes, envia 
Cartas de Recomendacion o de Control al Gerente General y Presidente de Consejo de Administracion y a 
los responsables de las areas directamente relacionadas con los temas que se aborden para que se tomen 
las medidas pertinentes. Adicionalmente presenta un informe a la Junta de Vigilancia a partir del cual, la 
administracion debe comentar las acciones que ha tornado frente a las observaciones de control realizadas. 
Si la administracion no corrige el Revisor Fiscal comunicara al ente estatal de vigilancia y control la anomalia.

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA COFtNC&ft - NIT: 800.069.925-7

ARTiCUL0101. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los miembros Principales y Suplentes del Consejo 
de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de los Comites y el Gerente General de la Cooperativa, no 
podran ser conyuges o companeros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto 
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil.

PARAGRAFO 2. PARTE RELACIONADA: la Cooperativa revelara en sus notas a los estadps financieros, 
las transacciones con parte relacionadas, las cuales incluyen como minimo las transacciones con miembros 
de Consejo de Administration, Junta de Vigilancia, Ij'eirente General y sus suplentes.

ARTfCULO 110. AHORRO PERMANENTE. La Cooperativa podra crear la linea de ahorro permanente, sir 
perjuicio del compromise de pagar los aportes sotiales, en la cuantia, forma, tdrminos y condiciones que 
reglamente el Consejo de Administracion, para Io cual cuenta con las mas amplias facultades. Por regie 
general el ahorro permanente soloJodAser devuelto cuando el asociado se desvincule de la cooperativa
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de Administracion lael

De igual forma, el Gerente General presentd a los Asamblefstas, la plancha postulada, asi:

El Presidente designado para la Asamblea, le cedio el uso de la palabra al Gerente General 
el cual informo y le dio lectura a la carta enviada por el Consejero Jaime Alberto Castano 
Nino donde manifesto su renuncia al Consejo de Administracion, asi mismo, informo que 
con anterioridad a la realizacion de la Asamblea se atendio la inscripcion de las planchas 
de los candidates al renglon del Consejo de Administracion, teniendo en cuenta tai vacancia 
y continue informando que se recibio una plancha.

El Representante legal dejo constancia en este punto que, la presente reunion contaba con 
la presencia del quorum necesario previsto en la ley y en los Estatutos.

ARTiCULO 13|. RESPONSABILIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente General responde 
personalmente ante terceros, por obligaciones que contraiga a nombre de la Cooperativa excediendo los 
limites de sus atribuciones

PARAgraFO. La Cooperativa repetira contra dichas personas, y conforme a la ley, cuando por causa de su 
proceder contrario a la ley o al presente estatuto, deba responder patrimonialmente frente a terceros.

ARTiCULO 13|| FINANCIERA COFINCAFE, los asociados y los acreedores podran ejercer accion de 
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracion, Gerente General, Junta de Vigilancia, 
Revisor Fiscal y dem£s funcionarios por sus actos de accion u omisidn que causen perjuicio al patrimonio o 
buen nombre de la Cooperativa.

ARTiCULO 129. FONDO DE RECREACldN: La Cooperativa podra crear el Fondo Social de Recreacion, 
el cual tendra por objeto proveer medios economicos para la prestacion de servicios de recreacion, asi como 
a la realizacion de programas y actividades dirigidas a la recreacidn de los asociados, conforme con las 
directrices contenidas en el Reglamento que expida el Consejo de Administracion.

ARTiCULO 13|. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS: Los miembros del Consejo de 
Administracion, de la Junta de Vigilancia y el Gerente General seran los responsables por violation de la Ley, 
Los Estatutos o Reglamentos.

pero podra contemplarse en el reglamento que e 
devolucidn partial ante circunstancias excepcionale:

ARTiCULO 130. FINANCIERA COFINCAFE se hace responsable ante acreedores y deudores, asociados 
o terceros hasta por la totalidad de su patrimonio social, siempre y cuando corresponda a operaciones que 
activa o pasivamente realice el Consejo de Administracion o el Gerente General dentro del ambito de 
competencias y atribuciones.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcion de Libros de Registro
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16. ELECCI6N DE UN RENGL6N DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA EL 
PRESENTE PERIODO 2022-2025.
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PLANCHA NO. 1

CEDULA
75478671

1

Siendo parte integral de la presente Acta la plancha original radicada.

El Gerente General resalto que, a la fecha el consejero Diego Luis Arias Tabares se 
desempena como miembro suplente, sin embargo, la propuesta es que el mismo continue 
como miembro del Consejo de Administracion, pero en calidad de principal.

El Gerente General informo que la delegada Sandra Liliana Tamayo es administradora 
Financiera, asociada a la Cooperativa desde hace mas de 20 anos, es independiente y se 
desempena como Administradora y Representante Legal de Propiedades Horizontales con 
mas de 15 anos de experiencia, destacando su experiencia profesional en los diferentes 
Conjuntos Residenciales y Comerciales, de igual forma, que la hoja de vida estaba a 
disposicion de todos los interesados.

A Io cual, el Presidente preguntd a los Asambleistas si tenian alguna pregunta, duda o 
consideracion adicional a Io mencionado porel Gerente General.

En ese momento se verifico el quorum y se dejo constancia del numero de Delegados 
presentes al momento de someter a aprobacion la eleccion, estableciendo que estaban 
presentes en la sesion cuarenta y cuatro (44) delegados de los cincuenta (50).

El Presidente procedid a preguntar a cada uno de los miembros Delegados presentes que 
indiquen quien no esta de acuerdo con la plancha propuesta, ningun Delegado se 
pronuncid, por Io cual, una vez terminada la votacidn, estos fueron los resultados:

__________________ MIEMBRO PRINCIPAL
NOMBRE

DIEGO LUIS ARIAS TABARES

MIEMBRO SUPLENTE
_____________________ NOMBRE_________________
SANDRA LILIANA TAMAYO

Explicd que la misma fue radicada en la entidad, de conformidad al anexo de inscripcidn de 
candidates y a los Estatutos de la Cooperativa, asi mismo refirid que, la Junta de Vigilancia 
certified que se verified, antes de la realization de la Asamblea, que los candidates cumplen 
con los requisites estatutarios, reglamentarios y de ley para el cargo al cual se han 
postulado, de conformidad con Io dispuesto en el decreto 962 de 2018, no han sido 
sancionados penal, disciplinaria o administrativamente, o removidos de cargos de direction 
o administration de una organization de la economia solidaria, ademas que, no estan 
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad legal o estatutaria y 
concluyo mencionando que la Cooperativa divulgo los perfiles de los candidates postulados, 
a traves de la pagina web de la Cooperativa, con anterioridad a la eleccion del respectivo 
renglon del organo de administracidn.

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA 
Inscripcidn de Libros de Registro

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Hojas: 1266 - 2265
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDrrp CAFETERA cofinc&eI - NIT: 800.069.925-7

HOJA: 1809

CEDULA
41925958



Finn a para libros

17. PROPOSICIONES Y VARIOS

COFIACTIVA

Resalto que entre los beneficios de la Cofiactiva se tiene:

El Gerente General informo que inicialmente se tenia la idea de la creacion de una S.A.S., 
sin embargo, por diferentes razones se cred un area “COFIACTIVA”, explico que esta es 
una comercializadora virtual, donde se brindara opciones de marketing, venta de productos 
y servicios a traves de internet, acercando a los asociados, microempresarios, 
emprendedores y usuarios a una plataforma que conectara con los suenos de todos, la idea 
es que a traves de tai plataforma la Cooperativa pueda financiar de tales productos y 
servicios y pueda obtener ingresos por comisiones o cobros por cuotas de suscripcion de 
la plataforma.

Resalto que, en el tercer piso de la Torre Cofincafe se adecuo la sala para la Cofiactiva, la 
cual es una sala de realidad virtual y realidad aumentada, siendo la misma muy tecnologica, 
con experiencias en 3D, fue asi como invito a todos los delegados a que pudieran visitaria.

Los miembros designados para el Consejo de Administracion en calidad de principal y 
suplente estaban presentes en la sesion, fue asi, como agradecieron por el nombramiento 
y cada uno acepto el cargo.

Estando en el campo de las proposiciones el Presidente designado para la Asamblea, le 
cedio el uso de la palabra al Gerente General.

Se dejo constancia que las personas mencionadas anteriormente fueron elegidas de 
conformidad al sistema de eleccion establecido por la Cooperativa, sistema de listas o 
planchas, aplicando el cuociente electoral.

• Vitrina virtual para empresarios y emprendedores.
• Tecnologia a su alcance.
• Ventas On Line de productos y servicios 24/7.
• Credito a su.alcance.
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A Io cual los delegados manifestaron que se trata de un buen modelo de negocio.

SEDE CAMPESTRE

El Gerente General menciono que la idea es poder invertir maximo $6000 millones.

Informo que se han visto varios inmuebles que pueden servir para la adecuacion de tai 
espacio, reitero que, la idea es poder invertir en un espacio que cuente con hospedaje, 
adecuar un auditorio, acondicionar parqueaderos, piscina, espacios deportivos, kiosco y 
demas espacios de recreacion y por esto se pueda cobrar aportes y cobrar por los demas 
servicios que se presten en tai sede campestre.

El Gerente General informo que se buscarS el mejor memento para realizar tai inversion, Io 
cual generaria espacios de bienestar para los asociados y sus familias, capitalizaria la 
Cooperativa, generaria cultura de ahorro, se contaria con espacios para eventos, reuniones 
y capacitaciones, siendo un modelo de negocio generador de empleo.

El Gerente General menciono que, a la fecha se encuentran buscando empresas para 
vincular a tai proyecto, refirio que la idea es que a traves del lider de tai area se puedan 
vincular aliados comerciales.

Enfatizo que, la idea es poder cobrar aportes mensuales, un aproximado seria tener 10.000 
asociados con plan de aportes mensual de $20,000, Io cual genera $200 millones 
mensuales y en doce meses se tendria $2,400 millones mas el 1% de los desembolsos de 
creditos seria una cifra considerable a muy corto plazo, refirio que de esta forma seria un 
buen negocio.

La delegada Rosalba Herrera Londono consulto si se ha pensado en la implementation de 
la infraestructura o adecuacion del sitio.

El Gerente General informo que se tiene la idea de comprar y adecuar una sede campestre 
para los asociados de FINANCIERA COFINCAFE, esto con el fin de motivarios y 
beneficiaries con nuevos espacios sociales

A Io cual, el Gerente General le informo que los sitios que se han podido ver como posibles 
sedes ya se encuentran adecuados y dotados, por Io tanto, resalto que se iniciaria con Io 
que se tenga o se realizarian pequerias adecuaciones, ademas aclaro que tai sitio tendra 
ingresos, esto con el fin de solventar su sostenimiento.

El delegado Jose Diego Jaramillo Gutierrez intervino manifestando que el votaba positive 
por tai proposition, ademas solicito que tai sede campestre se pueda conseguir en un sitio 
estrategico y de fatil acceso.
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La autoevaluacidn de miembros de la Junta de Vigilancia se tuvo en cuenta los siguientes 
aspectos:
A. Percepcion frente al resultado de la gestidn del maximo organo de vigilancia.
B. Control social desde la perspectiva de cada uno de sus miembros..
*Cuestionario de 8 preguntas.

Autoevaluacidn consejeros, aspectos especiales, a saber:
A. Conformacion y estructura.
B. Funcionamiento del Consejo de Administracion.
C. Enfoque estratdgico.
D. Enfoque de Riesgos £tica y buen Gobiemo.
E. Monitoreo del desempefio de la Cooperativa.
F. Comunicacion
*Cuestionario de 26 preguntas.

De igual forma, el Presidente designado para la Asamblea, le cedio el uso de la palabra a 
la Directora de Riesgos, Nora Eley Molina Huertas, quien explico detalladamente cuales 
fueron los mecanismos utilizados y la metodologia empleada para la autoevaluacion del 
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal, que se debe hacer cada 
ano, basados en los indicadores de gestion.

La Directora de Riesgos inicio su presentacion informando que, se realize la autoevaluacion 
de los organos de administracion, control y vigilancia de la Cooperativa de conformidad a 
los siguientes aspectos evaluados:

AUTOEVALUACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y 
REVISORIA FISCAL.

El Presidente sometio a consideracion la compra e inversion de una sede campestre hasta 
$6000 millones, quedando aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) 
votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) 
votos en contra.

El Presidente sometio a consideracion la delegation en el Consejo de administration de la 
factibilidad de la compra e inversion de la sede campestre, quedando aprobada por 
unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36) 
presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra.

El Presidente sometio a consideracion la delegation y autorizacion al Consejo de 
administracion y al Gerente General la obtencion de los recursos para la compra e inversion 
de la sede campestre, quedando aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro 
(44) votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero 
(0) votos en contra.
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Autoevaluacion Directives 2022

Revisoria FiscalJunta de Vigilancia

\
(Grafica tomada de la presentacidn)

\
Resultados Auto Evaluacion

Junta de Vigilancia i Revisoria Fiscal

EKB] [E3

En linea de Io anterior, presento el consolidado general de los resultados de la 
autoevaluacion de los organos de administracion, control y vigilancia, informacion detallada 
en la grafica siguiente.

Con la Revisoria Fiscal se trato el analisis del resultado de la gestion y el alcance de la 
auditoria.
*Cuestionario de 12 preguntas.

De igual forma, la Gerente de Riesgos presentd las oportunidades de mejora de los 
resultados de la autoevaluacidn de los drganos de administracidn, control y vigilancia, asl:

Consejo de 
Administracion

Consejo de 
Administracidn

Cuestionario 8 preguntas: 
Percnpcidn (rente al 

resultado de la gestion del 
mnximo drgano de vigilancia 

,y conttol social desde la 
perspective de cade uno de 

sue miembros.

Cuestionario 12 preguntas, 
Analitar el resultado de la 
gestion y el alcance de la 

auditoria

El 98% de los aspectos 
autoevaluados son perdbldos 

por la mayorta de los 
miembros del Consejo en 

tjrado satlsfactorlo
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El 96% de los aspectos 
autoevaluados son perclbidos 

por la mayona de los 
miembros de la Junta de 

Vtgllancla en grade 
satisfactorlo

Cuestionario 26 preguntas: Conformacion 
y ostnictura. Funclonamionto del Consejo 
de Adminrstiacidn, Enloque estratdgico.

Entoque de Riesgos Etlca y buen 
Gobierno. Monitoreo del desempeiso de la 

Cooperative,
Comunicacidn

'"Tk1

Da la totalldad da Im aspectos 
autoevahiados la Revisoria Fiscal 

encuentra su labor sattsfactrwia en 
retaclon de la ejecucidn del plan 

dv auditoria d« septiernbre a 
dklembre do 2022.

I
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REVISORIA FISCAL

2

I
(GrSfica tomada de la presentacidn)

o

(GrSfica tomada de la presentaciOn)

Fortalecfmiento 
en mecanismos 

capacitaciOn en 
diversos temas 

normativos 
inherentes al 

Sector Solidario

Todo lo que tiene que ver 
con la entidad se analiza 

discute y se toma decisiones 
en comun acuerdo

COMENTARIOS Y 
OBSERVACIONES PARA LA 

ADMINISTRACION

CONSEJO DE 
ADMINISTRACION

Optimizacidn de 
los tiempos para 

el anaiisis de 
informacidn 

administrativa y 
financiera.

Establece un plan 
de trabajo anual, 

directrices 
indicadores de 

cumplimiento para 
las metas acorde a 

los objetivos 
estrategicos

Crear espacios de autocapacitacion en 
temas pertinentes al desarrollo de la 
cooperativa para los miembros del 
consejo, ya que por las diferentes 
actividades que desarrollamos nos 

quedaria mas facil.

Profundizacidn en la 
ejecucidn del Plan 
de Auditoria Anual 
en razdn al tiempo 

de ejecucidn.
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El equipo de trabajo que rodea al 
gerente tiene un amplio sentido de 

pertenencia y conocimiento 
espedfico.
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Y para finalizar resalto algunos comentarios y observaciones para la administracion de 
acuerdo a la autoevaluacion realizada, asi:

Felicltaciones al equipo de trabajo 
por su compromiso con la X 

cooperativa, al doctor julio cesar \ 
tarquino un gran lider felicitaciones \ 

por la conformacion del mismo. \
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4.

COBAR QUINTERO

i

Bl

la^FgiraluO

ANGELA MARIA 
DELEGADA

CARLOS/ 
DELEGAT

Los suscritos tres (3) miembros de la Comision designada por la Asamblea General 
Ordinaria de Delegados de FINANCIERA COFINCAFE, para revisar y aprobar el acta 
correspondiente a la sesion de dicho Organismo, una vez leimos y revisamos el Acta N° 
044, procedemos a impartirle la debida aprobacion en forma unanime y en su totalidad, 
habida consideracion que la encontramos plenamente conforme con los temas y asuntos 
debatidos y aprobados en desarrollo de la Asamblea.

Para constancia la firmamos en la ciudad de Armenia (Quindio), a los cuatro (04) dias del 
mes de abril de Dos Mil Veintitres (2.023).
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HECTOR JAIME ARBI 
DELEGADO

CONSTANCIA DE APROBAClON DEL ACTA N° 044, CORRESPONDIENTE A LA 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE 
AHORRO ¥ CREDITO CAFETERA - FINANCIERA COFINCAFE, LA CUAL SE 
EFECTUO, EN EL AUDITORIO DE LA SOLIDARIDAD DE LA TORRE COFINCAFE, 
UBICADO EN LA CARRERA 14 NO. 22-09 DE ARMENIA Q., EL DIA 23 DE MARZO DE 
2.023:

ONILLA RINCON


