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MGUER CON OUIEN MABLAR

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA ~ FINANCIERA COFINCAFE
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
AC s

REUNION ORDINARIA MIXTA
(presencial, virlual)

FECHA: | 23 de marzo de 2023 2
HORA: *{;m PM
LUGAR: Auditorio de la Solidaridad, Torre COFINCAFE, carrera 14 No, 22-08 de
i la ciudad Armenia (Quindio).
MEDIO DE | hitps://us02web zoom us/)/847677490207pwd=RG5teDEzaEUOSENU
COMUNICACION: = WnFGRzRKbnduZz09
(PLATAFORMA |
ZOOM) |
ORGANO QUE  Consejo de Administracion.
CONVOCA: e
DELEGADOS ASISTENTES:
3 IDENTIFICACION| FORMA DE |
N . NOMSRE ASISTENCIA
1_|JERSON JOSE MONTANA MORENO | 7526514 B el
2 |HUGO FERNANDO ARBELAEZ BERNAL | 7552434 | [ Tretme:
3 |HERNAN PINEDA LOAIZA 7526481 | Pfe“"?"
| 4 |ROSALBA HERRERA LONDORO 24672829 |/ ‘Presenddl
| 5 |FERNANDOBAENAVILLAREAL  [osossyz | Viwwal |
8 | ANGELA MARIA GIRALDO DUQUE 41536742 Presencl
7 | DIEGO ARMANDO GODOY DELGADO | 11301480 Presencial
8 | JORGE MARIO CASTARO VILLA 18398724 Presencial
6 |CARLOS EDUARDO ALZATE ORTIZ | 7558895 St g
10 | JUAN CARLOS GIRALDO HERRERA | 18494165 ot L
11 | HECTOR JAIME ARBELAEZ GIRALDO | 7560785 P'“’“"f“
12 |ROBERTO CALLEJAS SUAREZ 4532850 s e
13 |LUIS HERNAN FALLA CORREA | 7583272 Presencial
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14_| JULIANA JURADO CARDONA 41927472 Presencial
15_| ROBERTO MONTANO AGUIRRE 7510842 Pressncial
16 | ANA MARIA JARAMILLO ARCILA 41897512 Presencial
17 | ZULMA LUCIA URIBE OSPINA 24487906 rresancial |
18 | OLMEDO DIAZ MONCALEANO 7520193 b o
19 | GUSTAVO ADOLFO ZABALA VASQUEZ | 1084910231 Vidus
20 |CARLOS ALBERTO BONILLA RINCON | 7533122 Presencial
| 21 | MONICA PAOLA ESCOBAR PELAEZ | 1094933672 Vi
22 |MARTHA MARIA LOPEZ VILLEGAS 41908425 Presencel
23 |LUZ ELENA JARAMILLO ARCILA 24487475 sevborac
24 | AURELIO JARAMILLO MEJIA 7531672 Presencial
LUIS FERNANDO VELASQUEZ Presencal
| 25 |ECHEVERRY 8243895
26 | OLGA INES ANGEL DE VELASQUEZ | 32424258 Presencial’
MIRYAM JOHANNA ESCAMILLA Presencal
27 | CARDONA 11094800416
CARLOS ALBERTO MONTEALEGRE Presencial
28 |ESCOBAR 16748786 :
| 29 | FELIPE VILLAMIL OCAMPO 1094527411 Pressocl
| 30_| IRMA LEON MARTINEZ 24602748 veusl
31 |LUZ LIBIA JIMENEZ PEREZ 24575878 Prosencial’.
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION | 800143904 Presencial
32 |YELDESARROLLO INTEGRAL -
33 | ANDRES MAURICIO VASQUEZ POSADA | 1125781187 e
34 | CESAR AUGUSTO PEREZ ORTIZ 18394383 s
35 | JAIME ALBERTO CASTARO NINO 7550516 Presencial
95 |DIEGOLUISARIAS TABARES | 7647867 il
37 | ANGELA MARIA ESCOBAR QUINTERO | 41929805 Presancial
DIEGO ALBERTO ARISTIZABAL Virtusl
38 |RESTREPO 7549405
ANGELICA MARIA GONZALEZ Virtual
35 | TARQUINO 41940125
40 | JOSE NORBEY SALAZAR SALAZAR 7553181 Virtusl
| 41 | WILMER CASTANO ANGARITA 9805882 Presencial
42 | ANA MILENA PACHECO RAMIREZ 31978178 Presencial
43 | SANDRA LILIANA TAMAYO 41925958 ebssalinne
44 | JOSE DIEGO JARAMILLO GUTIERREZ | 7554538 Presencial
45 | ALDEMAR GIRALDO CASTRO 7524134 Presancial
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DELEGADOS AUSENTES:
3 IDENTIFICACION | FORMA DE
N NOMBRE & ASISTENCIA
1| LUIS ALFONSO USMA POSADA 7530985 No asistio
| 2 | EFRAIM VALLEJO GIRALDO 19073017 Noasistd |
3 | MARLENY TELLEZ HOLGUIN 41900878 Noasistd |
4 | ALVARO BERRIQ PIEDRAHITA 7509010 No asistid
5 | MELVA CECILIA CADAVID YEPES 41892203 No asisti6
TOTAL DELEGADOS: 50 Asambleistas.
INVITADOS:
[ FUNCIONARIOS FINANCIERA COFINCAFE FORMA DE |
ASISTENCIA
| Gerente General JULIO CESAR TARQUINO GALVIS Presencial
Directora Administrativa PAOLA ANDREA LOPEZ CLAVLO Presencial
Directora Financiera DORA CECILIA SUAREZ AMAYA Presencial
Director Comercial GUSTAVO MARTINEZ ARICAPA Prasencial
Diractora de Riesgos NORA ELCY MOLINA HUERTAS Presencial
Directora del Area Social ANA MARIA PALACIO ARAUJO Presencial
Gerente de Agencia Pereira DIANA PATRICIA ZULUAGA OSPINA Presencial
Lider de Gestién de la Informacion | ANDRES FELIPE GIRALDO MONTOYA Presencial
Analista de Gestion de la | ALEJANDRA SARMIENTO CARDENAS | Presencial
Informacién s
Auxiliar de la Informacion JUAN DAVID BUENO RESTREPO Presencial
Profesional de Mercadec DANNA PATRICIA RAMIREZ MEDINA Presencial
Analista Sccial STHEPHANY TRUJILLO MARULANDA Presencial
Publicista ” ADALBERTO VALENCIA Presendal
Asistente de Gerencia MARY LUZ HERNANDEZ Presendal
REVISORIA FISCAL FINANCIERA COFINCAFE
Revisor Fiscal | CLAUDIA MILENA OSORIO ECHEVERRY [ Presendal
 SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
Secretania MARIA ALEJANDRA MEJIA CASTANEDA | Presencal

CONSTANCIA PRELIMINAR:

La convocatoria para esta reunién fue aprobada per el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, en sesion ordinaria efectuada el dia treinta (30) de enero de 2.023. La
convocatoria a los Delegados se efectué con mas de quince (15) dias habiles de antelacion,
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se dejo constancia que, el dia (27 de febrerc de 2.023) se fijé aviso de la comunicacion de
la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de Delegados de Financiera Cofincafe, a
celebrase el dia 23 de marzo de 2023, en diferentes sitios visibles, en [as instalaciones de
la oficina principal y en cada una de las agencias de la Cooperativa, asi mismo se dio a
conocer mediante publicacion del aviso de convocatoria en el sitio de Web de la Entidad,
indicando el sitio de la reunién, el dia, la hora, lugar y plataforma virtual, orden del dia a
desarrollar, con los asuntos a someterse a decision, de igual forma |a convocatoria se
acompana del perfil y requisitos de los candidatos para la respectiva eleccion del renglon
del 6rgano de administracion, asi come con las reglas de votacion suscrita por el presidente
del consejo y la secretaria del mismo, la cual se realizd acorde con los Estatulos de la
Cooperativa.

Igualmente se envié comunicacién a cada Delegado, indicando el sitio de la reunitn, el dia,
la hora, lugar y plataforma virtual, orden del dia a desarrollar, con los asuntos a someterse
a decision, de igual forma la convocatoria se acompand del perfil y requisites de los
candidatos para la respectiva eleccion del renglon del drgano de administracion, asi como
con las reglas de votacion, asi mismo se anexé en medio magnético el informe de gestién,
informe del Revisor Fiscal, los estados financieros, Reglamento de la Asamblea y propuesta
reforma de Estatutos,

En la citada comunicacion se les indico a los asambleistas convocados, que el informe de
gestién, Informe Revisor Fiscal, los estados financieros, propuesta Reglamento de
Asamblea y propuesta reforma de Estatutos, se anexaba en medio magnético y si deseaban
tenerlos en forma fisica los podian reclamar en la secretaria de la Gerencia General de
FINANCIERA COFINCAFE.

De igual forma, dentro de la convocatoria se dio el siguiente comunicado: "FINANCIERA
COFINCAFE invita a sus Delegados a participar de la Asamblea General, la cual se llevara
a cabo el veintitrés (23) de marzo de 2023, a las 5:00 p.m., en el Auditorio de la Solidandad
de Torre COFINCAFE, ubicado en la carrera 14 No. 22-09 de la ciudad de Armenia Q., de
forma mixta (presencial y virtual), la comunicacion se surtird a través de ja plataforma Zoom,
medio de comunicacién simultdneo y sucesivo y el vinculo de acceso sera remitido antes
de la asamblea a los delegados convocados.”

En virtud de lo anterior, el dia antes de la realizacion de la Asamblea se llamé a cada uno
de los asambleistas para confirmar asistencia, de igual forma, a los 50 delegados se les
remitié el vinculo de acceso de la conexién virtual a través del medio de comunicacion
plataforma Zoom y se anexaron los correspondientes instructivos para el ingreso y uso de
la plataforma.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

En la ciudad de Armenia (Quindio), el dia veintitrés (23) de marzo de Dos Mil Veintitres
(2.023), en el Auditorio de Ia Solidaridad de la Torre Cofincale, carera 14 calle 22-09 de la
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ciudad de Armenia Q., convocados por el Consejo de Administracion de la Cooperativa,
siendo las 5:35 pm., se encontraban presentes treinta y seis (36) delegados de forma
presencial y ocho {08) delegados de forma virtual, para un total de cuarenta y cuatro (44)
de los cincuenta (50) delegados convocados para seslonar, por 1al razon la Cerente del
jcea Social. Ana Maria Palacio Araujo, procedio a darle lectura al ORDEN DEL DIA
propuesto por el Consejo de Administracion para la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, de conformidad con la convocatoria suscrita por el mismo, el cual fue el
siguiente :

El Orden del Dia para la Asamblea es el siguiente:

Instalacion de la asamblea por parte del Presidente del Consejo de Administracion.

Himno Nacional de la Republica de Colombia.

Himno del Cooperativismo.

Minuto de silencio por los asociados fallecidos en el afio 2022.

Verificacion del Quorum.

Aprobacion del orden del dia.

Eleccion de Presidente y vicepresidente de la Asamblea.

Eleccion de las comisiones:

« Comision escrutadora.
« Comisién para la elaboracion y aprobacién del contenido del acta de la
presente Asamblea.

Lectura y aprobacion del reglamento de la Asamblea.

0. Lectura del informe de la comision de revision y aprobacion del acta No. D43
comespondiente a la Asamblea General Ordinaria de delegados efectuada el 23 de
marzo de 2022.

11. Presentacion de informes: 1. Informe de Gestion. 2. Junta de Vigilancia, 3. Dictamen

Revisor Fiscal.

12. Presentacién y aprobacion de los Estados Financieros del fin de ejercicio.

13. Aprobacion de distribucion de excedentes a diciembre 31 de 2022.

14, Aprobacién incremento adicional del 15.38% de la reserva de proteccion de aportes.

15. Reforma de estatutos.

16. Eleccién de un renglon del Consejo de Administracién para el presente periodo

2022-2025.
17. Proposiciones y varios.
18, Clausura
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El Orden del Dia indicado, se desarmollé asi:

1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

El Abogado Olmado Diaz Moncaleano, en su condicién de Presidente del Consejo de
Administracion, luego de extenderies un cordial saludo de bienvenida y agradecimiento a
los Asambleistas por su asistencia (presencial y virtual), procedit a instalar la sesion,
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leyendo el informe del Consejo de Administracion, el cual se anexa a la presente acta y
hace parte integral de la misma.

Sin embargo, en su lectura se resalté las actividades realizadas por parte del Consejo de
Administracion, asi:

Hacer seguimiento al Plan Estratégico.

Revisar la situacion financiera de la Cooperativa mensuaimente.
Hacer seguimiento a los indicadores de calidad de cartera y su comportamiento al
igual que su evaluacion para enviar a la Supersoildaria.

Siempre se abrié el espacio para escuchar y debatir temas de nesgo como
SARLAFT, SARO, SARC. SARL Y SARM.

En campafas para el crecimiento de los aportes que es nuestro objetivo principal,
asi/ como, en la actualizacién de datos de nuestros asociados.

Seguimiento a la automalizacién procesos de éreas que lo requieran como
contabilidad, fabrica y cartera.

Se aprobo el presupuesto anual y se hizo seguimiento a las agencias para lograr su
cumplimiento.

Participamos en los diferentes comités como apoyo a la gerencia e informamos en
los Consejos de Administracién sobre su funcionamiento y comportamiento de las
vanables.

Se atendi6 y se dio respuesta a los entes de control como la Supersolidana,
Fogacoop, DIAN, entre otras.

Escuchamos todos Jos informes de la Revisoria Fiscal, fueron debatidos en el
Consejo y dimos las respuesias pertinentes en los tiempos oportunos.

"

2. HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

Abogado. Olmedo Diaz Moncaleano, en su condicién de Presidente del Consejo de
Administracion, invité a los asistentes presenciales y virtuales, a entonar los acordes del
Himno Nacional de la Republica de Colombia, acto este que efectivamente se llevo a cabo.

3. HIMNO DEL COOPERATIVISMO.

Se continud con el Himno del Cooperativismo, acto que efectivamente se llevé a cabo.

4. MINUTO DE SILENCIO POR LOS ASOCIADOS FALLECIDOS EN EL ANO 2022.

Se proyecto el listado de los asociados fallecidos en el afio 2022 y se ofrecié un minuto de
silencio, archivo que se anexa a la presente acta y hace parte integral de fa misma.
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5. VERIFICACION DEL QUORUM:

El Presidente provisional procedio a verificar si habia quorum para deliberar, declarando
ante los asistentes, presenciales y virtuales que de los cincuenta (50) Delegados citados a
la Asamblea, se encontraban treinta y seis (36) delegados de forma presencial y ocho (08)
delegados de forma virtual, para un lotal de cuarenta y cuatro (44) delegades, En
consecuencia, manifestd que si se encontraba reunido (virtual y presencial) un namero
suficiente de Delegados para sesionar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Cooperativa, el cual exige como minimo para el efecto mencionado,
el cincuenta por ciento (50%) de los Delegados convocados al evento. En el presente caso
se encontraban reunidos de forma presencial y virtual el ochenta y ocho por ciento (88%)
de los delegados habiles para sesionar, siendo el 72% presenciales y el 16% virtuales,
siendo las 5:49 pm y una vez se verifica el quorum se da por iniciada la Asamblea.

Se deja constancia que, la comunicacion utilizada para llevar a cabo la reunién mixia fue
simultanea o sucesiva y que los medios utilizedos para la realizacién de comunicaciones
simultaneas o sucesivas, permitieron probar la participacion, deliberacion y decision de los
participantes, De igual forma, se dej6 constancia que, se realizd la verificacion de identidad
de los participantes virtuales por parte del Representante Legal.

El Lider de Gestion de la Informacion y el Auxiliar de la Informacion fueron los encargados '

de estar pendiente del chat y la comunicacion de los asambleistas que se conectaron de
forma virtual.

6. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

A continuacién, el sefior presidente provisional, procedié a someter a consideracion de los
Asambleistas asistentes, el Orden del Dia propuesto por el Consejo de Administracion, asi:

ORDEN DEL DIA:

Instalacion de la asamblea por parte del Presidente del Consejo de Administracion.
Himno Nacional de la Republica de Colombia.
Himno del Cooperativismo.
Minuto de silenclo por los asociados fallecidos en el afio 2022.
Verificacién del Quorum.
Aprobacion del orden del dia.
Eleccidn de Presidente y vicepresidente de ia Asamblea,
Eleccion de las comisiones:
« Comision escrutadora.
« Comision para la elaboracion y aprobacion del contenido del acta de la
presente Asamblea,
9. Lecturay aprobacién del reglamento de la Asamblea,

N AN -
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10. Lectlura del informe de la comisidn de revisién y aprobacion del acta No. 043
comrespondiente a la Asamblea General Ordinaria de delegados efectuada el 23 de
marzo de 2022.

11. Presentacién de informes: 1. Informe de Gestién. 2. Junta de Vigilancia, 3. Dictamen
Revisor Fiscal.

12. Presentacidn y aprobacién de los Estados Financieros del fin de ejercicio.

13. Aprobacion de distribucion de excedentes a diciembre 31 de 2022.

14. Aprobacién incremento adicional del 15,38% de |a reserva de proteccion de aportes.

15. Reforma de estatutos.

16. Eleccion de un renglén del Consejo de Administracién para el presente periodo
2022-2025.

17. Proposiciones y varios.

18, Clausura

El Presidente del Consejo de Administracion, Abogado Olmedo Diaz Moncaleano, sometié
a consideracion el Orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad, es decir cuarenta
y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente
a cero (0) votos en contra.

7. ELECCION DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.

Para presidir la Asamblea, fue propuesto por el delegado Wilmer Castafio Angarita como
Presidente el Delegado Olmedo Diaz Moncaleano y como Vicepresidente la Delegada
Miryam Johanna Escamilla Cardona. No se presentaron mas postulaciones. En
consecuencia, el Presidente provisicnal, sometié a consideracion de la Asamblea, la
postulacién realizada por el delegado Wilmer Castafio Angarita, siendo aprobada la
postulacién por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y
seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra.
Quedando como Presidente el Delegado Olmedo Diaz Moncaleano y como Vicepresidente
la Delegada Miryam Johanna Escamiila Cardona.

De conformidad con los Estatutos de la Cooperativa, actud como secretaria del Consejo de
Administracién y de la Asamblea, la abogada Maria Alejandra Mejia Castafieda.
8. ELECCION DE LAS COMISIONES:
*» COMISION ESCRUTADORA.
COMISION PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL CONTENIDO DEL
ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA.

El Presidenle designado, Delegado Olmedo Diaz Moncaleano, agradece por su
nombramiento y manifesto que se recibian las propuestas para la Comision Escrutadora de
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las elecciones que se van a realizar en la presente Asamblea, indicando que debe de estar
conformada por dos (2) Delegados asistentes, frente a lo cual, el Delegado Diego Luis Arias
Tabares postuld el nombre de los Asambleistas, Wilmer Castafio Angarita, y Jaime Alberto
Castafio Nifio. Dade que ninguno ofro sesionante formulé postulacién de su nombre, ni se
presentaron mas propuestas, el Presidente Designade dejo constancia del numero de
delegados presentes al momento de someter a consideracion, siendo cuarenta y cuatro
(44) delegados, y sometid en consideracion y votacion |a propuesta planteada por el
Delegado Diego Luis Arias Tabares, siendo aprobada por unanimidad, es decircuarenta
y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente
a cero (0) votos en contra.

El Presidente designado, Delegado Olmedo Diaz Moncaleano, propuso que, se hicieran las
postulaciones para conformar la Comisién Especial encargada de la elaboracién y
aprobacion del contenido del acta comrespondiente a esta Asambiea, frente a lo cual, el
Delegado Carlos Alberto Montealegre Escobar postulé el nombre de las Asambleistas,
Angela Maria Escobar Quintero, Carlos Alberto Bonilla Rincon y Héctor Jaime Arbelaez
Giraldo. Dado que ninguno otro sesionante formuié postulacion de su nombre, el Presidente
Designado dejo constancia el nimero de delegados al momento de someter a
consideracién, siendo cuarenta y cuatro (44) delegados asistentes, y somelio en
consideracién y votacibn la propuesta planteada por el Delegado Carlos Alberto
Montealegre Escobar, siendo aprobada por unanimidad, siendo aprobada por
unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36)
presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra, asi mismo se dejo
constancia que los integrantes de tal comision quedaron facultados por la Asamblea
General de Delegados para |a aprobacion del Acta respectiva.

El Representante legal dejd constancia en este punto que, la presente reunion contaba con
la presencia del quérum necesario previsto en la ley y en los Estatutos. '

9. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA:

El Presidente designado, procedié a darle lectura a la propuesta de Reglamento de la
Asamblea.

El Reglamento aplicable a |a presente Asamblea, es del sigulente tenor, a saber:

“REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE
FINANCIERA COFINCAFE
ANO 2023

£l Consejo de Administracion de Financiera Cofincafe, en uso de sus alrnibuciones legales y
estalufanas, propone el reglamento que regird a la Asamblea General Ordingna de
Delegados de Cofincafe a celebrarse el dia veintitrés (23) de marzo de 2023, de manera
mixta (presencial y virtual), asi: '
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ARTICULO PRIMERO - DELEGADOS. La asambiea General de Delegados eslard
constituida por ia reunion de los Delegados gue fueron elegidos el 18 de febrero de 2022 y
que conforme a los estalutes, no estén incursos en causal de inhabifdad alguna.

ARTICULO SEGUNDO ~ ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea Genaral
de Asociados serd sustituida por Asambiea General de Delegados cuando el numero de
asociados sea 0 exceda de ciento cincuenta (150), o por estar domiciliados en diferenies
municipios 0 cuando su realizacion resultare desproporcionadamenteé ONerosa en
consideracién a los recursos de COFINCAFE, o se estime conveniente a juicio del Conssjo

de Administracion

En este evento, la Asamblea General de Delegados estara constituida por cincuenta (50}
delegados de los asociados hébiles, quienes representan los segmentos que establiezca la
Cooperativa, estos serdn elegidos por periodos de tres (3) afios, que debe coincidir con &f

perfodo del Consejo de Administracién.

ARTICULO TERCERO -MEDIO TECNOLOGICO DE COMUNICACION: Para la reakzacion
de la asambiea en reunion mixta (presencial y virtual) se uthizard la plataforma Zoom, la cual
permite la conexidn via intemet de los delegados que deseen asistir de menera virtual & /a
Asambles, con audio @ imagen, ia presentacion de videos, gréficos y textos y envio de
mensajes, asi como la defiberacion, toma de decisiones y eleccion por parte de 10s
Delegedos mediante comunicaciin simultanesa y sucesiva y rasuliados inmediatos.

El manejo y soporte técnico de la apiicacién para ef desamolio de fa reunidn estara a cargo
dal 4rea de Gestion de la informacidn de la Cooperativa, quien afenderd las instrucciones

qus imparta el Presidente de la Asamblea.

Paragrafo 1. Para la conexién y permanencia en la sala virtual, comportamiento, forma y
medio, de solucionar inconvenientes y demds aspeclos log/sticos para le participacion en la
reunion mixta, se seguirdn las indicaciones contenidas en el instructivo respectivo.
ARTICULO CUARTO - QUORUM: En las Asambleas BGenerales de Delegados, &l qubrum
minimo serd del cincuenta por ciento (50%) de /oS elegidos y convocados.

Una vez constituido e quérurn, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de aiguno o
algunos de los asistanles, Slempre que se mantenga &/ qudrum minimo considerado en el

inciso antefior.

Pardgrafo: Si dentro de la hora siguiente & la convocatona no se hubiere inlegrado esle
quérum, se convocard nuevamente a Asamblea que no serd antes de diez (10) dias ni

después de trainta (30) dias calendano.

ARTICULO QUINTO - INSTALACION. La Asamblea sera instalada por el Presidente del
Consejo de Administracion una vez sea venficado e/ qudrum.

ARTICULO SEXTO- MESA DIRECTIVA: La Asamblea General serd presidida por el
Presigente del Consejo de Administracién en forma provisional, mientras se realiza 13

aleccidn de la Mesa Directiva.




LBRO; ACTAS DE ASAMBLEA

G e

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
Inscripelin de Libeas de Registro

Hojas: 1266 - 2269
COCPERATIVA DE AHORAC ¥ CREDITD CATETERA Comcart  NIT: 200.069.925.7

HOJA: 171

Pardgrafo: La Mesa Directiva estard compuesta por un Presidents, un Vicepresidente y
como secrelario actuara el secretario del Consejo de Adminisiracion de la Cooperativa,

ARTICULO SEPTIMO - FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA: E presidente sera el
encargado de dingir y onentar el desarrolio de la reunién. haré cumplir el orden del dia,
concederd el uso de ia palabra conforme sea solicitada, evitard que las discusiones se
desvien de la matenia que se esté tratando y somelerd & consideracion de la Asamblea las
decisiones o elecciones que se requieran, asi como (as proposiciones o recomendaciones
que sean presentadas.

El vicepresidents reempiazara al presidente en sus ausencias transitorias o definilivas.

Correspondard al secretano dar lectura &l orden del dia, al reglamento de la AsamixXea y @
los diversos documentos que soficite e presidencia, tomar nota de todas las decisiones y
proposiciones que se prasenten dentro del desarrolic de ia Asamblea Asimismo, deberd
aiaborar el Acta de la Asamblea General y en calidad de secrelano de la Asemblea también
deberé firmar e Acta, en conjunto con el Presidente o con & Representante legal, de
conformidad & si la misma es presencial, no presencial o mixta.

ARTICULO OCTAVO- COMISIONES: La Asambiea General de Delegados designaré dos
comisiones integradas por dos (2) Asociados cada una:

« COMISION PARA APROBACION DEL ACTA: Se encargaré de revisar & acta de
fa Asamblea, preparada por el secretanio de la Asamblea, impartir su aprobacién
mediante fa firma conjunta con el Reprasentante legal y secretano de esta y rendir
informe escrito para su consideracion y aprobacion, (& cual contaré con la facuftad
para aprobara.

« COMISION DE ESCRUTINIO (Cuando se realicen elecciones). Se encarga de
realizar jos procesos que sean sometidos a consideracion de la asamblea y cuya
decisién haya que adoptaria por votacion (elecciones). Los integrantes de esta
comisién no podrén ser aspirantes al Consefo de Administracion y Junta de
Vigifancia.

ARTICULO NOVENO - REGLAS DE VOTACION: Las elecciones que se realicen en la
Asamblaa General de Delegados se hardn por el sistema de listas o planchas, aplicando ef
cuociente electoral, es decir se aplica el cuociente efectoral en los términos previstos en el
articulo 197 del cddigo de comercio, por remision del articulo 158 de la Ley 79 de 1.988 y
cuando aplique segun (& normativided que, para fal efecto dicte el Consejo de
Administracion, en el cual, cada delegado emitird su volo por los delegados postulados, que
cumpfteron los requisitos segin la normatividad. '

ARTICULO DECIMO ~ DERECHO A VOZ Y VOTO:. En le Asamblea General de Delegados
cada Delegado participante presencial o virtuaimente tendré derecho s6fo a un (1) volo y no

podré delegar su representacion en ningdn caso y para ningln efecto.
Tendrdn derecho al uso de /a palabra y al voto en la Asamblea las siguientes personas:

1. Con voz y volo los Delegados asistentes
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2 Tendrdn derecho a voz para intervenir y dar opiniones y conceptos durante ia sesion
“de la Asamblea: Los miembros del Consejo de Administracion que no sean
Delegados, El Representante Legal, Los Miembros de Junla de Vigilancia que no
sean Delegados, los miambros de los Comités que no sean Delegados, 8 Revisor
Fiscal y los colaboradores invitados por él Consejo de Administracion, para aclarar
0 explicar termas a considerar por la Asemblea.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - PROCEDIMIENTO DE AUTENTICACION E!
Representante Legal realizard la verificacion de identidad de los participantes virfuales para
garantizar que sean en efecto los Delegados convocados y dejard constancia en el acta
sobre la continuidad del quirum necesario durante foda la reunion; diche verificacién se
realizara a través del mecanismo de autenticacion establecido en la piataforma de conexion,
de igual forma realizard la venficacion de identidad de los participantes presenciales
asistentes & la Asamblea General de Delegacos.

Parédgrafo 1. Las personas juridicas gue aclian como delegados & la Asamblea General, io
harén por intermedio de su representante legal o de la persona que designe &f organismo
competente, inscriio por medio de comunicacion escrita enviada al Consejo de
Administracion de FINANCIERA COFINCAFE. La representacién legal de las personas
juridicas se demostrard con el certificado de la Cdmara de Comercio o del organismo

competente para fal fin

Parédgrafo 2. Los Delegados que asistan de manera virual, una vez se vaya a realizar la
verificacién de identidad procederdn a la activacion de la cdmara o de su respectivo
microfono.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - VOTACIONES: De acuerdo con lo establecido en los
Estatutos de la Cooperativa FINANCIERA COFINCAFE, por regla general las decisiones de
la Asamblea General se lomarén por mayoria absoluta de vofos de l0s asistentes. Para la
reforma de estatutos, le fijacion de apornes extraordinanos, la amortizacion de aportes, la
transformacidn, escisidn, fusidn, incorporacion y disolucidn para la Kquidacién se requeriré
& voto favorable de por o menos las dos teroeras (2/3) partes de jos asistentes.

ARTICULO 'DECIMO TERCERQO- PROCEDIMIENTO PARA LAS VOTACIONES. Fara
efectos de desamroliar las votaciones se utllizard el sigwente procadirmianto!

1. El Presidente de la Asamblea someterd a votacion los puntos que ameriten aprobacion o
elecclon establecidos en ai orden del dis.

2. Una vez formulada /a pregunta o presentadas las opciones de decisidn, el presidente
ordenara iniciar Ias votaciones.

3. Cuando se trate de elecciones, el delegado deberd emitir su volo de tal manera que pueda
precisarse el sentido de su decision a favor de una lista o plancha, o voto en blanco, segun
al caso

4. Una vez vencido el tiempo para votar, ei Presidente podré dar un tiempo adicional
prudente pare que los delegados puedan ejercer su derecho de volo, una vez vencido dicho
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plazo declarard cerrada las votaciones, momento a8 partir del cual no se podrén emitir més
votos. Para el efecto, el Presidente podrd ordenar la colocacion en el chat de un simbolo o
linea, o el cierne del sistema de votacion, fo que indicard el clerre de las votaciones.

5. Los votos recibidos de manera postenor al cierre sa considaran nwlos.

6. Finalzada las votaciones se deberd reaizar el escrutlnio de manera inmediata y se
informara ef resultado a la Asamblea.

Parégrafo. Cuando el Presidente de la Asamblea fo considere conveniente, podré establecer
otros sistemas dgiles de emisién de voto, como por ejemplo, preguntar quiénes volan en
contra y quidnes votan en blanco, de tal suerte que quienes no expresen su voto, se entiende
que votan a favor de la propuesta respectiva. Asimismo, en caso de dificuitades en la
plataforma, podrd establecer olros sistemas de emisién de volo, como por egmpio vofo
ascrifo a través de chat en la plataforma donde se lleve a cabo la Asambiea.

ARTICULO DECIMO CUARTO- INTERVENCIONES: Cada delegado puede inlervenir hasta
dos (2) veces sobre ef mismo tema, pero sélo podrd utiizar tres (3) minutos en cada
intervencidn; no obstante, el presidente podrd aufonzar ef uso de ia palabra cuando fo estime
conveniente.

Parédgrafo 1. Las intervenciones se harén de acuerdo al orden en que sea solictado el uso
de la palabra y la concederd el Presidente de la Asamblea. En lodos Ios casos las
intervenciones deberan ceflirse al fema que se discute.

Parédgrafo 2. Las asistentes virtuales podrén intervenir solicitado el uso de la palabra dando
clic &l botén de levantar la mano que aparece en e! chat de la plataforma respectiva,

ARTICULO DECIMO QUINTO - RECESOS: El presidente de la Asamblea podrd decrefar
recesos por un término prudencial y 1a Asamblea an casos excepcionales, podra suspender
las deliberaciones de acuerdo can lo dispuesio en las disposiciones normativas vigentes.

ARTICULO DECIMO SEXTO- SUSPENSION USO DE LA PALABRA: En cualquier

momento la mesa directiva podra por §i misma o a peticién de cualquier delegado, suspender

el uso de la palabra al participante que se aparte ostensibiemente del tema de discusién, ©

mmeatdpooosnoperﬂnemesalmmoqwonromooanoldemoﬂolégmode!a
tralada

ARTICULO DECIMO SEPTIMO- VERIFICACION QUORUM: Previo a la realizacitn de las
elecciones de Consejo de Administracién, Junla de Viglancia y Revisoria Fiscal, se deberd
verificar al quérum existente en ese momento y la eleccidn se realizard por el sistema de
listas o planchas, aplicando ef cuociente electoral y sjustandose a la reglamentacitn de los
Estatufos de la Cooparaﬂvaycuandoapﬂquesegun la nomatividad que, para tal efecto dicte
el Consejo de Administracion.

Ningin asociado podré figurar en més de una plancha para el mismo cuerpo colegiado,
ser candidato para mas de un organismo.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO - URNA: Los votos secrefos seréin recepcionados en una
uma dispuesta para tal fin, cuando aplique. Dicho escrutinio estaré supervisado por dos (02)
delegados, siendo estos, la Comision escrutadora elegida en la misma Asambiea.

ARTICULO DECIMO NOVENO - ACTA DE ASAMBLEA: Cuando la Asamblea @s no
presencial 0 mixta, de todo lo sucedido en la reunién se levantard acta firmada por el
Representante legal y el Secretano y falta de este Gitimo, de cualquiera de los perticipantes
y de lo acontecido en la reunion, se deberd elaborar y asentar un acts, la cual debe conlener
como minimo, lo siguiente: nimero del acta, tipo de reunién (Ordinaria, Extraordinana),
nombre completo de la Organizacion, fecha y “lugar de la reunién”, solo en caso de ser una
reunion mixts, se debers mencionar ef lugar donde se encuentra los asistentes presenciales,
nombre del 6rgano social que se redne (Asamblea General de Asociados, Asamblea General
de Delegados, Consejo de Administracién, Junta Directiva, Junta de Vigilancia, Comité de
Control Social y/o Junta de Control Social), la informacién correspondiente a la convocatona
para la reunion (quién realiza la convocatona, el medio por ef cual se convoca y la antelacion
para la misma, lo anterior, conforme a los estatutos y la ley), si ia reunion es universal puede
omitirse la manifestacion de este requisito, enunciar los medios virduales o tecnoldgicos
utilizados para la reunién, el quérum deliberatorio de la reunidn, dejando constancia conlinua
del quorum existente al momento de tomar cada una de las decisiones propuestas en el
orden del dia, orden del dia o temas objeto de decision, decisiones adopladas con indicacion
del numero de vofos con los cuales se da le aprobacion, si la decision es aprobada por
unanimidad, se puede sefialar de esa manera, citar o referir los medios de prueba, en donde
se puede constatar el desarroffo de la reunidn (videos, grabaciones felefénicas, pantallazos
de comreos electronicos, pantallazos de chats de mensajes telefonicos, elc.)

ARTICULO VIGESIMA- GRABACION DE LA REUNION. Para dar cumplimiento & lo
dispuesto a la normativa vigents, como prueba de la reunién mixta (presencial y virtual) serd
grabada ésta mediante herramienta de la plataforma Zoom, la cual permite conservar audio,
videos, imagenes y mensajes. Al ser acogido y aprobado el presente reglamento, todos los
asistentes virtuales a la reunibén aceptan la grabacién y el tratamienfo de sus dalos
personales conforme a las disposiciones legales y a ja politica de proteccién de datos de la
Cooperativa.

ARTICULO VIGESIMA PRIMERA: Conforme a los estalutos de FINANCIERA COFINCAFE,
ol presente reglamento debe ser aprobado por la Asamblea General de Delegados.

Reglamento aprobado an el Consejo de Administracién de Financiera Cofincafe, celebrado
en la cludad de Armenia Q., el dia 30 de enero de 2023, Acta 562 de la fecha.

OLMEDO DIAZ MONCALEANO MARIA ALEJANDRA MEJIA CASTANEDA
Presidente Secretaria
Consejo de Administracion Consejo de Administracién

FINANCIERA COFINCAFE FINANCIERA COFINCAFE
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Terminada la lectura, el Presidente, someti6 a consideracion el Reglamento de la
Asamblea, al no presentarse modificaciones, se procedié con la votacién, quedando el
Reglamento para la Asamblea aprobado por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro
(44) votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero
(0) votos en contra.

Se dejo constancia que, siendo las 6:15 pm ingresa a la Asamblea de manera presencial la
delegada Ana Maria Jaramilio Arcila.

10. LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL
ACTA NO. 043 CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS EFECTUADA EL 23 DE MARZO DE 2022.

La Secretaria de la Asamblea, Maria Alejandra Mejia Castafieda, procedid a dar lectura a
la aprobacién del acta No. 043 correspondiente a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados efectuada el 23 de marzo de 2022, copia que se anexa a la presente acta.
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El Representante legal dejé constancia en este punto que, la presente reunion contaba con
la presencia del quérum necesario previsto en la ley y en los Estatutos.
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11. PRESENTACION DE INFORMES: 1. INFORME DE GESTION. 2. JUNTA DE
VIGILANCIA. 3. DICTAMEN REVISOR FISCAL.

INFORME DE GESTION:

El Presidente de la Asamblea, le concedié el uso de la palabra al sefior Gerente General
de la Cooperativa, Contador Julio Cesar Tarquino Galvis, para que presentara el Informe
de Gestion.

El Gerente General, dio un corto saludo y agradecio a los sesionantes por su asistencia a
la reunién, tanto virtual como presencial, iguaimente manifesté que, el Informe de Gestion
habia sido remitido a cada uno de los Delegados simultaneamente con la citacion a la
Asamblea para su revision, de igual forma procedié con la lectura y presentacion del informe
anual, indicd que, de existir alguna duda o pregunta, estara atento,

El Gerente General inicid manifestando que, el informe anual contiene las actividades
financieras y sociales mas relevantes llevadas a cabo durante el afio 2022 y las

proyecciones para el 2023.

El Gerente General resalté que, en cuanto al contexto Internacional el afio 2022 fue el afio
de la Inflacion, el costo de vida se dispard en todo el mundo, la guerra de Rusia en Ucrania
provocd un nuevo aumento en los costos de los alimentos y de la energla, la reserva federal
y otros bancos centrales se vieron obligados a ponerse al dia, lo que llev a aumentos en
las tasas de interés al ritmo mas répido en décadas y para los trabajadores es probable que
el 2023 sea mas dificil dado que se prevé un aumento en la tasa de desempleo.

FINANCIERA
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El Gerente General enfatizé que la economia colombiana en el 2022 fue una de las de mejor
desempefio, informacion detallada en las graficas siguientes:

Crecimiento Econémico en algunos paises

Estados |
Unidos
2,1%

colombia

U

Todos los sectores contfribuyeron al crecimiento
Econémico del pais con relacién al 2021

Puntos Puntos

COMERCIO  MANUFACTURERO ADMINISTRACION ENTRETENIMIENTO
PUBLICA

Crecimiento Mundial 3,2%
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El Gerente General menciond que la economia colombiana no es ajena al escenario
internacional y es la economia global la que esta marcando el compds, en el que la inflacion
y las tasas de interés han sido los protagonistas en los Gltimos meses.

r
/ Aumento

Gradual Precio
Gasolina

Aumentao Ingresos
3%

Reforma Tributaria
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Deuda Pablica
B81% del P18

DEICIT CUENTA CORRIENTE 3 976

En Colombia //

CRECIMIENTO MUNDIAL
PROYECTADO 2,77%
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El Gerente General presenté como se encuentra el sector solidario, informacion detallada
a continuacion.

/ PATRIMONIO

$6,6 BILLONES

PASIVOS

$12,6 BILLONES
86,3% DEPOSITOS
$10,9 BILLONES

7.5% OBLIGACIONES
FINANCIERAS

.

SECTOR
SOLIDARIO
ACTIVOS

$19 BILLONES

£4% CARTERA
$16 BILLONES

COMPOSICION
CARTERA

.
75,4% CONSUMO ‘\
, 11,6% COMERCIAL
v £2% MICROCREDITO
48% VIVIENDA
SOLO 43 COOPERATIVAS TIENEN LINEA
MICROCREDITO

b EJE CAFETERO
" f.“:: = @%
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En linea de lo anterior, el Gerente General presento las actividades realizadas en la vigencia

2022, asl:

Automatizacon *  Asodecion Virtual @ & 8 oo
de Procesos: +  Saokcined y apertura de st
Condliaciones Bancarias Prodluctos Captacion y RODUCIOS
Colocacion Virrual P VIRTUALRS
Implemamamos
Blomatria
Agendas
Implementamos
P.

Segurkdad de la informacien
® Clroular 036 Supersolidaria

.,
operaciones Orginacién EMOC!Bd“O
Premium por $621 * experian
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El Gerente General presentd algunas cifras de interés, asi:
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Durante of A% 2022 o readron 1753 Asoradonss evidendidndose un decrodimianto del 159, debido a que en
of 2027 fueron en total 4550 Asockaciones
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Mencioné que durante el afio 2022 se realizaron las siguientes operaciones por linea en
colocacion, asi:

COLOCACION

COMERCIAL
450
$27.196 MILLONES

P $86.108 N

MILLONES EN - A

6.687

B oreraciones 48 \
" P

\
.

",‘ Durants & aflo 2022 e redlizaron 6.687 operaciones de desembolizos por 1a suma de $86.108 millones

Continud presentando la actividad de la transaccionnalidad de la Cooperativa.

TRANSACCIONALIDAD
G CAJA
' @ gf’?ﬁ $111.925 MILLONES
TRASLADOS | et -
INTERNOS @ Salidas S$83.363 MILLONES
$112.641 MILLONES @ 1 PDAS \
3.815 \
€& $919 MILLONES 3
FACILISIMO @
o
594 mu&ﬁg @ BALOTO ,, s
OTROS & $7.430 MILLONES
»-:}\.. .
CORRESPONSAL;?@ PSE e \
$1.081 MILLON ~1 %5298 MILISNES
CONSIGNACIONES APLICADAS
$52.164 MILLONES
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Asi mismo, presento el saldo de la cartera bruta, asi:

SALDO CARTERA BRUTA

Citras presentadas en milones

|

Siman
S129.400
126054
00 |
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$137.504 190,700
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$ua s SLa207
$125.916 S157.0M4

BAGOITD SUIMEMVANT SOCTUERE & YOVEVARE  SDCEVeE

gt
Suiam !
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Y por altimo presenté el indicador de calidad de cartera de la Cooperativa vs el del sector y

el del Eje Cafetero, asl:

Indicador Calidad de Cartera Financiera COFINCAFE
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El Gerente General presentd el comparativo del crecimiento en nimero de asociados de la
ASOCIADOS

vigencia 2021 y 2022, asl:
2017 2018

2019 2020 2021
Al clerre det 2022 mostrs un crecimiento del 1,43%, que representa 765 nuevos asociados /,_,sm

As| mismo, present el crecimiento de los activos, informacion detallada en la gréfica
siguiente.
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Cifras presentadas en millones 0 ™ (P .
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6.13% que
representa $9.493
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millones en el 2021 a

$164.255 millones
enel 2022

™~
o
s 3
O
o0
)

-
"2
0
N
vy

2017 2018 2019 2020 2021 2022 /




_—

,/ }
EVOLUCION

CARTERA BRUTA

DR wreriade o e

La carera Bruta,
VO Un rcremenio

o 14,15% que

represanta
s17sm

millones J pasyt
o $123.965 millones

enol 2213

$141.84) maliones en

o 222

"

Q

o
S m
< N
& -
" "
o
)

-~
"
[ Q
© o
% @
w “
N
“w

S$65.980

g
2

M 200 202

en la gréfica siguiente.

PASIVOS

Giras presentagas en mélones

Los Pasives,
presantarcn un
Incremento del

3,36% que
represanta 54,106
millones al pasar de
$122.187 mikanes en el

2021 a $126.294
miliones en al 2022
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‘Continué presentando la evaluacion de la cartera neta y bruta, asi:
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De igual forma, informé los valores de los pasivos de la Cooperatwa informacion detallada
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El Gerente General continlo presentando la evolucion de la captacion, enfatizando que, en

la vigencia 2022 cerraron en $92.641 millones.

.//
EVOLUCION

CAPTACION

o~

Cifras presentudus en milcoess ,E; c\?:
) 9

Las captacionas b ¥

decrecieron el

13,87% que

representa $14.920

millones al pasar
de $107.561 millones
en el 2021 a2 $92.641
millones en el 2022
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Asl mismo, presenté el crecimiento del patrimonio de la Cooperativa, discriminando la
informacién detallada, de conformidad con el patrimonio total y capital social, asi:

PATRIMONIO

Cifras presentadss en millones

El Patrimenio
presentd un
Incramento del
16.54% que
representa $5.386

millones al pasar
de $32.575 mélones
anel 2021 2 $37.961
millones en ef 2022
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Cifras presentadas en millopas

£l Capital Social presentd un
incremento del 2. 16%

que representa $4.964

millones al pasar de

$19.730 millones en e 2021 a
$24,694 millones en el 2022
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Para finalizar el Gerente General presentd los excedentes de la vigencia 2022 con relacién
al cierre de la vigencia 2022, informacion detallada en la grafica siguiente.

st

EXCEDENTES O
PERDIDAS DEL

EJERCICIO

Cifras presentadas en millones

o
Q
X
w

Los excedentes
decrecieron el

18,16% que
representa $445

millones al pasar

de $2.450 milkones en
el 2021 2 $2.005
millones en el 2022
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El Presidente de la Asamblea consulté con los Asambleistas presentes si tenian aiguna
pregunta, a lo cual ninguno de los delegados se pronunciaron.

El informe de gestion, se anexa a la presente acta y hace parte integral de la misma.

El Gerente General menciond que, la Directora del Area Social realizara la presentacion de
la gestidn social, por lo cual, el Presidente le cedib el uso de la palabra a la Directora del
area.

La Directora Social resalté que el Informe Social del afio 2022 esta apoyado en las politicas
de la cooperativa, los lineamientos establecidos por los directivos y el marco legal
establecido para el sector cooperativo.

Enfatizé que el propdsito superior es transformar vidas y generar progreso a través del
portafolio de programas sociales y servicios financieros, ademés busca agregar valor a
nuestros asociados contribuyendo a mejorar su calidad de vida, la de su familia y la
comunidad en general, y acompafiéndolos en el camino de fortalecer sus empresas,

trabajos y vida laboral

En este punto procedié con la presentacién del Proyecto Educativo Social y Empresarial -
PESEM - 2022, refiriendo que el mismo, es un instrumento de apoyo al plan de desarrolio
de las organizaciones de economia solidaria, para orientar de manera eficaz los programas
de educacién, estd apoyado en la Directiva 031 de 2000 expedida por el Dansocial y el
Ministerio de Educacion Nacional, mencioné que, el PESEM se desprende del Plan
Estratégico de FINANCIERA COFINCAFE, las politicas y lineamientos determinados por
las directivas de la entidad, el andlisis situacional, la evolucién histdrica de la cooperativa y
la normatividad que rige para la Educacion Solidaria, enfatizando en los siguientes puntos:

+ Resefia.

* Mision y Vision.

« Politica de Calidad.
* Valores corporativos.
*  Objetivo.

Alcance.

Marco legal.
Gestion social,
Actividades e inversiones de los Fondos sociales (educacién, solidaridad y
bienestar)

+ Balance social.
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Informacién detallada en el documento *Proyecto Educativo Social y Empresarial” - PESEM
-~ 2022, el cual hace parte integral de la presente acta.

El Representante legal dejé constancia en este punto que, la presente reunién contaba con
la presencia del quérum necesario previsto en la ley y en los Estatutos.

La Directora Social continué su presentacion mencionando que es importante destacar que
el PESEM es parte del Balance Social de la Cooperativa, demds explicd que, dentro del
Proyecto Educativo Social y Empresarial se han desarrollado actividades, estrategias y
programas de los cuales se destacan los siguientes:

Formacion:

Talleres y conferencias para los Asociados
e Publicidad sobre productos y servicios financieros y sociales
e Cartillas de Formacion Cooperativa:

a) Descubriendo el COOPERATIVISMO para nifios.

b) Cartilla de Educacién Financiera.

c) Cuando tu cambias, el mundo cambia.

d) Atrévete a ser diferente.

@) Superhéroes del planeta.

f) T eres el duefio de la cooperativa.

g) Uderazgo Solidario.

h) Cartila Ambiental "ELEMENTAL".

i) Tus palabras tienen poder ~ Kit de herramientas para la comunicacion.

*Este matenal educativo puede ser consultado en nuestro Sitio Web www. cofincafe com

Promocién:
< Material de apoyo:

Video Institucional

Material Institucional (Televisores ubicados en las oficinas)
Ayuda ventas Club Aportes

Afiches

Almanaques

Agendas

Separadores de libros
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Lapiceros

Termos

Pagina Web

Newsletter — Mensajes de texto

Redes Sociales (Facebook e Instagram)
Portafolio de servicios

Camibuzos con el logo de Cofincafe

Chaquetas impermeables con logo

La Directora Social explicd el programa de capacitacion de la Cooperativa, asi:

Programa de Capacitacion a Directivos, colaboradores, asociados

La Cooperativa disefid6 un plan de capacitacion para los colaboradores, asociados,
directivos y comunidad en general con el fin de fortalecer las necesidades y competencias,

identificadas, en aras de generar y gestionar el conocimiento en dichos grupos objetivos

Programa ejecutivo de Microfinanzas de alto rendimiento.

Seminario taller SARM(riesgo de mercado).

Seminario de sensibilizacion en riesgo operativo.

Seminario de actualizacion tributaria 2022,

Conferencias cumbre global de liderazgo.

Capacitacion y formacion SARC.

Capacitacién sistema de administracion del riesgo operativo SARO.
Actividades de educacion, capacitacion y formacién con asociados.
Charla homenaje dia de la mujer.

Conferencia de sensibilizacién sobre el riesgo.

Diplomado en riesgos con énfasis en SARLAFT y oficial de cumplimiento.
Taller informacién exégena- socio elite,

Taller renta personas juridicas expreés- socio elite.

ADN de la innovacion — asociados y colaboradores.

Certificacion Coaching Play.

Implementacién de documento soporte en adquisicién a sujetos no obligados a expedir
fra, Venta o documento equivalente.

Taller inteligencia emocional - directores y lideres de area.

Curso actualizate en SARLAFT.

Procesos de implementacion de control interno con enfoque en riesgos.
Ciclo de talleres para microempresanas.

Taller Networking, entre otros.

Seminarios y congresos (Ver Educacion y Cultura)
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En cuanto al ambito de Asistencia Técnica explicé que se recibié apoyo de la Universidad
del Quindio con un pasante de la Facultad de Ingenieria Electrénica, para el desarrolio
tecnolégico aplicado al proceso de Medicion Cuantitativa en la Gestion de Riesgo.

En cuanto al ambito de investigacion, la directora relacioné que durante el afio 2022
FINANCIERA COFINCAFE desarroli6 los siguientes procesos tecnolégicos:

« Programa de tableros de estadistica Power Bl, para conocer el comportamiento de los
asociados y el cumplimiento de metas por asesor y por oficina.

* WASUH Sistema de prevencion de intrusién para monitorear y proteger la base de
datos.
VEYON Sistema de control remoto para soporte a todos los equipos de la cooperativa.
Actualizacion del proceso automatizado de generacion de cartas de primer aviso, entre
otros.

La Directora Social menciond que, en cuanto al ambito de transferencia de conocimientos
y experiencias FINANCIERA COFINCAFE recibié en la oficina Principal, a miembros del
Consejo de Administracion y algunos colaboradores de La Cooperativa Nariflense, de
Ahorro y Crédito Nacional COFINAL, CREDIFUTURO de Neiva, SUCREDITO de Manizales
y la Cooperativa de Ahorro y Crédito, Lianera CONGENTE.

Durante la pasantia el Gerente General y Directores de area compartieron la experiencia
con las areas de Sistemas, Gestion del Riesgo, Operaciones, Control Intemo y Gestion
Social, estas iniciativas buscan el fortalecimiento de las organizaciones solidarias a partir
de la transferencia de conocimientos y experiencias que potencializan el desarrollo
organizacional.

La Directora Social informé que, en cuanto a los Fondos Sociales la ley establece que el
20% de los excedentes deben ser destinados exclusivamente al Fondo de Educacién, El
10% al Fondo de Solidaridad y si la Asamblea aprueba, se podra destinar un monto para el
Fondo de Bienestar, que para el 2022 fue de $ 89.556.380.

FONDOS
GESTION

SOCIAL




e TN :
TR 7 R e CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
Inseripeida de Libwos de Reglstro

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA - 32 Hojs: 1266 - 2265
COOPERATIVA DT ANORRO Y CREINID CAVETEIA COMMCATE NIT: 800,062 925-7

- WOJA; 1757
! .’) Fhernn pars o

EONDO DE EDUCACION Y CULTURA

La Directora Social presentd el impacto de las actividades realizadas desde el Fondo de
Educacion, asi:

EDUCACION

- /
La Cooperativa disefio y ejecuto las siguientes actividades educativas:

TEATRO AZUL: XIX TEMPORADA DE TEATRO PARA LA VIDA.

Informé que, la cooperativa se vinculd al proyecto de Temporada de Teatro para la vida,
para los estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas de Armenia y el Quindio, se
usd el teatro como herramienta pedagogica para la construccion de entornos de sana
convivencia y respeto por las diferencias. A través de la obra “Entre Lineas™ que indagé
frente al tema de la migracion y las fronteras, los éxodos masivos de personas que tienen
lugar actuaimente en Colombia y el mundo, mencioné que en total se beneficiaron a 7.019
estudiantes de 22 instituciones educativas oficiales de Armenia, Circasia y Calarca,
pertenecientes a los estratos 1, 2y 3.

EESTIC “Festival de Emprendimiento Digital més grande del Eje Cafetero”

Mencion6 que, en el Centro Metropolitano de Convenciones de Armenia, FINANCIERA
COFINCAFE participé con un stand de realidad aumentada donde los visitantes vivieron la
experiencia de realidad virtual, nuestro equipo dio a conocer el portafolio de servicios tanto
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de la Cooperativa como del Cofiwork; y en alianza con Comfenalco tuvimos la sala de
realidad virtual donde los asistentes pudieron vivir experiencias inolvidables, a través de
una pantalla gue bloguea el mundo exterior y muestra en 3D imagenes en 360 grados para
crear una simulacién para el usuano a través de juegos, montafia rusa, cruce de alturas,
entre ofras, al evento asistieron .5.000 j6venes, 265 emprendedores, 20 acuerdos
comerciales realizados y se llevaron a cabo 37 negociaciones efectivas.

PROGRAMA CULTURAL VOCES Y LETRAS

Informé que se Bevaron a cabo en el Auditorio de La Solidaridad de Torre Cofincafe los
eventos del Programa Cultural Voces y Letras, el cual se realizé con el patrocinio de la
Libreria Pensamiento Escrito, Comfenalco y Cofincafe, se tuvo como invitados a la escritora
Uruguaya Femanda Triada, Héctor Abad, Dago Garcia, Piedad Bonnet y Dario Fernando
Patifio, el objetivo de esta iniciativa es que, por medio de la literatura se puedan transmitir
ideas, valores y puntos de vista a través de |a palabra escrita y hablada, etos espacios
también buscan crear conciencia sobre problemas sodales y politicos y promover una
reflexion que genere un impacto significative en nuestro entomo. Al evento asistieron 733
personas.

AUXILIOS EDUCATIVOS

La Directora Social informé que la cooperativa entregd 374 auxilios educativos a los
asociados menores de 18 afnos por valor de $50.000, los cuales fueron consignados a su
cuenta de ahomos, los menores recibieron la cartilla educativa "Tus palabras tiene poder
para transformar vidas".

En el 1er semestre se entregaron 25 Auxilios Universitarios a asociados estudiantes de ia
Universidad del Quindio y terminaron su camrera 7 estudiantes, en el 2do semestre de 2022
reciamaron el auxilio 30 estudiantes y terminaron su camera 5 estudiantes.

Se entregd 47 auxilios para los colaboradores que estan haclendo sus certificaciones en
inglés, preuniversitarios, especializaciones y maestrias.

OTRAS CAPACITACIONES

Explicé que la formacién es uno de los pilares de la Cooperativa teniendo en cuenta, que
educando se transforma vidas y se genera progreso, en el 2022 se capacitaron 222
directivos, miembros de comités y colaboradores en el Sistema Integral de Riesgos, de
conformidad con a normativa.

La Cooperativa ofrecié diferentes Talleres de formacidn para asociadas microempresarias,
modalidad virtual, tales como:
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- » Liderazgo de si mismo.

« Finanzas personales.

« Fljacién de precios para productos 0 servicios.
« Marketing digdal,

« Servicio al cliente

Informé que en alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje — se realizaron 40 horas
de Macrame Nivel 1 - 2 y 10 horas de crochet cenificados por el SENA, se tuvieron 81
asistentes fueron centificadas por dicha entidad.

Menciond ademas que se desarrollaron Talleres de liderazgo, el ADN de la innovacion,
Cooperativismo basico, Convesartorio Microempresarial DID “Desarrolic Intemacional
Desjardins”, cursos de navidad, entre otros.

EDUCACION AMBIENTAL

TALLER “TODOS TENEMOS UN CORAZON VERDE"

Explicod que, la cooperativa realizd el Taller “Todos tenemos un corazén verde® en el que,
a través del origami, el cuento, las artes plasticas y la realidad virtual los nifios tfuvieron una
mafana, en el Museo de Oro Quimbaya, llena de expenencias y aprendizajes sobre el
cuidado del medio ambiente.

TALLER ELEMENTAL

La Cooperativa llevo a cabo el taller elemental en la Institucion Educativa Santa Ana. con
la participacion de 22 estudiantes y en el Colegio Sede Murillo, via La Tebaida, con la
asistencia de 45 estudiantes, el taller estuvo basado en la cartilla disefiada por Cofincafe
sobre los 4 elementos: Tierma, Aire, Agua y Fuego, tuvo una duracion de 9 horas que se
distribuyeron en 3 encuentros.

CAPACITACION A DIRECTIVOS

La Directora social explicd que, adicional a |las capacitaciones del sistema integral de
administracion de riesgos y los eventos culturales y de bienestar, nuestros directivos
participaron de los siguientes eventos de formacion:

Asamblea General EMPRENDER -~ Bogota,

4* Congreso Red COOPCENTRAL- Una real Transformacion Digital,
Certificacién Internacional Coaching Play Business.

Encuentro de Cooperativas Crediticias — CONFECOOP.

Pasantia Comresponsales Solidarios — Ecuador,
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Reunién FECOLFIN - CONFECOOP Bogota.

Convencién Bancaria - Cartagena de Indias.

22 Congreso Nacional Cooperativa CONFECQOP,

Curso Delegados - Federacién Nacional de Cooperativas de Ahorro y crédito &
Financieras de Colombia FECOLFIN,

Lanzamiento del Nuevo Marco de Supervision — Supersolidaria.

IX Convencién Financiera Cooperativa — Medellin.

V Encuentro de Héroes de Microcreédito — Emprender,

Pasantia FINTECH MISSION — Ciudad de México.

Representacion del Sector Solidario.

DONACION KITS ESCOLARES

FINANCIERA COFINCAFE entreg6 142 Kits escolares a estudiantes de Instituciones

Educativas del Municipio de Tebaida, Pijac y Veredas en Pereira, cada Kil escolar se
entregd a nifos pertenecientes a los estratos 1 y 2, que estan cursando educacion basica,
el kit incluyé morral, 6 cuademos, caja de colores, lapiz, borrador y sacapuntas,

Instituciones beneficiadas: Institucon Educativa El Ocaso (La Tebaida), Institucon
Educativa La Palmita (La Tebaida), Institucién Educatva La Irlanda (La
Tebaida), Institucion Educativa La Mariela (Pijao), Institucién Educativa Altos Alegria
(Pereira), Institucion Educativa Altos Alegria (Pereira) e Institucion Educativa Cantamonos
(Pereira).

FONDO SOLIDARIDAD

La Directora Social presenté el impacto de las actividades realizadas desde el Fondo de
Solidaridad, asi:

INTEGRACION
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CAMPARNA DE SALUD

La Directora Social informé que, los asoclados contaron con servicios de salud con un
portafolic de mas de 150 médicos especialistas, servicios de laboratorios, examenes
espedializados, médico en casa, entre otros y el beneficio de inscripcion del grupo famitiar
hasta 8 personas, con senvicios médicos ilimitados, con descuentos hasta el 50, informé
que el retorno para los asociados fue de $90.940.000, total beneficiarios 4 825 asociados y
sus familias.

AUXILIOS POR CALAMIDAD DOMESTICA
La Cooperativa entregd 116 auxilios de solidaridad por un valor de $30.330.000, jos cuales

han sido destinados a ayudas por Incapacidad laboral, desasires naturales, enfermedad,
accidentes que sufren nuestros asociados. ‘

AUXILIOS EXEQUIALES

La Cooperativa con el fin de acompanar a las familias de los asociados y disminuir el estrés
que genera |a pérdida de un ser querido, mas la presién econdmica, que surge alrededor
de este evento entregd 53 Auxilios Exequiales por valor de $33.833.333 33,

APOYO A LA COMUNIDAD

La Directora Social presentd el impacto de las actividades en apoyo a la comunidad, asi:
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RECUPERACION PARQUES INFANTILES

La Cooperaliva realizd la recuperacion de los parques infantiles totalmente restaurados y
pintados de los barrios de Villa Sofia, La Mariela y el Zuldemayda del municipio de Armenia,
estos espacios fortalecen las habilidades sociales, moloras y emocionales de los nifios.

ACTIVIDAD CARCEL DE MUJERES

La Directora Social informé que, con el fin de generar un espacio de esparcimiento y
bienestar, en el mes de septiembre de 2022 la Cooperativa llevé a cabo la actividad de Ias
reclusas de Villa Cristina, para lo cual, en akanza con el SENA se realiz6 la jornada de
Peluqueria, Cepillado y Manicure durante 3 dias.

La Cooperativa cerré la actividad de bienestar con la participacion de 180 reclusas; quienes
recibieron de obsequio una toalla de bafo para cada una; asi mismo, la Escuela de
Gastronomia del SENA nos apoyd con la elaboracién de 200 refrigerios, para lo cual, la
cooperativa les entregd los materiales.

APOYO FUNDANZA

FINANCIERA COFINCAFE apadriné 105 nifios de bajos recursos para realizar sus estudios
en FUNDANZA y ser parte del proceso de formacion artistica y cultural, principalmente en
las 3 areas de la formacion como lo son la danza, la masica y el teatro, este proyecto esta
direccionado para la comunidad de los estratos 1 y 2 de la ciudad de Armenia, valor de la
inversion $13.000.000.

HOGAR DEL ANCIANATO SAN VICENTE DE PAUL

La Cooperaliva realizé una tarde de recreacion en el Hogar del Anciano San Vicente de
Pall, ubicado en Circasia, la actividad estuvo acompafada de Bingos con premios para los
abuelitos, kit de aseo para cada uno, refrigero y mdasica, este tipo de actividades
contribuyen a combatir la soledad y el aislamiento; promueven el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, eievan el bienestar emocional de los abuelitos y reduce el nivel
de eslrés.

FUNDACION SEMBRADORES DE VIDA

La Cooperativa realizé la donacion de material didactico para 40 nifios, nifas y
adolescentes de poblacién vulnerable del seclor Génesis que asisten a la fundacion,
ademas de 50 kits de aseo, con el fin de realizar de contribuir en el evento de bienestar
ofrecido a personas discapacitadas que partenecen a la fundacion.
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ASOCIACION OBRAS SOCIALES EN BENEFICIO DE LA POLICIA NACIONAL
SECCION QUINDIO

La Cooperativa apoyd el evento "Gran bingo Por i policia” realizado en el mes de junio de
2022 en el Coliseo del Café Armenia, que realiza la Asociacion de Obras Sociales para
obtener recursos y realizar sus programas de educacion, salud y bienestar, al evento
asistieron 2.000 Policias y sus familias.

REGALOS DE NAVIDAD

FINANCIERA COFINCAFE dond 320 regalos para nifics de escasos recursos los cuales
fueron entregados a través de las siguientes fundaciones:

Fundacion Regala una Sonrisa

Corporacion Red Jovenes Profesionales por el Amblente -Mentes Maestras
Fundacion Solidaria Mujeres del Mafiana -Pereira

Fundacion Carmen Rosa Arbeldez de Lopez

Fundacion Liegé Nuestro Momento

JAC - Junta de Accién Comunal del Barrio Santa Rita

Fundacién Sembradores de vida

Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional Seccional de Investigacion
Criminal del Quindio

CSSESSSKSS S

BIENESTAR
INTEGRACION ADULTOS MAYORES

La Directora Sacial informé que se llevaron a cabo 3 actividades con |a participacion de 215
adultos mayores asociados a la cooperativa, el evento contd con el saludo del Gerente
General, show musical, karaoke, bingo y refrigerio, resalté que estos espacios buscan que
los adultos mayores tengan actividades recreativas que contribuyan a mejorar su calidad
de vida y les ayude a mantenerse activos fisica y mentalmente; ademas de darles una
oportunidad para socializar con otras personas, divertirse y relajarse,

CONVENIOS COFIVIDA

Explicd que, FINANCIERA COFINCAFE ofreci6 el Programa COFIVIDA, con un portafolio
con mas de 120 aliados estratégicos que ofrecen servicios con descuentos para nuestros
asociados y sus familias, en el drea de la salud, educacién, bienestar y el turismo, informé
que entre los convenios mas utilizados por nuestros asociados estan Los Olivos con 1.187
beneficiarios, Universidad La Gran Colombia con 29 beneficiarios, American School Way
10 y EAM 4 asociados.
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INTEGRACION ASOCIADOS FIN DE ANO

La Directora Social informd que con el fin de celebrar la navidad y agradecer a nuestros
asociados la confianza y el apoyo recibido durante el 2022, la cooperativa realizo las
siguientes actividades: para los asociados de las Agencias de Cundinamarca, Tolima,
Popayan, La Union y Canago se llevé a cabo el bingo virtual, teniendo en cuenla su
ubicacion geogréfica, al evento asistieron 600 asociados y algunos familiares, quienes
disfrutaron de premios como: bicicleta, TV de 50°, portatil, aspiradora robot, air fryer, entre
otros, para los asociados de las Agencias de Quindio, Risaralda, Caldas y el resto del Valle,
se realiz6 una actividad para la familia en el Complejo Turistico y Deportivo SOLEDEN con
actividades al aire libre como Caminatas ecoldgicas, bingos recrealivos, estacién de juegos
tradicionales, inflables para los nifos, parque infantil, almuerzo, rifas especlaculares y
cerramos con el conclerto de Juan Raigoso, cantante de musica popular, al evento
asistieron 870 asociados y acompanantes

APOYO AL DEPORTE
SALENTO TRAIL CHALLENGE

FINANCIERA COFINCAFE fue uno de los patrocinadores del Salento Traill Challenge, una
carrera que nace con el fin de apoyar a los atletas de la Escuela de Atletismo de Salento
con toda fa implementacién deportiva, este programa apoya nifios desde los 4 afos en
adelante y la mayoria son nifios de escasos recursos, este afio contamos con la
participacién de 1.000 deportistas que corrieron en las categorias 5K, 10K, 21K'Y 42K

APOYO EQUIPO DE FUTBOL GUACARI - BUGA - VALLE

FINANCIERA COFINCAFE con el fin de promover la actividad fisica, mejorar la calidad de
vida de las comunidades de bajos recursos, promover el trabajo en equipo y la vida social
de los jovenes; ademas de fortalecer los valores como la disciplina, el respeto y la
cooperacion, entre otros dond 26 uniformes como implemento deportivo para los jugadores
del equipo Guacari de Buga, los cuales participaron en diferentes torneos de la region, los
uniformes fueron disefiados por nuestra Agencia de publicidad Heavy mental Creativos.

QUINDIO FUTBOL CLUB.

Asi mismo, se donaron 12 balones de futbol como implemento deportivo para los jugadores
del equipo QUINDIO FUTBOL CLUB,

FUTBOL CLUB ACADEMICO
FINANCIERA COFINCAFE doné 20 uniformes para los jugadores del equipo de FUTBOL

CLUB ACADEMICO, los cuales llevan una trayecloria de 46 afios impulsando y
promoviendo el deporte en los jovenes.
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RECONOCIMENTOS 2022

Reconocimiento de Fenalco seccional Quindio al Doctor Julio Cesar Tarquino Galvis
en la categoria Comerciante Distinguido, la cual, representa los esfuerzos de un
hombre que se ha distinguido por una gestion comercial exitosa y edificante y cuyo
reconocimiento se enmarca denfro de principios de honestidad, eficiencia y
productividad.

Reconocimiento de las directivas de Corporacion Quindio Competitivo, exaltando el
compromiso soclal, educativo, empresarial y con el medio ambiente a traves del
liderazgo y apoyo incondicional a la Corporacién, lo que permité que CQC sea un
referente de sostenibilidad y competitividad en el territorio.

Reconocimiento de la Institucién Universitaria EAM al Doctor Julio Cesar Tarquino
Galvis como Gerente Destacado.

Reconocimiento de FECOLFIN a la Financiera COFINCAFE por ser fundador y hacer
parte de |a Institucién durante 10 aflos.

Reconocimiento de Quindio Zona Franca por la labor reakzada por el Doctor Julio
Cesar Tarquino, como presidente de la Junta Directiva y por salir de la ley 1116 o Ley
de Insolendia.

Reconocimiento de FINAGRO a Financiera COFINCAFE por mayor crecimiento
durante el 2022 por colocaciones en produccién de alimentos, impulsando la
seguridad alimentaria del pais y propiciando mejores condiciones de vida a nuestros
campesinos Colombianos

Siendo las 6:55 pm el Delegado Felipe Villamil Ocampo se retira de la Asamblea General
de Delegados.

De igual forma, el Gerente General contindo presentando el Balance Social afio 2022, asi:
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CONSOLIDADO INFORMACION GENERAL
BALANCE SOCIAL ANO 2022

SUPERSOLIDARIA
INFORME DE GESTION 2022

INFORMACION GENERAL

ASOCIADOS
* Total Asoclados: $4.253
® Total Asaciadues hibles if0 tercre: 33.849
® Total Asociados hibdes vinculados en & aho periodo: 3.429
* Toral acocisos sctivos: L.784

TPO DE ASOCIADOS

* Mombres: 26.688

= Muyjeres: 27.34)

& Total personas naturales: S3.827
» Tone persooas undicey 408

1. PRUSOPIC DE ADMNETRA QON DEMOCRATICA, PARTICPATIV A,
AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA:

¥ NUmero de aocados gue oaticiparon en b decoon de detegados par b Asambles
Genaral Ordinara: 3592
* Hombees: 1.857
u Mgeres: 1802

* Numeno de dole gaoos elegidos para 'a Asambilea Ordnana S0
* Homires 38
o Mujeres 18
m Lotidad uridis: 1

2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ANERTA:

N0 de PRrsonas Gue 32 a50040n £n &l Declodo swiuada: 3629

"yombres 1938

" Mujeres 1,671

» Ertidades pridicas sin anmmo de voo: 20

» Povcentaje de sattstactidn de asotiados de acoerdl a los resultados de i medaidn: 7%
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1. PRINCPIO DE PARTIOPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA
Y EQUIDAD

» Tous Cosus incurndos on el periodo en favor de los ssociasos a travis de benehicloy
financieros y sociales $2.705.23L.768

FONDO DE EDUCACION:
® Total de berefitiados en @ pariodo evaluado: 7.703
® Totul de asociados benehidados en ¢ periodo evaiada: 2,749
¥ Total ejecutado del Fondo de Educackon $589.565.228

FONDO DE SOLIDARDAD: ‘
® Jotal de benehoiados en of penedo evaluw do: B.960
® Total de asociados henshciados en of perioda evahusdo: 2.749
» Total sfecutado de! Fondo de Soldaridad $303,740.000

c

FINANCIER A

o

FONDO OF BErNESTAR:

» Total de beneficiados en ¢l penode svalupdo 13018
* Totad de asccudos beneficados en of periodo evaluado: 2,127
* Totsd ejecutado del Fondo de Benestor: $96.231.493

INVERSION Y ALCANCE DE LOS FONDOS SOCIALES

» Monato total ejecutado” $989.536.721,92
» Toral de beneficiados | Asociados, emplaados y ctros): 29.681
= Total de Ascoados benefcpdoy 5.977 -

UNEA CREDITO DE CONSUMO:

# Moo desemboliado en ef periodo evalusdo $16.369.003.579
wNUmero de créditos desembolsados en ol peredo evaluado 1.652

LINEA CREDITO DE VIVIENDA:
8 Monto desembolado en o periodo evaluado: $4.164.000.000
» Nimero de créditos desembolsados en ¢l periodo evaluade: 22

LUINEAS MICROCREDITO

* Monto desamtoliado en el periodo evaluado $34.877.265.000
* Numeto de credios desembolsados en el periode evakada 3.977

MHFORMALICH CESWMBOLIOS CRIDITOS

* Monto total desembolsado $80.524.013.179
“ Numero de cobditos desembolsados: 6158
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APOYOS ENTREGADCS: OTROS REREFICIOS SOCIALES PR A ASOCIADOS
Y COMUNMIDAD

» Tota! Monto de apoyos seregados: $353.827.586

» Monto de apoyos entregsdos en salud en &l perodo de svalacon: §35.186 000

» Monto de apoyas entregadod pod falle cmie o de asocados: $33.833.333,

* Monto de apoyos entregados en edutacion: $239.852,094

¥ Moo de spoyss entregddos un retreadtion y lenestar: $14.626.159

» Monte de apoyos entregados por calamcad domestica: $30.330.000

* Total de benehciados por apoyos emtregados {Asocadas, empleados y otron): 8.635
*» Total de ssociedos benefados por apoyos entregacos: 1842

BENEFICIOS CONVENIO: LOS OLIVOS
* Moo total oe s Comvenos e 8l periodo evalsadn: $142.503.255
® Nomero de Asaciados beneficiados: L1685

& PRINGPIO DE FORMACION E INFORMACION PR A SUS MIBMBROG. DE
MANERA PERMANENTE, OPORTUNA T PROGETSIVA

PROGRAMAS DE EDUCACION Y FORMACION

* Total gastos del periodo de evaluackan $1.071,000
* Total epecutado pars educscion y formacion; $199.660.126
 Total mwertido en programas: $255.282.234

S.MW“MWWYW

APALANCAMENTO PROPIC,

» Capieal Soxial $24.654.229.851
» Tomi Actvo: $164,255.461.496
* Valor apslancamiento gropo’ 0,1509%

AMLANCAMENTO CON TERCEROS.
* Obligacones financieras: $30.921.936.153
« Total Actwo: $164.255.461.49% 2

N- Valor apalancamiento con terceros: 18,8265%
MOteE BR GYLNIOm
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FINANCIERA COFINCAFE CUENTA CON UN CODIGO DE BUEN GOBIERNO: aprobado
por medio de Acta 437 del 29 de mayo oe 2015, en Consepo o8 Adminstracion y fue actualzado
€ 28 de enero oe 2021

6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

DESARROLLO DE ALIAMNIAS, ACUERDO O CONVEMNIOS CON OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS O INTERMACIONALES:

S Total inverndo por COFINCAFE en akanzas, scuerdos © convenios con otras instituciones publicas,
privadas 0 mternacionales: $28.000.000
®Total benefciados por fas aliancas: 54233

7. PRINCIPIO DE ESPIRITU DE SOLIDARIDAD, COOPERACION, PARTICIPACION Y
AYUDA MUTUA Y DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL M5SMO
SECTOR

NUMERO DE ORGANISMOS DE SEGUNDO GRADO AL QUE PERTENECE FINANCIERA
COFINC AFE:

= Valor de 05 aportes que tiene 1a Cooperativa en organksmos de segundo grado: $191.593.061

= Rumero do las orgarizaciones solidarias odn fas cuskes ha existido cooperacion: 4

ALIAMIAS CON TTRAS ORGAMIZAQIONES SOLDARIAS:

“Rinancieras

» Tecnoldijicas

“Markerng

» Convenio Olivos
Para mas informacion sobre los indcadores generados por s Supenolidaria
correspondents ai Balance Socal del afio 2022, ingresa a nuestro sitio web
www. cofincafe.com

De igual forma, dejo constancia que se presenté los datos representativos de cada uno de
los principios que conforman el Balance social de la vigencia 2022, solicitado por la
Supersolidaria, siendo parte integral de la presente Acta el Balance Social vigencia 2022,
el cual fue remitido a todos los Delegados para su revisién, asi mismo se encuentra
publicado en la pagina web de la entidad.



El Gerente General Presenté las cifras del Balance Social:
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Relormo con Ret0mo con corgo Retomo o
corgo of Estado o fondaos Asaciodo con
de Resultodos patimonales y de Obos Beneficias
Pasivo
$2.851 Millones $1.183 Milones $4% Milones

Raiorno Irrversidn
con 'mpacio
Amb enial

$7 Millones

|Bcnefn;io por 1aso do coplocan 3 1L995.852278.12

Gostos Boncaras $ 14488743871
Gastos Asombbec $ 13.270.752.06
Regalos eventos y campofas $ 14,561.418.34
Seguo hogacoop f— 13 517.411.000.00
wo de Vida $ 14396877257
Capaciotiones $ 17293336400
Auxiio eduoatve $ 18.700.000.00
Materal eduoative $ 2.600.000.00
Aulio tuneraio $ 33 833.333,00
ApCye ¢ K comundac $ 303000000
Compafia do soluc 3" $ 12126000
Infegracion de asociados $ 47289027200
Impuesto de Rento I3 ems512000.0
0¥ 3 OrZ0ICoN o o $  255.763.611.00
Cobros Juridcos $ 2245710704
Cowenio ios Olves $  19.789.500.00
Universidad ka Gran Colomba $ 488750000
Recupeaciin de Parqued infantiles Borrios la Marela
. Vil Solia y Judemaydio 3 /.528.556.00

2G
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Para terminar, leyd las constancias asi:

‘No se han presentado hechos posteniores al cierre del periodo, que requieran ajustes o
revelacidn en l0s @stados financieros o &n /as Nolas respectivas.

La Cooperativa cumple con 1as normas sobre propieded Intelectual y derechos de autor,
segundad social y salud en el trabajo.

No existen procesos de reciamacién en contra de la Cooperaliva, en calidad de ltigios.
demandas u otras instancias.

Las operaciones efactuadas con 10§ asociados y administradoras conmesponden al desamolio
def objeto sodial de la cooperafiva,

Este informe fue leido y aprobado por ef Consejo de Administracion y se enlregd copia
oportuna a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen informe sobre su concordancia con
los esfados financieros.

Por uimo, queremos agradecer a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia por su compromiso, apoyo y acompafiamiento, lo cual hizo posibie
el logro de Jos objetivos. También queremos agradecer a los miembros de ios diferantes
comités y al equipo de trabajo ya que sin ellos no sera posible oblener dichos resultados,
espero que podamos sequir este 2023 creciendo y cumpliendo con nuastra planeacion

Una vez se finaliza la presentacion anterior por parte de la Gerencia General, el Presidente
designado puso en consideracion de los Asambleistas el informe de gestion vigencia 2022,
incluyendo el “Proyecto Educativo Social y Empresarial’ - PESEM, y procedid con la
votacion, quedando aprobado por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a
favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en
contra.

Asi mismo, el Presidente designado puso en consideracion de los Asambleistas el Balance
Social vigencia 2022, y procedié con la votacion, quedando aprobado por unanimidad, es
decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08)
virtuales), frente a cero (0) votos en contra.

INFORME PRESENTADO POR LA JUNTA DE VIGILANCIA:

El Presidente designado, cedit el uso de la palabra a |a Presidenta de |a Junta de Vigilancia,
Angela Maria Escobar Quintero quien fue la persona encargada de leer el informe de la
Junta de Vigilancia.

La Delegado Angela Maria Escobar Quintero, dio lectura al informe de Junta de Vigilancia
el cual quedd consignado en las siguientes notas, asi:
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Arenenia, febrero 13 de 2023

Sefores

Asamblea General de De e gados
Cooperativade Abarro y Crégito Cafetera
Firanciera COFINCAFE

Estimados Delegades:

Durante el afio 2022 1a Cooperativa, dio
cumplimiento a todos los procesos estpulados,
gencrandoy aplicando constantome e eftrategias
que redundacan en el cumplimionto de los objethvos
plantcados, pese a la dificll situadidn economic a
nived naciomal y muncial, logro obtener resultados
satstactonos.

£n cumgiieniento del articudo 54 de s Estatutos de
1 Cooperativa y de ptwerdo ala normatng vigente,
sobre las funciones de la Juttd de Vigilanda nos
permsimos infarmar de manera resumica Las
ACHACR00 S SeCLERdAs AN PO O W Cumpiminneo,
las cuales fueron ejecutadas y se encuentran
sustentadas 2 traves de 13 actas, relacoradas a 12
reuniones ordnarias y L extraoddimanas:

1 La Junta de Vigilancia fue elegida mediante Acta
No. 043 de Asambiea General de Delegados del 23
de mar:o de 2022 en cumplimeento a lo establecido
en los etatutos socles, v en of codigo de buen
gobierno tenendo en cuents los perfiles y
experiencia de los integrantes

2.50 roiz0 b eladoracidndeiPlan de Tabajode la

Junta de Vigilanda, quedanco consagrado en L
Actas 227 y228de la luntade Vigilancia.

1 Certthcamos quo ¢t Gerente Ganeral y of Consejo
de Administradon, se sujetason a ks normas
legales, estatutarias y 3 133 reglamentaciones
inhéremes juridhcamente a la Cooperativa Ley Y8 de
1988 yLey 454 de 1596 entre otras,

4 E) Consejo de Administracidn hace un
seguimiento mensual 3l presupuesto y suejecucion
o mismo al cesarrofio delas actividades 3 través de
los Estados Financieros.

5 Lasactas del Commejo de Admingtracdn fueran
debidamente legalizadas en la papeleria
coresgondiente v se encuentran archivadas de
auerdo o 9 noMativa vigeme, Al CoONStan 1o
5 0aCitone s tomadas por s dreccadn

6 Sc Mro seguimiento o los creditos que han sido
aprobados y desembaisados 2 los miembros de ot
organos de administracion y vigilancia,
administrativos, colaboradores y sus familiares,
M gaantizar of cumgimienso de B acrmata
frente 3 aprobadion de los productos mantenenco
laeguidad frente alos ascoacos

7S¢ o seguimviento @ la gjecucion de los recurses
de los fondos acorde 2 la detribution de excegentes
aprobada por la Asamblea General de Delegados
reafizada en maro del 2022, de lo cuwal se preserta

el balance respectivo:

$ 107 517 854 1R | § 4P007500452 | § 589 54520797 | § 100273071
{FONDO SOCIAL DE SOUIDARIDAD | § 4! 77277131 | § 245007 588 24 | § 300 74000000 |8 30 319 57
FONDO BRMEITAR SOCIAL § PAINIAF39N | Y AL RGEOY

LA AR
= =

é&;}m&m
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8. L Cooperatva realud |a respective revalons idn de
aportes acorde 3 lo agrobado en fa Asamblea General

de Delegado

9. Durante of afio 2022 no se evidenciaron stuaciones
Iregulares sobre sl funcomamiemo de ls ertidad, que
requeera informar # los irgancs de adrmmvstracidn de
la Cooperativa, la revisoria fisca ly ala Superinte rdenca
de Economia Solidaria.

10, En refacion 3 las PORS durante o afic 2022, o
administracion gestiond de forma oportuna bas
solkibades, quejas © recamos recibidos de sus
OGS0, 3 COMINLALION reRCoramos Informacion
respective:

Corasts retultado so pue de Seterminar que conla base
de asododos ol cderre del 2022 que e de 54233, o
porcentaje dePORS comesponde 30 058N

11, Nos foeron socializagos dos requerimientos e
Informes enviados por 1a Superintandencc ce
Economia Soidars, '

12 L0 knta de Vighanda saliente, roalid vald acon del
cumplimiento del criterio de asoclados hibiles ¢
inhabiles & corte dol afa 2021 para parhicipar como
delegados en 3 Asambiea del afio 1022, Ad misma,
certhicd el campimiento de 03 requistos Estatut sros
para ser delegados de 13 Asambled v sar dlegidos on
e gos de direcadnoresponsabhdad

13. Finarcura COFINCAFE cumplo con o pago de
impueton nacionales, depamameontales y municipales,
26 mismo con Jos aportes 3 b segurdad socal y
parafiscales, IVA, sdustyia y comercio, gravamen 2 los
movimientos Snancerod, Impus o a 12 propedad por
valor de 53,154 011 506,00

Tnscripeioe de Libres de Registro
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14, La administracion presenta hoy sus estados
Snancigros, bajo normas internacionales de
informacon Ananciera “NIF® con corte al 31 de
dicdembre o 2022 los cuales reflejan of manejo y
acgminstracion de los recursos de acuerdo 3

DML pLELtAt0

1S, a Junta de Vighanca en aguna de sut reuniones
26 2 Geremes y Cooedinadores de lis diferantos dreas
para que rndieran informes de sus actividades en 0
que tiene gque et con los asodados, lo que permite
ener un mejr conocmiento de la enbidad v de w
operacidn

16. L3 bawe sodal de los asockdos presentd un
incremento del 1,43% al pasar de 55 468 ovociedos en
012021354233 en elaho 2022

17, La Ana Direccidn continea <on i3 ejecudon del Plan
Estraxégico 20202028 desarrollando actridades Gue
confleven 3l cumpiimiento de los objetwos gque se
venen planeados, de gual Brma revitan y ajttan
acorde o las situsciencs gque se presentan en el
desarrolio de & actwidad de 3 Cooperathe,

18, Lot comutés de 3poyo 3 I gevencia, se reunieson
perGacarants y presentaron os informes respectives
al Conseyo de Administr acdn

19, L Cooperativa ha camphdo con dar respeesta a los
entes de control, comeo son W Supersolidara, ef
Fogacoopyha DIAN,

Ponemas a consideracion el informe de la Jnts de
vighanc o, sfirmando gue hemos cumplido con nuestro
mandato, con los objetivas de apayo y trabajo
Marcomunddocon lis deeas de conrol yrgihnoa.

B presente informe hie sprobado en reunidn de &
Junta o Vigilanc i sequn acta No. 257, para tel efeciose
firrma ef die 1 3 de febeern de 2023

o & B P,
7 N

ANGELA MARIA ESCOBAR QUINTERD
Presidente Junta de Vigianoa
FANANCIERA COFINCAFE

FINANCIER S

A .-
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DICTAMEN PRESENTADO POR EL REVISOR FISCAL:

El Presidente de |la asamblea, le concedit el uso de la palabra a la Contadora Claudia
Milena Osorio Echeverry, quien luego de un corto saludo, inicié con la presentacion de su
respectivo informe periodo 2022, asi:

INFORME DE AUDITORIA
DE LA REVISORIA FISCAL

Latores

ASAMIEFA GENERAL DL CEOLIGADCS

Cooperatha de Arormo y NG Gfinera FNANCERA
COFNCAE

Gudad

DICTAMEN SOBRE LOG ESTADOS FiNANCIEROS

Auvdite los estados Fnancietos indveuales de b
Cooperatha de Ahonu y Crédino Gafatera FINANCERA
COFINCAFE, que comprenden o estado Or ytuackn
fnancers af 31 de doiemibee de 1022, o estado Oc
rerdtedos mieRral, o eato 0 Carmiegs en ¢l parmonio
¥ elemacdo de fiojo se tdective commespongienie M qercico
Taresn o 00 41008 fecha, 35! come bis notas explic d0ves
e s eITad0s MNINCe s Gue Ndleyen un resumen de s
poMiCas comtaties sgnifcaTvas v demids indarmackin
e phC v ot se inchoye an o Informe aual de geitidn
preie rhato par i Garencia Generala b Ssamdles Genery
de Delegados, los eszados financieros cos cornte a
ciclembre 33 de 2021, fueros Jusitadss por o110
profesional respecto de ks cusles ervnd una opinkin
tyvoratie

Aztue de conformvdad con 0 reguenmiernes o ie #ncs
profentn s, Seterminadon 40 s tOrmatvisad Jphcelie &
s prefesion ool Contador MUl dando cumpliviento 3
o 00 s dw ndependencis, esiemchime grofesony y
demiy respon bty de Mica de arformedad con
dichos regusrimierton.

Conidonn que & evidenca e uStoils que obtuwe
PIOpOrciona uns base whcente vy adededds pars
fundamerttar i opokin

RESPONSABLIDADES Of LA GEREMNCIA GENERAL
Y DEL COMNSEIO DE ADMINSTRACION DE L4
FINANOERA COFINCAFE EN RELACION CON LOS
ARTADGE FINARCHTOS

Son oy 1w et de la G d
presentacitn de oy mtadon Aoascens, scogendo 1y
normgti veded mubwmvmmmm
comtabihes 3propl ada s p estim
para s deticts prepuwratidn; mmanm-wun
dnefar imp Y wl uatwrne de costad
e O s LM dol, Quu prupon mne witd herravists
de comiol eNahr, para que los chan de los eetadion
Aroergimron e 91in | D1 de HOECCOn Material dabico »
H 200 001100, 36 COMO 20 3 valora0on 09 1 capacicad e
la £nsdad pare continuar tamp emareyy on
furchonamierio,

CPREON

En mv oginkdn, kos estados francieros adaaton, tomadin
feimente do los Abror de contabdidad, presentan
raEnabiermente, o0 S0y Uy Anpecioh msterale, W
Stuscon N er s de le Cosperative de Alwrre v Uédin
Cabetern FINANCIERA COF INCAFE o1 31 de diciembies de
22, a5/ como ws resuiadon. sus fups de efectieo y
cambios en ol gatimanio, correspond lertes af ejercioa
1erminado es dicha fe cha, prepomdos de conformisas ton
1 Noomeas Imdermacianales de Indormacion Financiers
aplicables » lae Pymes v & las dupoaiciones de ls
Supermiencenc s oo 1) ELonomis Soidans Mot a8 L
SRR OO 1 e Lot le SEha MO IMATh Cad

FUNDAMENTOS DELA OPREON

Electug B oudRona S CONTarmidad con a5 Narmai de
Aseguranyento de o Wiormad on aplicables en Colombe,;
T reS00nsab M ad, de CoMOITCad con ichas Normas, i
Sercrive min adelante an la wocion Aesporsabldades
del gudiner on relacdn com la sudinns de led emasas

o

ad
L4 L)

RESPONSABLIDADES DE LA REVISORIA FISCAL BN
RELACIGN COM LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

100 cordorrdas on S5 NOMMas o A pramams de
L L Y e e N [ ]
Hend de escrptcamo peodesiongl deracte foda
sudtorly; iCentrbguee v volord riepoy de meorreccin
material en las extados Anancieron, apligue
procodimientos de sOBans pars reponder & Schey
NESEos. ¥ Obhve svainDa de auStoria swlcents y
FINCUST PN POROYCIONG UTE TS Que permiliers
fundamentar misgnen

£ abemvo de mi auditorls e obtener wpariead
ramnable de que o8 wstados fnencietos ee W Conjuio
@t Mes de Incoereccion materal. debido 9 Faude o
T, PAE BTUTT un Torme de sudtorisgoe tortergi
Dpein regecto de lon mamos; ¢ lirmno de Wwgundad
e abe Pace referenca 3 wn 3o grado de segurdad,
PRIO NO GIraNtird QUE UNG AUtAOra el tads de
conformiden con b Normas e Aud tor v eryre detec e
una Incordoctian matarial ruanda weinte, lan
nesmecciones pueden delwre 2 Sasde 0 i vy W
corvderin muterides i sdvdeasante 0 & Torma
i puede Srwen e Caunablere ile Que (fupen
L desisone: LOndMICas quE M5 W g Yoman

hanked Len @ b acha d fies

-
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En cumpimiento del articulo 37 dela ey 222 0w 1995, oy
estados financercs de [a Coogerativa (e Ahorra y Crédito
Cafeters FINANCIERA COFINCAFE al 11 de dicembre de
2022, fueron debidaments certificados por «l
Representante Legal v o Contador Pudblico que los
prepand, cecaando asi que veriicaron previamente las
Afrmaciorss expicitas ¢ IMEHGES pars cada uno de s
ementos que componen los estados hnanceros y gueias
cifras fueron tomadas Bietmente do los libeos.

Corresponde al Conselo de Admimstracion de |s

Cooperatien e Ahorro y Crédio Cafetera FINANCGILRA

COFINCAFE & supervision del proceso de Informascion
. firancerade la Entdad

(4

* Comunicar 3los responsables de la Direccion dela Entdad
¥ alcance y ol momwireo &0 realzacdn do b audnoeia
plandicads, los halsrpos significativos de la auditoris y
cualquier dehcencla sgnificativa del control interno que
0 dentifigue an ol transcurso de & audtorly, asi mismo,
proporcianar & s resporsables de ls Direccion  de e
Cooperativa de Ahorra y Créceo Caleters FINANCIERA
COFINCAFE una dedaraddn del cumpiimiento de los
requerimientos de ética aphcables en relacion con b
Independencia, informindales acerca do todas las
relaciones y demés CusaTiones que pusdan afectar dieha
Incependencia.

o Lvaluar s scdecuada util zacdn por parte de la Direcdion,
de! prncipio contable de emgresa en funclonamento y en
funoon de 3 endencis obitenida, concluir sobee ¢ Sxste o
o una Incertidumbre materisl rélaconads con hechos o
CON CONEIIONe s Que Duedan peners dudss Sanmcanvas
sobre by copacitiad ce B Entidad para contingir como
empress an Nuncionamiento; @n cazo de concluir b
existencs de wuna ncertidumbre material, lamar &
Aencidon en el informe de avditoris sobre 18
corespondiente informacidn revelada en los astados
fmanceros, o s dichas revelaciones no san adecuadas,
QAPERsat UNG opadn nodificads.

= informar que las conclusiones de 1s auditorls, se basen en
15 evidencia olitenda hasta B fecha cel prasente indorme;
sin embargo, hechos o condtanes futuras puede ser
Causa de que la Entidad G de ser una empresa en
funtioname o

£ ol proceso (e la aLSROria para determing: la segundad
1R0N0R de 105 1305 NNANCLI0s en sw ConuntD, 18ng0
I responsabiidad de epecutsr actividades tendientes a3
eviar diferentes factores como en efecto & hizo,
algunos de lod cualesrelacsons a contmuacion -

® Obtener conodminto del contral interne financerode la

Entidad en refacion con log procesos gue puedan afectar
las cifras de los ea1ados financieros, con el fn de disefar
procedimientos de auditora gue sean adecuados #n
funcsdn delas orcunstancas.

® Evalusar s pertinenci de las paliticas contables sphcadas y

la razonabilidad de las estimadones contables, ademas de
Lo infor mma cidn reveltada por ks Gerencis General,

& Evaluar @ su CONJUNe0, 1a presentacion, 13 estructura y ol

contensdo de los estados Bnanceros, incluida la
iMormacién revelada, v s los estados hnancieros
representan Lis transac clones y hechos subyacentes de un
modo que ogren 13 presentacion Rannable

# En atencion a las responsabiidades refaciomadas con ol
cumphimiento de las disposiciones legales, essatutanias, ge
fa Asambiea Goneral de Delegados, del Consejo de
Admnigtracion y en s evalvacion del control inteerrno,
electué pruebas de audtoria en forma selechva, que Me
permitieron oblener uma seguridad razonable para
fundamentar gue:

B En mi cpnion, eesten y son adecuadas s medidas de
control Interno, de conservacion y custodia de los beeres
de & Entidad © de tercercs que estén en su poder, de
conformidad con lo prescrito poe las Normas de
aseguramiento de & informacion y segun los ineamvertos
establecidos en mocios apil cables al sector

® Enmi opinin, la Cooperativa de Aborro y Crécita Cafetera
FINANCIERA COFINCAFE dho cumpimients o Ly leyes y
reguiaciones aphcables al sector, asi como a las
dagposkiones estatutarias, de [a Asamblea Generd de
Delegadens ydelConsejo daAdmnstacin, para todos los
aspecronreievannes.

De conformidad con L resparssbiicades edtablecdas
para s Revisona Recal por la Supseinténdancia ce @
economia solidaria en la orcular bdsxa contable y
franciora y en & crodar dasica juridica, respecto de iy
evaluacon del Satema integrado de Administracdn de
R us, 1me permito axprusar.



INFORME SOBRE OTROS
REQUERIMIENTOS
LEGALES Y REGLAMENTARIOS

De conformidad con las responsabilidades establecidas
o2 s Revisoria Fiscal en el Codigo te Comercio, mformo
que la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cafeters
FINANGIERA CORNCAFL admimistra su contab bidad
conforme a I3 normas legales y 3 B técaica contable
vigenie en Colombla; les operaciones registracas en los
lorgs de contabdidad se ajustaron 3 las disposiciones
nOMMATIvas Que reguian b Entidad, 13 corre los
comprobartes de las cuentas y los 1 bros deo actas. e bevan
y s& tonservan debdamente, ¢l nforme de gestion de
Administracion, puarda 13 debida concordancia con los
estados financieros y 1o cumplid con fa bquidacsdn y pago
oportuno 3l Sistema de Segundad Social Integral respecto

\h los emples dos vinculad os Isbocaimente 2 b entclad

implemantado de forma periodka herramientas de
medicidn del Rlesgo de Liquder como es |a evaluacion y
menitoreo del IBL y ha establecido las polticas neces arlas
@n 2poyo & kas controles tendientes a mininizar o efecio
de este nesgo.

u En ol stoma de adminstracidn de riesgo de Mercico, fa
Cooperathve de Ahomro y Crédo Cafetera FINANCIERA
COFINCAFE posee un sitema para ka administracion del
resgo adecuado y actualizado de conformigad con las
nommas establecicdas y los tempos definicos segun el
cronograma; en el segumierto efectuado a la matriz al
corte de diclembre se observaron dos accones de
trataméento pendientes por conclulr, determinando
postidn coastante on ol control y monitoseo por parte del
Sreade riesgos ytesoreria

SEn of sistema de acministracion de resgo Operativo,
Cooperativa de Ahorro y Crédito Caletern FINANCIERA
COFMCAFE poie un sistema para la administracion del
resgo sdecuado y sctuakzado de conformided con las
normas establecidas y los tampos definidos segin of
cronograma; en el seguimionto efectuado al manual de
SARD, se evidencia que el mismo contiene las respectivas
elapas y slementos establecidos en la norma,

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
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win ol gstema de admnstracéon de riesgo de crédito
(SARC), ta Cocperativa de Ahorro y Crédito Cafeters
FINANCIERA COFINCAFE dio cumplimiento en la
Aphcacion o2 135 normas establecidas, mplementanda las
etapas en concordanc ia con ef cromograma definido por 1s
SES,  cumplio con los parametros, prinopios y crterios
peneraies e al dseho, desarolioy aplicacion ool Sistema

de Admenistracion del Riesgo de Uredito de conformidad

on o establecido en of Capitulo ¥, Tulo IV de ks Creufar
Bésica Contable

B in ol sntema de admnatracion de rlesgo de hiquder, la
Cooperativa de Anorro y Credieo Cafetera HINANCIERA
COFINCAFE posee un sistéma paw [ administracion del
fesgo adecuado y actuatitado de comdormidad con las
normas etablecidas, s efectud monitoreo respecto de las
oaluadones yverificackones on relacon con los controles
establecidos pod la administracion de |a Cooperativa para
I prevencidn y mangio de dicho riespo tn gue & hays
cbservado durante el periodo de epecucdn del encargo
Stuacnes que ndiguen materiaizacdn del resgo de
hquidez. Eldrca de riesgo enconjuntocon la dreccidnha

INFORMACION RESPECTO DE OTRAS
CUESTIONES

Los Estados Financeros correspondientes a & vigenca del
siio 2021 fueron auditados por ctro profesional, quien
emitio oplnion favorable sespecto de ks mismos o afirmar
“en mi opinion los Estados Fimancieros,.  presentan en
todos los aspectos materisles ln stuacidn fnancera, los
resultados, los flujos de efectivo y los cambios en
patrimono de ka Cooperativa de Ahorro y Crédito Cafetera
COFINCAFE al 31 de dicembre de 2021°%

Mediante oficio 20222200316711 de agosto 16 de 2022 de
1a Superintendencia de 13 Economia Solidana dio
Jutorizacion y posesion a Proyectar Consultares Integrales
para ol ejercicio del Cargo de Revisoria Fiscal on
Cooparativa de Ahorro y Crédito Cafetera FINANCIERA
COFINCAFE, con nkio de funciones en el cango a partir ded
mes de sepbembre del afo 2022; periodo 8 partic def cval
1w ejecutaron sctividades tendlentas al conodmionto del
ente o suditsr dentro de las cuales se revisaron los
informes intermecios y de cumplimiento generados por of
Revkor Fiscal predecesor por o pericdo comprendido
entre enero U1 yagosto 31 de 2022, a trivesde los cualesy
complementados con la indormacidn verbal entregada por
dkho profesional se conduyd lo adecuado de los procesas
de le cooperativapara ef periodo por él auditado.
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*in of wstera Jde asmirkracon de mego de Leado de
Activos y de la Fnancicién el Serroriumo (SARATT), »
Coaperstive de Abunro y Crbdms Cabetera FIRUNCIERS,  Reenamente,
COPMNCAST poves en sabes=s pard Ie sderimiration del
Heago adecusto v ctualado de corformided con by ~
nommay estadlecides, reapecio Sel cusl we efectis i |
MOnIteres permanenty y y¢  enceenire on 4
furch o ITechdn de b LO0 pesative Seve
coracmientc @ fe necmided de sepal sdelmtardo mmtmtm
wtvidades y meddos terdientes § ORF W8 MR Buion g S o detegadn 0 DFIMS

ided de ta nformacibnde ws klotes ot @ 50 ovEr TAR COMGUALTORES NTIGRALIS S AS
A de alarea e adecuads sogrmentacidn de lostacsores

de tesgo, Wno Koaciint e evenion de fig0 & Fabrer Jide 2005 4

eME Tp0, Jupene Que ) controkes mtablecion pars 03 Carreve 16Cale 22 Psob
Eos hasta W feg b ldentt it adodewie | o A

idrat

El Presidente designado deja constancia que, se dan por presentados los informes anuales
vigencia 2022 de los organos de control y vigilancia de 1a Cooperativa.

El Representante legal dejoé constancia en este punto que, la presente reunién contaba con
la presencia del qudrum necesario previsto en la ley y en jos Estatutos.

12. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL FIN DE
EJERCICIO

El Presidente designado le concedio el uso de la palabra al Gerente General para que
presentara los estados financieros correspondientes al ejercicio de 2022,

E! Gerente General, procedié a presentar los estados financieros asi:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA FINANCHRA COFINCAFE FINANCIERA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA NOIVIDUAL
AL 31 DE DICIENBRE DE 20222021 COMMRATIVG

-— Er—

AT COM QU™ SAN A

CFRAT N MOE COLOMBLANCE
LT s e a e o —————
o, P __I%QMM_..L_
‘5—-.1‘--.&. 00 2 MOET AT e i AN ramn RRLIE T \
et e - by - — - ragcmon e AN 1 2Nt L PR -
Lt_m- LAl B R L) 1) AEAPS 4 VMR AR TN B R R RALE L) 1aar
| e -1 MOAMIMS At AT A VANTITA st
[P P o T e BT AN TEMN 1 SIS fue 8
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022 Y 2021
EXPEDIDA CON BASE EN LAS NORMAS DE AUDITORIA Y LA LEY 222 DE 1995.

[ CERTIFICACION
- DE ESTADOS
#  FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2022
Y 2021 EXPEDIDA
CON BASE EN LAS
NORMAS DE AUDITORIA
Y LA LEY 222 DE 995
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Acto seguido el presidente sometié a consideracion de los asambleistas los estados
financieros presentados, siendo aprobados por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro
(44) votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) vmuales). frente a cero
(0) votos en contra.

13, APROBACION DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES A DICIEMBRE 31 DE 2022.

En relacion con este tema, el Presidente de la Asamblea, le dio el uso de la palabra al
Gerente General, quien expuso el proyecto de distribucion de excedentes para el afio 2022,
asi como los saldos de fondos sociales, revalorizacion de aportes, asi:
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COOPERATIVA DE ANORRO Y CREDITO CAFETERA EINANCIGRA
FINANCIERA COFINCAFE
PROYECTO DE DISTRBUCION DE EXCEDENTES NEAREN CON CARDN NN
ARO 2022 TRl
EXCEDENTES A DISTRIBUIR 2022 $2.006 545 486 19

1. DISTRIBUCI N DE ACUERDO AL ARTICULO

S4 DE LA LEY 79 DE 1968
20% Reserva par Promeccian de Apcres 401.729.097 24
20% Fondo de Educacion 401 729007 24
10% Fondo de Solisardad 200 464 548 82
2 FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 350 000 000,00
3. REVALORIZAR APORTES UM 1.5% 262578.809,00
4. FONDO DE BIENESTAR 8281420832
5. RESERVA PROTECCION APORTES 15.38% 052967578
TOTAL EXCEDENTES A DISTRIBUIR 2022 2.008.645.486,1%
= = <
. *w o W-&{
MU0 CESAR TAROAANO GA DS OUMEDO DEAT MONCALLAND
G wortn Qenoval Provcdan
FINANC FRA CORMOAFE Canmenpa do Adhn b b2 sachdon

El Presidente Designado dejo constancia del niumero de delegados presentes al momento
de someter a consideracion y votacién la propuesta antenor, estando cuarenta y cuatro (44)
delegados. ‘

La propuesta de distribucion de excedentes, que expuso el Gerente General, al igual que
los saldos de fondos sociales, revalorizacién de aportes y el porcentaje adicional de la
reserva para la proteccion de aportes en un 35,38%, que comprende el 20% del porcentaje
de Ley y un 15.38% de excedente, el presidente lo sometio a consideracion de los
Delegados, siendo aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a
favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en
contra.

Asi mismo, el Gerente General presento la autorizacion para utllizar plazos adicionales para
invertir los saldos de los fondos sociales, asi:



CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
Imcripebia de Likros de Regivire

LIBRO: ACTAS DE ASAMELEA Hojas: 1246 - 2265
mnmummvc-mmm&t- NIT: 800.069.9257

—-— HOJA 1784
/) Flimva pars Shew

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CASETERA
FINANCIER A COFNCAFE
AUTORIACION PARA UTILIZAR PLAZOS ADSDONALES e e
PRRA MVERTE LO8 LALDOE B L0 FODOS SO0 LD

FINANCIERA

O 0oolrnag on o Mo 10 o Fxatuse Trietase, w kot s be Acambins Gemersl s lor e
P VAR Panea Boesset @ Un 2N P03 Sep e ot ICUnes 00 e fondon socale ne welsader maed 202 Y
a0

SALDOS 31 DICIEMBRE 2022 § 14.022.88037

Fondo de Educacion $ 10.047.732.7]
Fondo de Solidaridad $ 3290.09.57
Fonde de Bienestar $ 263432809
(h& (\‘w [ “*‘/
AR AR WAGIND CANTS DUMEDO A2 MCMIA LAMD
G rwrese Goerl e eme
FIMANC IR A DOMMCANT (oreni de Adesmitrasds
IANCIAR (SR A

El presidente sometié a consideracion de los Delegados, la propuesta para ulilizar plazos
adicionales para inverlir los saldos de los fondos sociales, siendo aprobada por
unanimidad, es decr cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36)
presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra.

En linea de lo anterior, se presentd la propuesta de revalorizacién de aportes sociales, asi:

FINARCIERA

COFINCAFE

P e @ Nte {1V
ARG 0N TN i A

COOPERATIVA DE ANORRO Y CREDITO CAFETERA
FINANCIER A COFINCAFE
REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES

Revalortam o Aparts Sccisiet o L 9% vador Gue te tomn erh del Fendo pan Revalommonn de Aportes

Revalorizacidn de Aportes Sociales un 1,5% $262.578.805,00

céz;g Jooar © waef
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El presidente sometié a consideracion de los Delegados, la propuesta de revalorizacion de
aportes sociales, siendo aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos
a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos
en contra.

De igual forma, se presentd la propuesta de autorizacion al Gerente General para que
actualice la informacion de la Cooperativa en el Régimen Tributario Especial mediante el
registro web en la pagina de la DIAN, de acuerdo al articulo 1,2,1,5,2,3 Decreto 2150 de
2017, asi:

FINANCIERA

CQFINF.AFE

RGN M OO QUEN rANAY

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA
FINANCIER A COFINCAFE
AUTORIZACION ACTUALIZACION REGISTRO WEB

Autorizar o Gerente General gara que actualice la informacion  de b Cooperativa en ol
Aégimen Tribatario Especial mediante ol registro web en la pagina de 1a DIAN. de acuerdo 3l
aticulo 1,2,1.5,23 Decreto 2150 de 2017

Q:M O M

JULO CESAR TARQUING GALVES OLMEDO DIAZ MONCALEAND

Gerente General Precidernts

PINANCIERA CORNCAFE Comejo de Administraddn
FNANCERA COFINCAFE

El presidente someti6 a consideracion de los Delegados, la propuesta de autorizacion al
Gerente General para la actualizacién de la informacion de la Cooperativa en el Régimen
Tributario Especial mediante el registro web en la pagina de la DIAN, quedando aprobado
por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36)
presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra.

El Presidente designadd pregunté si alguno de los Asambleistas tenia alguna duda, a lo
cual ningln Delegado se pronuncio.
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14. APROBACION INCREMENTO ADICIONAL DEL 15,38% DE LA RESERVA DE
PROTECCION DE APORTES.

El Gerente General continiio presentando la propuesta del porcentaje adicional de la
Reserva para Proteccidn de Aportes en un 15.38%, de manera Irevocable y la cual debera
aplicarse como minimo en la distribucién de excedentes que se pondra a consideracion de
la Asamblea General Ordinaria del afio 2024, asi:

FINANCIERA

COFINCAFE

D e
ANASEIN CON QUIN RalLAR

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAFETERA
FINANCIER A COFINCAFE
INCREMENTO PORCENTAJE DE LA RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES

Aprobar ef porcentaje sdicional de la Reserva para Poteccon de Aportes en un 15 8%, de maner
irrevocable v 1a cusl deberd stk arse como minimo ea la distribucion de excedentes que se pondrd 4
corsideracicn de la Asam thea General Ordnana ool 3f0 2024

& \,, q:m O.W

JULIO CESAR TARQUIND GA VIS OUMEDO DIAZ MONCALEAND

Gerente General Presidense

RNANCIERA CORNCAFE Consejo de Administraddn
FINANCERA COFWCAS |

Adlarando que la misma, se establecié en un porcentaje 35.38%, siendo el 20% por ley y
el porcentaje adicional de 15.38%.

La anterior presentacion realizada por el Gerente General fue sometida a votacion por parte
del Presidente, quedando aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44)
votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0)
votos en contra.

15. REFORMA DE ESTATUTOS

En este punto la Asesora Juridica de la Entidad, Maria Alejandra Mejia Castafieda, Indico
que la propuesta de reforma de Estatutos fue remitida a todos los asambleistas, dejando
constancia que la presente se colocd a disposicion de los asociados y se tramitd cumpliendo
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con el procedimiento intemo establecido en los Estatutos de |a Cooperativa, formakidades,
requisitos y procedimientos de ley, y continuo con {a presentacion de la propuesta, asi:

OJA: ITRT

=

PROPUESTA REFORMA DE ESTATUTOS 2023

ACTUAL

PROPUESTA MODIFICATORIA

ARTICULO 9. INTERESES EN
COLOCACIONES. Para los créditos otorgados a
sus Asociados en [gs dferentes modalidades,
cobrard una tasa de interés competitiva en
refacidn con fa banca tradicional, conservando en
todo caso su sentido solidario.

PARAGRAFO: Es funcion del Conssjo de
Administraciin establecer las tass activas de
interés que e cobrardn por las diferentes Eneas
de credito, conservando la  sostenibiidad
financiera y guidndose por las fluctuaciones del
mercado. Esta funcidn podra ser delegads en &

ARTICULO 9, INTERESES EN
COLOCACIONES. Para los créditos otorgades a
sus Asociados en las diferentes modalidades,
cobrard una tasa de Interés competitiva en
relacidn con |2 banca tradicional, conservando &n
todo caso su sentido solidario.

PARAGRAFO: Es funcion del Conssjo de
Administracion, establecer ias tasas activas de
interés que se cobrardn por (as diferentes lineas

SERVICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA,
SOLIDARIDAD,
AYUDA MUTUA Y EDUC

ARTICULO 14. Los servicios de prevision,
asistencia, solidandad, ayuda mutua y
educacidn, se prestaran a través de i@ gestidn
s0cial de la cooperabiva y/o por CONvenio Con
otras entidades espacializadas, con base en 05
siguientes objetivos:

a)implementar Servicios, programas y proyectos
complementanos de solidardad y asstencia
social para los asocados y sus famiias.

b)Crear fondos sociales y mutuales pare la
prestacidn de servicios sociales institucionales
que protejan 3 establlidad econdmica y et
bienestar de los asociados y sus familias,

c)Organizar y mantener servicios de prevision,
sobdaridad, asstencia, seguridad  familiar,
educacidn para el asociado y su familia, contratar
otros  senicios que Incluyan aspectos como
seguros de vida indiaduales o colectivos,
serviclos médicos, paramédicos, Quinrgicos,
hospitalanos, farmacéuticos, odontologicos, de
laboratorio, nutricidn,  culturs,  deportes,
recreacion, funerarios y  otres paa o

de crédito, conservande la  sostenbiidad
financiera y guidndose por las fluctuaciones del
mercado. Esta funcidn podrd ser delegada en &
Geerite General
SERVICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA,
SOLIDARIDAD,
AYUDAMUTUAY

ARTICULO 14. Los servidos de ;
asstencia, solidaridad, ayuda mutua, Y
educacidn, s prestardn a través de la gestion
social de 13 cooperativa y/o por convenio- con
otras enbidades especializadas, con base en ks
sigulentes objetivos:

a)implementar Servicios, programas y proyectos
complementarios de soldaridad y asistencla
social para los asociados y sus famiias.

b)Crear fondos sociales y mutusles para la
prestacion de servicios socales imstitucionales
que protejan la estabilidad econdmica y &
bienestar de los asociados y sus familias,
c)Organizar y mantener servicios de prevision,
solidaridad, asistencia, Seguridad  familiar,
B v educacion para el asociado y su
familia, contratar olros servicios que incluyan
aspactns como sequros de vida individuales o
colectivos, servicios médicos,  paramédicos,
quirdrgicos, hospitalanos, farmacéaticos,
odontoldgicos, de laboratorio, nutricidn, cultura,
deportes, recreacion, funerarios y otros para €
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cumplimiento del objeto social para los asociados
y trabajadores de 13 cooperativa,

d)Celebrar toda clase de contratos 0 convenios
con personas naturales o juridicas, piblicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjeras, que
desarrollen  los objetivos  propuestos, en
particular  COn  OrganisMmos  cooperatives,
integréndose asl al cooperativismo naconal e
intemacional.

e)integrarsa con organizaciones populares cuyo
objetivo sea 1a promodidn del desarrolio integral
de 13 persona humana.

fEstablecer fondos especiales de awdlios, y
solidaridad para los casos determinados en el
regiamento,

g)0esarollar programas de educacidn en s
areas de promocidn, informacidn, investigacidn,
capacitacion y asistencia. téenica, asl como la
formacidn, instruccidn y capacitacion cooperativa
y social para los asoclados, funcionarios y sus
familias.

h)Promover la vinculacidn de nuevos asociades.
ijadquirir y adminstrar los elementos y equipos
que sean necesarios pan sus actividades.
JRealizar toda otra actividad no enunciada,
complementaria de las anteriores, que no
contrarie la Jey, los Estatutos nl los principios
cooperativos y que propicie e mejor
cumplimiento de sus fines sociales y econdmicos.

PARAGRAFO: La prestacién de los servicios de
asistencia  técnica, educacidn, capacitacidn,
asstencia social y soldaridad, se hardn a través
ded drea Social de FINANCIERA COFINCAFE. Su
financiacion ser@ con cargo a los recursos
provenientes de los Fondos Sodales y/o
contribuciones de los asocados, evitarndo en
cualquier caso utilizar recursos provenientss de
los depdsitos de ahoro y demads recursos
captados en ka actividad financlera.

cumplimiento del objeto soclal para [os asociades
y trabajadores de 1a cooperativa,
d)Celebrar toda clase de contratns o convenios
con personas natwrales o juridicas, plblicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjerss, que
desarrollen los objetivos propuestes, en particular
con organismos cooperativos, integrandose asi al
cooperativismo nacional e internacional,
e)integrarse con organizaciones populares cuyo
cbjetivo sea 1a promocion del desamolio integral
de la persona humana.,
%&f fondos especiales de  awdlios,
y sohdaridad para Jos casos
determinados en el reglamento.
g)Desarroliar programas 0@ educacion en las
$reas de promocidn, Informacion, inwestigacidn,
capacitacion y asistencla técnica, asl como la
formacion, Instruccion y capactacion cooperativa
y soclal para los asociados, funclonanios y Sus
familias.
h)Promover 12 vinculacién de nuevos asociadoes.
1 Adquirie y administrar los elementos y equipos
qQue sean Necesancs para sus actividades,
JRealizar toda cotra actividad no enunciada,
complementaria de 1as anteriores, que no
contrarie 12 ley, ks Estatutos ni los principios

PARAGRAFO: La prestacién de los servicios de
asistencia técnica, educacdn, capacitacidn,
asistencia social y solidaridad, se haran
a través del 4rea Social de FINANCIERA
COFINCAFE. Su financiacidn sera con cargo a los
recurses provenientes de los Fondos Socales yfo
contribuciones de los asociados, evitendo en
cualquier caso utilizar recursos provenientes de
los depdsitos de ahomo y demds recursos
captados en 3 actividad financiera.

ARTICULO 21. REQUISITOS: Pueden
ingresar como asodados quienss cumplan las
condiciones y requisitos que se establecen a
continuacidn:

1. PERSONAS NATURALES:

ARTICULO 21, REQUISITOS: Pueden
ingresar como asoclados quienes cumplan las
condiciones y requistos que se establecen a
continuacién:

1. PERSONAS NATURALES:




CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA
Inseripeiéa de Libros de Registre

LIBRO: ACTAS DE ASAMBLEA Mojas: 1266 - 2265
COOPERAT 1A DE ANORRD Y CRESTO twmctmﬂ' NIT; B00.0€8.925-T

e— HOUA: 179
#) Pirma pars M

Q) Pracendur-sohetud-eserta-ante—la-enbdad-y
ST DA HRA - HESSTHECOR Loty - ot
COFHVEARE e farra fdedgna v venfanie,

b)...

d) Las personas naturales, deberdn realizar
aportes sociales a la Cooperativa, conforme con
el reglamento expedido por el Consejo de
Administracion, quien atendera entre otros ks
siguientes critenos: 1) Se deberdn realzar
aportes sociales inicales minimo del 6% de un
{1) SMMLV para adquirr i3 calidad de Asociado y
disfrikar de los derechos consagrados en oS
presentes Estatutos y Reglamentos.2) En el
evento que se establezca el pago de aportes
sociales de manera mensual, 8stos se pagaran en
efectivo, y no podran superar el 10% del salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV), 3) B
3s0ciado capitalizara por cada servick de crédito
que reciba miximo hasta el 3% sobre & monto
del crédito,

Paragrafo: Los asociados que se encuentren en
mora del pago del plan de apories mensual, No
podran acceder a beneficlos socales en fa
Cooperativa

) Ser admitido como asociado con a aprobaciin
del Gerente de ofiina respectivo, & cual
informard al Beector-Slecutive, para que é a Su
vez 1o informe al Consejo de Administracion
acerca de las personas admitidas,

2. PERSONAS JUREDICAS:

b) ...

d) Las personas naturales, deberdn realizar

aportes sociales a la Cooperativa, conforme con

el reglamento expedido por e Consejo de

Administracion, quien atenderd entre ctros los
uientes criterios: 1

2) En el evento que se establezca & pago
de aportes sociales de manera mensual, éstos se
pagardn en efectivo, y no podran superar el 10%
del salario minmo mensual legal vigente
(SMMLV), 3) 8 asoclado capitalizard por cada
servicio de crédito que reciba mdximo hasta & 3%
sobre & monto del crédito.

Paragrafo: Los asociados que se encuentren en
mora del pago del plan ge aportes mensual, no
podran acceder a beneficios sociales en la
Cooperativa

2) Ser admitido como asoctado con 13 aprobacién
del Gerente de ofidng respectivo, & cual
informard 2 (I pora que &l a su
vez ©o informe al Consejo de Administracidn
acerca de 1as personas admitidas.

2. PERSONAS JURIDICAS:
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f) Ser admitido como asoclado con |3 aprobacidn
del Gerente de Oficina respectivo, el cual
informara al BiectosEecutive, para que &l a su
vez lo informe al Consejo de Administracidn
acerca de 1as personas admilidas.

a) ..

f) Ser admitido como asoclado con 13 aprobacion
del Gerente de Oficina respectivo, el cual
informara para que & a su
vez ko informe al Consejo de Administracidn
BCRICA de 135 personas admitidas.

ARTICULO 26 RETIRO VOLUNTARIO: B
retiro volurtano deberd informarse por escrito al
Gerente de Oficing respectiva indicando ks
razones y éste deberd tramitarlo dentro de un
plazo méximo de treinta (30) dias. La Deecsén
Bsecutlva dard cuenta por escrito al Consejo de
Adminstracion a fin de que este protocolice |3
renuncia.

e

ARTICULO 26 RETIRO VOLUNTARIO: El
retiro voluntario deberd informarse por escrito al
Gerente de Oficina respectiva indicando las
razones y éste dedberd tramitado dentro de un
méximo de treinta (30) dias. La [EEEE
dard cuenta por escrito al Consejo de
Administracion a fin de que este protocolice 12
FENUNCIA.

s

CAPITULO VI
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 48. La Administracién de
FINANCIERA COFINCAFE estard a cargo de:
a) Asamblea General

CAPITULO VI
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 48. La Administracin de
FINANCIERA COFINCAFE estara 2 cargo de:
2) Asamblea General

b) Consejo de Administracién b 0 de Administracion
4 Lrenclon Specitive:
ARTICULO 63. ELECCION DE DELEGADOS: | ARTICULO 63. ELECCION DE DELEGADOS:

Para la geccidn de los Delegados, ¢ Consejo de
Aoministracién  elaborard 13 respective
reglamentacion, tenendo en cuenta entre otros

Ios siguentes cntenos:

Para tal efecto, se publicard en las oficinas de la
Cooperativa, una lista de Asocados inhdbiles, ia
que permanecera fijada por un términd no
infenor a veinte {20) dias calendario antes de 3
fecha de votackin, serd firmada por & Birester
Ejective y verificada por i Junta de Vigilancia.

Para la eeccidn de los Delegados, el Consejo de
Administracion  elaborard 1la  respectiva
reglamentacion, teniendo en cuenta entre otros
105 siguientes criterios:

Para tal efecto, se publicard én |as ofionas de 12
Cooperativa, una iista de Asociados Inhablles, 13
qQue permanecerd filada por un término no inferior
a vainte (20) dias calendario antes de |2 fecha de
votacion, serd firmada por el h y
venficada por 18 Juma ge Viglianca,

ARTICULO 69. REQUISITOS: Para ser
nominado y elegido miembro del Consejo de
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Administracion s requieren s siguientes
condiciones;

a) Ser Delegado

q) Contar con titulo profesional ef—drmeas—de
SERRGTI-CaTEOguNG  Saracho, finangos o afires
B e T G e s
alelornaca de s ol v G0 {3y -ofs—32
B T L s et S e T T ]
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S R s DA R s Mt (- by
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A EErd F o e 5 o et o g peeb bl
AO-Eante COn L0 -PIFesDngy FEbEIEIEa
B L L T B e e e
~{x*(Jm‘ma~Wm&ﬁﬂ=se¢&
S gttt

Administracién s requieren s Sguientes
condiciones:

a) Ser Delegado

Contar con ttulo

ARTICULO 71. REUNIONES: El Consejo de
Administracidn se reunir ordinariamente por o
menos una vez al mes y en forma extraordinana
cuantas veces sea necesaro, La convocatoria
deberd hacerda el Presidente indicando la hora,
dia y sitio de reunidn y remitir 13 Informacion
previa con S dias de anticipacidn. El-Buselor

ARTICULO 71, REUNIONES. El Consejo de
Administracion se rewnird ordinanamente por 10
menas una vez al mes y en forma extraordinaria
cuantas veces sea necesario. La convocatora
deberd hacerla el Presidente Indicando la hora,
dia y sitio de reunidn y remitir la informaciin
previa con 5 dias de anticipacidn,
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Ejesutsva, I3 Junta de Vigilanda o el Revisor Fiscal
podrén solicitar convecatonia extraordinana del

Consejo.

B, 12 Junta de Vigilancia o & Revisor Fiscal
padrdn solicitar convocatoria extraordinara del
Consaso,

ARTICULO 72. ACTAS DEL CONSEJO: De las
reuniones del Conselo de Administracion se
levantaran actas que seran elaboradas por &
secretario (a) dentro del mes siguiente. B acta
debe ser aprobada en R reunidn ordinaria
siquiente 0 dejar constancia acerca de la razdn
por qué no se aprueba. Una ver firmadas y
aprobadas seran prueba suficiente de los hechos
que en ella conste,

e

PARAGRAFO 3. Delegacién

Atribuciones. El Consejo de Mmimstrwén
puede delegar en uno O varios de sus miembros
0 & Divesloe-Elecuive, &l jerticio de algunas de
sus aribuciones, pero 50l0 para casas conoretos
y por tlempo definido. La defegaciin no exime al
Consejo de |a responsabilidad por actos

ARTICULO 72. ACTAS DEL CONSEJO: De las
reuniones del Consejo de Administracion, se
levantardn actas que serdn elaboradas por &
secretario (2) dentro ded mes siguente. El acta
debe ser aprobada en la reunidn ordinaria
siguiente o dejar constancia acerca de la razéa
por qué no se apruebe. Una vez Mirmadas y
aprobadas seran prueba suficiente de ks hechos
que en efia consie.

e

PARAGRAFO 3. Delegacion  de
Atribuciones. El Consejo de Administracién
puede d BN UNo O Varos de sus membns
od el ejercicio de algunas de
sus atribuciones, pero solo para casos concretos
y por tiempo definido. La delegacidn no exime al
Consejo de la responsabilidad por  actos

e)ecmdosean}etticio. Qiecuudosenwejerdch
Anncuu.on FUNCIONES DEL CONSEJO Anicu.ou FUNCIONES DEL CONSEIO
B Conssjo de ADMINISTRACION: El Consejo de

Adnmsvaclén tendra lasmfm

1.  Asistr puntuaimente a las reuniones
ordinarias y extraordinanias convocadas,

5. Nombrar y remover 3l BirectosSecutive y fijar
SU remuneracién.

10. Autorizar 3 Bwestes—Seestive para la
celebracién de operaciones cuya cuantia exceda
cien (100) salarios minamos mensuales legales
vigentes, siempre que no sean propias del giro
ordinario para la ejecucion del objeto social de 2
cocperativa. Bl Conssio de  Administrackin
autorizara aquelias operaomesquenom
presupuestadas, cualquiera que sea &a cuantia.
Dichas operaciones seran realzadas por el
Brestor-Elecuive sin gue haya fraccionamiento
de contrato

Adnimstraddn tendrd las siguientes funciones:

1. Asistir puntualmente a ias reuniones ordinarias
¥ ExXLraornanias convocadas.

5. Nombrar y remover al (SENETIEENE v a7
SU remuneracion.

10, Autoszar o (SRS
celebracidn de operaciones cuya cuantia exceda
cien (100) salarios minimos mensuaies legales
vigentes, Sempre que no Sean propias del giro
ordinario para ia ejecucion del cbjeto social de la
cooperativa, Consejo de Administracion
autorizard aquellas operaciones que no estén
presupuestadas, cualquiera que sea la cuantia.
Dichas iones serdn realizadas por e

sin que haya fraccionameento de
contrato
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23. Aprobar los créditos de los asociados de
cooperativa. Esta funcion la puede delegar en &
Comité de Crédito y el DiresterEccutive quienes
actuardn con base en el Reglamento de Crédito
vigente, de acuerde a I35 instancias de
aprobacion.

. 28. Asegurarse que el Swecter Bseculive tome 1S
medidas necesarias para monitorear y controlar
el riesgo de liquidez y los demds riesgos que
puedan afectar le Cooperativa,

30. Garantizar conjuntamente con el Gwectos
Eleadive, |3 adecuada medicidn, evaluacion y

control de 1as operaciones que genere riesgo de
liquidez.

PARAGRAFO 1: Las facultades del Consejo de
Administracién  serén 35 necesarias para fa
realizacidn del objeto social de la Cooperativa, Se
consideran  atribucionas  implicitas  1as no
asignadas expresamente a otros Crgansmas por
B ley o los Estatutos, E Consejo de
Administracin podrd defegar algunas ¢e las
anteriores funciones en los Comitds, en @
Dueerdn-Ejeautive v en otros organismos de
Cooperativa.

23. Aprobar los créditos de los asociades de la
cooperativa, mWeﬂa
Comité de Crédito y el quienss
actuaran con base en el Reglamento de Crédito

vigente, de ‘acuerdo a las instancas de
aprobacide.

e

28 Assgurarse que ¢ [REHIRIRSIE tome las
medidas necesarias para monitorear y controlar

el riesgo de liquidez y los demds riesgos que
puedan afectar |2 Cooperativa.

30. Garantizar conjuntamente con o [N
B 12 adecuaca medicdn, evaluacin y
control de 135 OPeraciones Que gensre riesgo de
iquidez.

PARAGRAFO 1: Las facutades del Consejo de
Administraciin  serdn las necesarias para 1
realizacion del objeto social de 1a Cooperathva. Se

anteriores funciones en los Comités,
Cooperativa,

ARTICULO 77. POLITICAS
mmmmauomeaéu
EIBCUTIVNA, A efectos de reducir o5 riesges de
dependencla del Consejo de Administracion
frente 2 3 Blressdn cleculva, sus miembros
deberan cumplir as Siguientes exigencias:

a)

b) Los miembros del Consejo de Administracién,
no podran ser cdnyuge, companero permanente,
o tener vinculo de parentesco dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad o primeno
ovil del BrestosEeedtivey

ARTICULO 77. POLITICAS DE
INDEPENDENCIA FRENTE A LA ERENGES.
A efectos de redudir 105 riesgos ge dependencia
del Consejo de Administracion frente a la
sus miembros deberan cumplic las
siguientes exigencias:

a)

b)Los miembros del Consejo de Administracidn,
no podrdn ser conyuge, companens permanente,
o tener vinculo de parentesco dentro del segundo

i
civil de
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¢)Los miembros del Consejo de Administracion,
no podrén Ser SOCios 0 consoacios comunes con el
Birector-Bjecutivg-

¢)Los miembros del Consejo de Administracion,

Wmocmiosmmd

a. Udlizar indebidamente  informacidn
privileglada oe FINANCIERA
COFINCAFE; la que conoxa debe
guardaria y protegeria en reserva,

0. Los. miembros de  Consejo de
Administracion, no podran ser conyuge,
compafiero parmanente, o tener vincuio
de parentesco dentro del segundo grado
de consanguanidad o de afinidad o©
primero civil de! Bweckartieasive:

p. Los miembros de consejo de
administracion principales o supléntes
no puede ser, simultdneamente,
miembro de 1a Junta de Vigllancia de la
misma cooperativa,

Q. Los miembros de consejo  de
administracion prncpales o suplentes
no puede llevar asuntos en calidad da
asesor O contratista de & cooperativa
parz 13 cual se postuia, de conformidad
con bo establecido en el articulo 60 ¢e la
Ley 454 de 1598

r. Otorgar reviduciones extraordinarias
que no se hayan aprobado prevismente,
3 la Beecclén-Sjeeviive—o-general y
demas directives de 1a organizadon.

B

ARTICULO 78. Prohibiciones A los ARTICULO 78 Prohibiciones A los
miembros del Consejo de Administracion, | miembros del Consejo de Administracion,
les sera prohibido: les serd prohibido:

2. Utlizar Indebidamente  informacén
privilegiada de FINANCIERA
COFINCAFE; 18 que conozca debe
guardaria y protegeria en reserva.

o, los miembros del Consejo de
Administracidn, no podran ser cényuge,
companero permanente, o tener vinculo
de parentesco dentro del segundo grado
de consanguinidad © de afinidad o
primero civil del

p. Los miembros de consejo de
administracion principaies o suplentes
no puede ser, simultdneamente,
miembro de 13 Junta de Vigilancia de 13
misma cooperativa.

Q. Los miembros de consgjo de
admnistracion principaies o suplentes
no puede Sevar asuntos en calidad de
asesor 0 contratista de B cooperativa
para la cual se postula, de conformidad
con lo establecido en el articdo €0 de la
Ley 454 de 1998

r. Otorger retribuciones extraordinarias

ARTICULO 79. GIREGTOR-EIECUTIVO: EI
Divector Bocutve serd el representante legal de
FINANCIERA y el ejecutor de las decisiones y
acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
de Administracidn. Sera nombrado por el Consjo
de Adminstracién pudiendo ser  removido
libremente por dicho Organo. Tendré contrato a
término indefinido ¢ definido de acverdo a las
necesidades de 13 cooperativa.

queno se na previamente,
ala y demds directivas
de la organizacién.
B F e
ARTICULO 79.

ser&dremntamelegai
FINANCIB’.ACOFINCAFEyaejecumtde

xR

acuerdo a las necesidades de la Cooperativa.

ARTICULO 80. PERFIL: Para fa designacon

gel Bhector—Eseutive, e Consgjo de
Administracion tendra en cuenta ias siguientes

ARTICULO 80. PERFIL: Para i3 Oesignackn
del el Consejo de
Administracién tendrd en cuenta 13s Sigulentes
pautas:

| pausas:
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a) Honorabilidad y correcoidn, particularmente
en & manejo de fondos y bienes.
b) ..

a) Honorabiiidad y comection, particularmente
en & manejo de fondos y bienes,
b ...

ARTICULO 81. REQUISITOS Y POSESION:
Para entrar a ejercer ¢ cargo de Simetos
Ewtutive, se requiere cumplir con los siguientes

Comercial, quien lp reemplazard en ausencia
temporal; rarrasepar-abbuestor e uli;

La ausencia definitiva sSerd el que designe el

Consejo de Administracién reunido en forma
extraordinaria para tal efecto.

ARTICULO 81. REQUISITOS Y POSESION:
Para entrar a ejercer & cargo de
se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

PARAGRAFO 1: En todo caso la '
tended  dos  suplentes ddmw
BEIR coresentarte lagal, en cualquier orden,
el Diractor Administrativo y &l Director Comercial,

quien lo reemplazard en ausencla temporal.

La ausenca definitiva serd & que desione &
Consejo de ‘Administracion reunido en forma
exdtraordinaria para (Bl efecto.

ARTICULO 82. FUNCIONES: El Biectar
Fateutive tendrd 13s sigulentes funcones:

a) Ejecutar las politicas y directrices aprobadas
por & drgano permanente de administracidn en
lo que se relaciona con & SARLAFT.

b) ..

PARAGRAFO 1: bl Birestes—fjecutive podrd
delegar en los empieados de @a Cooperativa, fa
ejecucion de las actividades, siempre y cuando
guarden relacién con sus funciones. La
responsabilidad en estos casos seguira siendo del
Dwector-Hiecutve:

PARAGRAFO 2: El iwector—Sjecutve podrd
indemnizar & algln funcionaro, siempre y cuando
¢l valor 3 pagar por concepto indemnizacidn no
exceda os 50 SMMLV,, si el valor 3 pagar por B
indemnizacidn supera los 50 SMMLV , deberd
ener € visto bueno del Comsejo O
Administracién.

ARTICULO 82. FUNCIONES: © [ |
BRI t=nadrd tas sguentes fundones:

a) Ejecutar las paliticas y directrices aprobadas
por ¢l Grgano permanente de administracion
en lo que se relaciona con el SARLAFT,

b) ..

PARAGRAFO 1: © (NSNS oo
delegar en los empieados de la Cooperativa, fa
ejecucion de las actividades, siempre y cuando
guarden refacion con  sus  funciones. La
%bﬂliﬂadmaoscasosmulrédudodd

PARAGRAFO 2: £ NI oodrd
indemnizar & algln funcionario, sempre y cuando
el valor a pagar por concepto indemnizacién no
excada los 50 SMMLYV., si & vaior 3 pagar por |a
indemnizacién superd los 50 SMMLY |, deberd
tener el visto bueno del Consgjo de
Administracion.

ARTICULO 85. COMITE DE FONDOS
SOCIALES: Ls Cooperativa tendrd un Comité de
FoNgos sociales a Cuyo cargo estard la orentacién
y coordinacidn de fas actividades de educacion,
informacidn y promocidn de I3 Cooperativa,

contara con la asesora de 1a Bveccion-slecutive.

ARTICULO 85. COMITE DE FONDOS
SOCIALES: La Cooperativa tendrd un Comité e
FoNoos sociales a cuyo cargo estard |18 onentacién
y coordinacion de las actividades de educacion,
informacién y promocén de B ‘
comtard con la a la
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Dicho Comite actuara con base en el programa y
el presupuesto aprobado por e Consgjo de
Administracién v  ejercerd s funciones
especificas que este drgano le sefiatard mediante
reglamento interno, ademds serd & encargado de
prestar ayuda y cooperacion a ks asociadas y sus
beneficiarios en aspectos relacionados con
calamidad d

Dicho Comite actuard con base en el programa y
el presupuesto aprobado por el Consejo de
Administrackén v ejercerd  las  funciones
especificas que este Grgano le sefialard mediante
reglamento intemo, ademas serd el encargado de
prestar ayuda y cooperacén a los aseoados y sus
beneficiarios en aspectos relacionados con
calamidad domestica y bienestar,

ARTICULO 86. DE RIESGOS DE
CREDITO: FINANCIERA COFINCAFE contard con
& Comité de Riesgo de Créditn, el cus Giene como
objetivo apoyar al Consejo de Administracién y 2
la Beecadn-Siacutiva en el monitoreo del nesgo
crediticlo, evitando que B entided incurra en
pérdidas y s2 disminuya & valor de sus activos,
mediante la utilizacidn de mecanismos para 2
gestidn de riesgo desde & proceso de colocacidn,
& control y la evaluacikin permanente de 13
cartera de créditos, 1 gestén de cobro y

Amcm.o 86. COMITE DE RIESGOS DE
CREDITO: FINANCIERA COFINCAFE contard con
& Comité de Riesgo de Crédito, el cual tiena como
r al Consejo de Administracion y a
en & monitoreo del resgo
credwo edtando que la entidad ncurra en
pérdidas y se disminuya €l valor g Sus activos,
mediante 13 utiizacidn de mecanismos para B

pestidn de riesgo desde & proceso de colocadidn,

el control y @ evaluaciin permanente de 13
cartera de créditos, la gestion de cobro y

AR%CII.O 87. COMITE DE RIESGOS DE
LIQUIDEZ: En cumplimento con la
normatividad  legal  wvigente  FINANCIERA
COFINCAFE contara con Comité de Evaluadién de
los Riesgos de Liquidez, encargado de apoyar al
Bireclor-Elecutive en 13 identificacion, medicién,
menitoreo y control de §os riesgas inherentes 3 1B
actividad financiera, Para su integracion y
funcionamiento se actuard bajo los pardmetros
establecidos por & Conseio de Administracdn, su
conformacidn 2 hard prefenblemente con
asociados que tengan conocimientos sobre el
tema,

! ;
Ak%sv.cmnfoemmosoe

LIQUIDEZ: En cumpimiento con ia normatividad
legal FMNCI;I;: COFINCAFE contara
con Comité de Evaluacion de los Rw

vmddebsnesgosmmabmm
financiera, Para su integracidn y funcionamiento
se actuard tajo los pardmetros establecidos por
el Consejo de Administracion, su conformacicn se
harad preferiblemente con asociados que tengan
conocimientos sobre el tema.

ARTICULO 93. REUNIONES: L3 Juntz de
Vigilancia sesionard por lo menos una (1) vez al
mes vy edraordingdamente  cuando  las
circunstancias lo justifiquen. De sus actuaciones
se gejara constancia en Acta suscrita por sus
miembros.  En la reunidn de instalacion,
nombraran de su seno al Presidente y secrélanio
de la misma.

La convocatoria a sesiones ordinarias se hard por
derecho propio, las extraordinarias pueden
hacerse a peticion gel Consejo de Administracion,
del Birester-Eiseutive |, de los Comités Especiales

ARTICULO 93. REUNIONES: L2 Junta de
Vigitancia sesionara por o menos una (1) vez al
mes y extraordinariamente cuando  las
drcunstancias lo justifiquen. De sus actuaciones
se dejara constancia en Acla suscrita por sus
miembros. En 18 reunién de instalacidn,
nombraran gde su seno al Presidente y secretario
de la msma.

La convocatoria 3 sesiones ordinarias se hard por
derecho propio, las extraordinarias pueden

hacerse a 6n del Consejo de Adminstracion,
cel & oe Ios Comités Especiales o
de los asodiados.,

0 de los asocisdos.

ARTICULO 95. POLITICAS DE
INDEPENDENCIA FRENTE A LA DIRECGION
BIECUTIVA Y EL CONSE)O DE
ADMINISTRACION. A efectos de reducir ke

|_riesgos de dependencia de 13 junta de vigianga,

95. POLITICAS DE
mummmn*
Y EL CONSEJO DE ADMINISTRACIK A
efectos de reducr ios riesgos de dependencia de
la_junta de vigilancia, frente al Consejo de
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frente al Consejo de Administracén y a2 la
Bireccion—ajecutva, sus miembros  deberdn
cumpiir [as siguientes exigencias:

a) Las dotaciones, prebendas, regalos o
servicios diferentes de los establecidos
p¥a los demds asociados de R
organizacion, por pate de R
administracién, serdn aprobadas, de
manera Ingelegable, por la asamblea
general, sin que estos superen dos
salarics minimos legales mensuales
vigent=s {SMLMV) para cada miembro
de la Junta de Viglancia,

b) Los miembros de la Junta de vigilancia
{comité de control social) no podran ser
parientes en segundo grado  de
consanguinidad o inidad o primero
civil del dhestor—elesutive, de los
miembros del Consejo de
Administraddn, o quien haga sus veces.

8) Los miembres de 2 junta de vigilancia
no podréd Ser SOCIDS O CONSOOKS,
conwnes Con el director aletulve,

Administracion y a b OISR, sus

miembros deberdn cumplir las  sguientes

3) Las dotaciones, prebendas, regaks o
servicios diferentes de los establecidos
para los demas asociados de la
organzacidn, por parte de fa
administracion, seran aprobadas, de
manera indelegabie, por la asamblea
gereral, sin que estos superen dos
salanos minmos  legales  mensuales
vigentes (SMLMV) para cada membro
de 1a Junta de Vigilancia.

b) Los meembros de la Junta de vigilanca
(comité de control social) no podran ser

parietes en segundo grado de

o afinidad o primeso civil
del de los miembros
del Consejo de Administracidn, © guien
haga sus veoes,

BLos miembros de la junta de vigilancia
no podrd ser socks O consocks,
comunes con el

ARTICULO 97. FUNCIONES: Son funciones
ded Revisor Fiscal:

a) Controlar que las operacicnes que se celsbren
o cumplan por cuenta de |a Cooperative estén
conformes con las disposiciones legales, Ras
prescripciones de  este Estatuto y  las
determinaciones de la Asamblea General, del
Consejo de Administracidn y de la Beeesdn
Ejecubiva-de FINANCIERA COFINCAFE.

b) Der oportuna cuenta por esorito al Biesies
Eesutive, al Consejo de Administracidn, a b
Asamblea General o 3} érgano competente segun
ol caso, de |as irregularidades que ocurran en el
funcicnamiento de FINANCIERA COFINCAFE y en
& desarrollo de sus operaciones.

n) Velar por fa constitucién de 1as fianzas y pdlizas
que deben prestar el BeectarSlecssive, Tesorero
y demas funcionanos que deban constitulras.

ARTICULO 97. FUNCIONES: Son funciones
del Revisor Fiscal:

a)Caunhrqmlasopeadonsqmsecelebcm
o cumplan por cuenta de la Cooperativa estén
conformes con 1as disposicones legales, las
prescripciones de este Estatuto y  las
determinaciones de la Asambiea General, del
de Administracion y de Ia (SRS
FINANCIERA COFINCAFE.

Dar oportuna cuenta por escrito 3l (SIS
h al Consejo de Administracidn, a
Asamblea General 0 al drgano competents segin
el caso, de 1as sregularidades que ocurran én &
funcionaméento de FINANCIERA COFINCAFE y en
&l desamolio de sus Operaciones.

n) Velar por la constitucidn de 1as fianzas y pdiizas
que deben prestar el Tesoreroy
demas funcionarios que deban constitulrias,
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u) Porer en conocimiento del Birester-Ejeeutive v
del Oficial de Currplimiento, en forma inmediata,
las Inconsistencias y fallas detectadas en el
SARLAFT y, &n general, todo incumplimiento que
detecte 3 las disposiciones que regulan ia materia.

PARAGRAFO 3: El Revisor Fiscal que en
ejercicio de sus funciones encuentre haliazgos
relevantes, envia Cartas de Recomendacion o de
Control al Director—Eiscustve v Presidente de
Consejo de Administracion y a los responsables
de las dreas directarmente relacionadas con los
temas que se aborden para que se tomen s
medidas pertinentas. Adicionalmente presenta un
informe a la Junta de Vigilancia a partir del cual,
la a0ministracién debe comentar las acciones que
ha tomado frente a las cbservaciones de control
realizadas. S la adminstracidn no corrige el
Revisor ‘Fiscal comunicard al ente estatal de
vigilancia y control & anomalia.

1) Poner en conocimiento del RN v cel |

Oficial e Cumglimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en e SARLAFT
Y, en general, todo incumpimientn que detecte a
las disposiciones que regulan la materia,

PARAGRAFO 3: EI Revisor Fiscal que en ejercicio
de sus funciones encuentre hallazgos rejevantes,
envia Cartas de Recomendacidn o de Control al
y Presidents de Consejo de
Administracion y a los responsables de las dreas
directamente relacionadas con los temas que se
aborden para que se tomen las medidas
pertinentes, Adicionalmente presenta un informe
a l2 Junta de Vigllancia a pertir del cual, B
administracion debe comentar I35 acoones que
ha tomado frente 3 las cbservaciones de control
realizadas, Sl 13 administracidn no comige &
Revisor Fiscal comunicard al ente estatal de
viglancia y control la anomalia,

ARTICULO 101. INCOMPATIBILIDADES
GENERALES: Los miembros Principales y
Suplentes del Consejo de Administracidn, de la
JutadeVigllanda,delosConMsyel Lenesice

la Cooperativa, no podran ser
Womﬂmmmm&m
estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afindad o

Los funclonarios de |3 Cooperativa no podrén en
ningdn caso participar en la Asambiea General de
asoclados o delegadas, con derecho a voz y voto,
salvo cuando actien en razon de sus fundones,

B Dirctite—Secutive no  podré  ser
simuitdneamente miembro del Consejo  de
Administracidn o |2 de Junta de Vigilancia

Las suplencias del Birestor Ejecutive no podrdn
ser ejercidas por ninguno de los miembros del
Consejo d2  Administracién © de 13 Junta de
Vigllancia.

PARAGRAFO 1: Las Incompatbilidades e
inhabilidaces del Revisor Fiscal, estardn sujetas a
lo establacido en las disposiciones legales.

ARTICULO 101. INCOMPATIBILIDADES
GENERALES: Los miembros Principales y
Suplentes del Consejo de Administracion dela
Junta de Vigilancia, delosComkaye!
BEESlde 2 Cooperaiva, ™
Wocomﬂuosmmenﬁed ni
estar ligades por parentesco hasta el cuarto arado
de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico
civil.

Los funcionarios de |a Cooperativa no podrédn en
ningun caso participar en |a Asambles General de
asociados o delegados, con derecho a voz y voto,
salvo cuando actien en razin de sus fundones,

& R no podré ser simultdneamente
miembro del Consejo de Administracidn o la g2
Junta de Vigilancia

Las suplencias de/ [RERNISISENENN o podran ser
glercidas por ninguno de los miemibros del
Consejo de Administracién o de 13 Junta de
Vigilancia.

PARAGRAFO 1: Las incompatibilidades e
inhabfidades del Revisor Fiscal, estardn supetas a
lo establecido en las disposiciones legales.
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PARAGRAFO 2. PARTE RELACIONADA: fa
Cooperativa revelard &n sus notas a los estados
finencieros, las transacciones con  parte
relacionadas, 1as cuales incluyen como minimo las
transacciones con miembros de Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Siecter
Ereeutivo vy Sus suplentes,

PARAGRAFO 2. PARTE RELACIONADA: la
Cooperativa revelars en sus notas 2 los estados
financiercs, 1as  transacciones con  parte

relacionadas, las cuales incluyen como minimo las
de

transacciones con miembros de Co
Administracidn, Junta de Vigllancia,
vy Sus suplentes,

ARTICULO 109. APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES: El wvaior del aporte social
ordinario MINIMO pard-ser-asociado Mbi-<=-fin
~—el—Hio—de—uA—-13—SPIMRV— are - (ersonas
B A e o e R it Tl
e g £ P SMMLY.

PARAGRAFO 1. B Consejo de Administracin
reglamentard 12 actualizacion de jos aportes de
s asocledos nuevos y antiguos vy 1a forma oe

Pago. pago,

ARTICULO 109, APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES:

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion
reglamentard la actualizacdn de los aportes de
los asociados nuevos y antiguos vy |a forma de

ARTICULO 128. FINANCIERA COFINCAFE se
hace responsable anté acreedores y deudores,
3sociados o terceros hasta por 13 totalidad de su
patrimanio socal, sempre y cuando corresponda
3 operaciones que activa 0 pasivamente realice el
Consejo de Administracidn o ¢ Birecioesiecuive
dentro del ambito de competencias y
atribuciones.

PARAGRAFO. La Cooperativa repetird contra
dichas personas, y conforme a 12 ley, cuando por
causa de su proceder contrario a la ey o a
presante estatuto, deba responder
patrimoniaimente frente 3 terceros,

ARTICULO 18l FINANCIERA COFINCAFE se
hace responsabie ante 3Creedores y Ueudores,
aseciados o terceros hasta por 13 totalidad de su
patnmaonio social, slempra y cuando comesponda
a3 operaciones que activa o pasivamente realice el
Consejo de Administracién o el

dentro del Aambito de compatencias y
atribucicnes,

PARAGRAFO. La Cooperative repetird contra
dichas personas, y conforme a 3 Jey, cuando por
causa de su proceder contrario 3 la ey 0 3
presente estaluto, geba responder
patrimoniaimente frente 3 terers.

ARTICULO 132, FINANCIERA COFINCAFE, los
asociados v los acreedores podran ejercer accion
de responsabilidad contra los maembros del
Consejo de Administracidn, Bwector—Eeeutve;
Junta de Vigilancia, Rewvisor Fiscal y demds
funcionarios por sus actos de accidn u omision

ARTICULO 138 FINANCIERA COFINCAFE, los
2s0Ciadas y 105 dcreedores podran ejercer accion
de responsabilidad contra los miembros del
Consejo de Administracidn,

Junta de Vigilancis, Revisor Fiscal y demas
fUNCIoNaros por sus actos de accidn u omision
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que causen perjuicio al petrimonic o buen
nombre de 1a cooperativa.

que causen perjuicio al patrimonio © buen nombre
de la Cooperativa.

ARTICULO 133. RESPONSABILIDAD DE
LOS DIRECTIVOS: Los miembros del Consejo
de Administracidn, de la Junta de Vigllancia y el
Brestos—Eecutive serdn los responsables por
violacidn de 1a Ley, Los Estatutos o Reglamentos,

ARTICULO 13§ RESPONSABILIDAD DE LOS
DIRECTIVOS: Los membros del Consejo de
Administracién, de fa Junta de Vigilanda y el

seran los responsables por
violacion de 13 Ley, Los ESIatutos o Reglamentos.

ARTICULO 134, RESPONSABILIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL: El Direclor Spocutive
responde personaimente ante tercercs, por

ARTICULO 130 RESPONSABILIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL: £ BEEEGE
responde personalments ante terceros, por
obligaciones que contraiga a nombre de 13

obiigaciones que contraiga. @ nombre de la
Cooperativa excediendo los limites de sus | Cooperativa excediende Jos limites de  sus

F‘

La anterior propuesta de reforma de Estatutos, el Presidente la sometié a votacion,
quedando aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor
(treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra,

QUEDANDO ASf LOS ARTICULOS ACTUALIZADOS.

ARTICULO 9. INTERESES EN COLOCACIONES. Para los craditos otorgados 3 sus Asociados en las
diferentes modalidades, cobrar una fasa de interés competitva en relacion con la banca fracicional,
conservando en todo caso su sentido solidano.

PARAGRAFO: Es funcidn del Consejo de Administracion, establecer las tasas activas de interés que se
cobraran por las diferentes lineas de crédito, conservando la sostenddidad financiera y guidndose por las
fluctuaciones del mercado. Esta funcidn podra ser delegada en ¢

SERVICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA, SOLIDARIDAD, SIENESEER
AYUDA MUTUA Y EDUCACION

ARTICULO 14. Los servicios de prevision, asistencia, sokdandad, ayuda mutua, SN y educacion, se
presiaran a raves de la gestion social de la cooperativa yio por convenio con otras entidades aspecializadas,
con base en s siguientes objetives:

a)implementar servicios, programas y proyecios complementarios de solidandad y asistencia social para los
asociados y sus familias,

b)Craar fondos sociales y mutuales para la prestacidn de servicios sociales instifucionales que protejan la
estabilidad econdmica y el bienestar de los asociados y sus familias.

c)Organizar y mantener servicos de prevision, solidandad, asistencia, seguridad familiar, [ENENENE v
educacion para el asociado y su familla. contratar otros servicics que incluyan aspectos como sequros de

vida individuales o colectivos, servicios médicos, paramédicos. guinirgicos, hospitalarios, farmacéulicos,
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cdontologicos, de laboratorie, nutricidn, cultura, deportes, recreacion, funeranos y otros para el cumplimiento
del objato social para los asociados y trabajadores de la cooperativa.

d)Celebrar toda clase de contratos o convenios con personas naturales o juridicas, pablicas yio privadas,
naconales y/o extranjeras, que desarrolen los objetivos propuestos, en particular con organismos
cooperativos, integrandose asi al cooperabivismo nacional e internacional,

e)integrarse con organzaciones populares cuyo objetive sea la promocién del desarrolio integral de la
perscna humana.

f)Establecer fondos especisles de auxilios, [N y sofidandad pars los casos derminados en el

reglamerito.

g)Desarollar programas de educacion en las areas de promocion, informacin, investigacién, capacitacian y
asistenda técnica, asi como Ia formacidn, instruccion y capacitacion cooperativa y social para los asociados,
funcionanos y sus famias.

h)Promover & vinculacion de nueves asociados,

IJAdquirr y administrar [os elemenios y equipos que sean necesarios para sus ackvidades,

jJRealizar toda ofra actividad no enunciada, complementaria de las anteriores, que no conlrane la ley, los
Estatuios ni los principios cooperativos y que propicie el mejor cumplimiento de sus fines sociales y
econdmicos.

PARAGRAFO: La prestacion de los servicos de asistencia écnica, educacion, capacitacién,

asistencia socal y solidandad, se heran & través del drea Social de FINANCIERA COFINCAFE. Su
financiacion seré con cargo a ios recursos provenientes de los Fondos Sociales yio confribuciones de los
asociados, evitando en cualquier caso ulilizar recursos provenientes de los depdsites de ahono y demis
racursos captados an ka actividad financiera,

ARTICULO 21, REQUISITOS: Pueden ingresar como asociados quienes cumplan las condiciones y
requisitos que se establecen a continuacién:

1. PERSONAS NATURALES:

b) ..

d) Las personas naturales, deberan realizar apones sociales a la Cooperativa, conforme con &f reglamento
de Administracion. quien atenderd entre otros los siguientes criterios: 1

2)Enelmmomnsembh¢cadmoc’eapomgocinmdemm
mensual, sios se pagaran en efectivo, y no podrén superar el 10% del salario minimo mensual legal vigante
(SMMLY). 3) El asociado capitalizara por cada servicio de crédio que reciba maximo hasta el 3% sobre el
mento del crédito,

Paragrafo: Los asociados que se encuentren en mora del pago del plan de aportes mensual, no podran
accader a beneficios sociales en la Cooperaliva
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@) Ser admitido como asociado con la aprobacion del Gerente de oficina respectivo. el cual informara al
para que &l & su vez lo informe al Consejo de Administracidn acerca de las personas
admitidas,

2. PERSONAS JURIDICAS:

a) ..

a Ser admitido como asociado con la aprobacin del Garente de Oficina respectvo, ol cual informard al
para que & a su vez b informe al Consejo de Administracion acerca de las personas
admitidas. -

ARTICULO 26. RETIRO VOLUNTARIO: E! retiro vokuntario debera informarse por escrito al Gerente de
Oficina res indicando las razones y éste deberd tramitario dentro de un plezo maximo de freinta (30)
dias. La & dara cuenta por escrito al Consejo de Administracion & fin de que este protocolice
la renuncia.

CAPITULO W
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 48. La Admimistracidn da FINANCIERA COFINCAFE estara a cargo de!
a) Asamblea General -

bi Conse'o de Admnistracion

ARTICULO 83, ELECCION DE DELEGADOS: Para la eleccion de los Celegados, el Consejo de
Administracién elaborara la respectiva reglamentacidn, teniendo en cuenta entre ctros 10s siguientes criterios:

Para tal efecio, se publicard en |as oficinas de la Cooperativa, una fista de Ascciados inhdbdes, la que
permanacera fijada un trmino no inferior a veints (20) dias calendanio antes de la fecha de votacion,
serd firmada por el h y verificada por ia Junta de Viglancia.

ARTICULD 89, REQUISITOS: Para ser nominado y clegido miembro del Consejo do Administracin se
requiecen las siguientes condiciones. :

a) Ser Delegado
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Contar con titulo sional,

ARTICULO 71. REUNIONES: El Consejo de Administracidn s2 reunird ordinariamente por lo menos una
vez al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesano. La convocatoria deberd hacera o
Presidente indicando {a hora, dia y sitio de reunion y remitic la informacidn previa con 5 dias de anticipacion.

Ia Junia de Vigilancia o el Revisor Fiscal podran solicitar convocatona extraordinania del
Consep

ARTICULO 72. ACTAS DEL CONSEJO: De las reunones del Consejo de Administracion, se levantaran
actas que sevan elaboradas por el secrelano (@) dentro del mes siguente, El acla debe ser aprobada en le
reunion ordinana siguiente o dejar constancia acerca de [a razon por qué no se aprueba. Una vez irmmadas
y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos que en ella conste.

PARAGRAFO 3. Delegacién de Atribuciones. El Consejo de Administracién puede delegar en uno o
varios de sus miembros o ¢! [ESENIESEE <! cjercicio de algunas de sus atibuciones, pero solo para
casos concrelos y por tiempo definido. La dalegacdn no exime al Consejo de |a responsabilidad por actos

ejecutados an su ejercicio.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracién tendra
las sigulentes funciones: '

1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinanias y extraordinarias convocadas.

5. Nombrar y remover al [N ¥ far su ramuneracion.

10. Autorizar 3! [ESRNSRINBINI a2 15 colebracion de cperaciones cuya cuantia exceca cien (100) sefanos
minimos mensuales legales vigentas, siempre que no sean propias del gire ordinario para |2 ejecucion del
obieto social de ia cooperativa. El Consejo de Administracion autorizara aquellas operaciones que no estén

2285
9257
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presupuestadas, cualquiera que sea 1a cuantia. Dichas operacionas seran realizadas por e HRTNEEENNN |
sin que haya fraccionamiento de coniraio

23, Aprobar los craditos de los ascciados de la cooperativa. Esta funcion [a puede delegar en el Comité de
Crédito y e [SNISNEIIENEN ouienes actuarén con base en el Reglamento de Crédilo wgente, de acuerdo @
las nstancias de aprobacion

28. Asagurarse que of [ENISEIIBEIEN tome las meddas necasanas para monitoresr y controlar ef riesgo
de liquidez y los demas rnesgos que puedan afectar ia Cooperativa,

30. Garantizar conjuntaments con of [EINIIRNEE, 'a adecuada medicidn, evaluacién y control de las
operaciones que genere riesgo de liquidez.

PARAGRAFO 1: Las facultades del Consejo de Administracion serdn ias nacesarias para la realizacion del
objelo social de la Cooperativa. Se consideran atribuciones implicitas kas no asignadas expresamante a otros
organismos por a ley o los Estatutos. El Consajo de Administracion podra delegar algunas de las anteriores
funciones en mm.muden otros organismos de la Cooperativa

ARTICULO 77. POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LA A efectos de reducir los
riesgos de dependencia del Consejo de Administracion frénte a ia sus méembros deberdn cumplir
las sigwentes exigencias: '

&)

b) Los miembros del Consejo de Adminstracidn, no podran ser conyuge, compadero permanente, © taner
vinculo de parentesco dentro del sequndo grado de consanguinidad o de afinidad o primero civil del

cﬁs miembros del Consejo de Administracion, no podran ser socios o consocios comunes con ef [SIISEN

ARTICULO 78. Prohibiciones A los miembros del Consejo de Administracién, les serd prohibido:

a. Utilizar indebidamente informacion privilegiada de FINANCIERA COFINCAFE, la que conozca debe
guardaria y protegeria en reserva. ‘

o. Los miembros del Consejo de Administracidn, no podrdn ser cdowuge, compafiero permanents, ©
WdedﬁmmcemmiMadodeaﬁnmdomo
civil ded

p. Los miembros de conseio de administracin principales 0 suplentes no puede ser, simultaneamente,
meembro de la Junta de Vigilancia de la misma cooperativa, ,

q. Los miembros de consejo oe administracin principales o suplentes no puede lievar asuntos en |
calidad de asesor © contratista de la cooperativa para |a cual se postula, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de 1a Ley 454 de 1958
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¥, Otorgar retribuciones extraordinanas que no S& hayan aprobado previaments, 3 12 DEERERIN |
y demds directivos de ka organizacidn.

ARTICULO 79. EERENIEEENERNE SRR sora of representante legal de FINANCIERA
COFINCAFE y ¢l eeculor de las decsiones y acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion. Serd nombrado por el Consejo de Administracidn pudiendo ser removido Sbremente por
dicho Organo. Tendrs contrato a ¥érmino indefinido o definido de acuerdo a las necesidades de la
Cooperativa.

ARTICULO 80. PERFIL: Para la designacion de! [EEISNIEISENEIN = Consejo de Administracidn tendrd en
cuenta las siguientas pautas:

2 Honorabdidad y comreccion, particulammente en 8l manejo de fondos y bienes.

-

ARTICULO 81, REQUISITOS Y POSESION: Pars entrar a ejercer &l cargo de [N, sc requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

PARAGRAFO 1: En todo caso la Cooperativa tendrd dos suplentes del [EINNINIEERBINR &presentants
legal, en cualquier orden, &l Director Administrativo y ef Director Comercial, quien lo reemplazari en ausenca

lempaoral.

La ausencia dafinitiva sera el que designe el Conssjo de Administracion reunido en forma exiraocdinaria para
lal efecto

ARTICULO 82. FUNCIONES: E| [SINSIREII 12nars 1as sigusentes funciones:

a  Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el rgano permanente de administracién en lo
que se refaciona con el SARLAFT.
b. ..

PARAGRAFO 1: £ SIS podré delegar en los empleados de la Cooperativa, la ejecucién de las
actividades, siemgre y cuande guarden relacidn con sus funciones. La responsabilidad en esios casos

seguird siendo del

PARAGRAFO 2: E! NI po-s indemnizar a algln funcionario, siempre y cuando el valor a
pagar por concepto indemnizacion no exceda los 50 SMMLV., si el valor a pagar por fa indermnizacidn supera
fos 50 SMMLYV , deberd fener ol visto bueno del Consejo de Administracion

ARTICULO 85. COMITE DE FONDOS SOCIALES: La Cooperafiva tendrd un Comité da Fondos scciales a
cuyo carge estard la orientacidn y coordinacin de las actividades de educacion, informacion y promocion de
la Cooperativa, contard con la asesoria de |a (NSNS Dichc Comité actuard con base en el
programa y el presupuesio aprobado por el Consejo de Administracidn y ejercera las funciones especificas
que este organo le sefialara mediante reglamento intemo, ademas sara el encargado de prestar ayuda y
cooperacién a los asociades y sus beneficiarios en aspecios relacionados con calamidad doméstica y
bienestar.
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ARTICULO 88, COMITE DE RIESGOS DE CREDITO: FINANCIERA COFINCAFE contara con el Comite de
Riesgo de Crédilo, ¢l cual liene come objetivo apoyar al Consajo de Administracdn y 3 la
en el monitoreo del nesge crediticio, evitando que la entidad incurra en pérdidas y se disminuya &l valor de
sus activos, madiante la utiizacién de mecanismos para la gestion da riesgo desde el proceso de colocacion,
of control y la evaluacion permanente de |2 caners de créditos, la gestion de cobro y recuperacion.

ARTICULO 87. COMITE DE RIESGOS DE LIQUIDEZ: En cumplimiento con la nommatividad legal vigente
FINANCIERA COFINCAFE contard con Comité de Evaluacion de los Riesgos de Liquidez, encargado de
apoyar a la [N en fa identficacion, medicidn, momtoreo y control de los nesgos nherentes a
ia aclividad financiera. Para su infegracién y funcinamiento s& acluard bajo los pardmetros establecidos
por ¢l Consejo de Administracion, su conformacion se hara preferiblemente con asociados que tangan
conocimientos sobre el tema,

ARTICULO 93. REUNIONES: La Junta de Vigilancia sesionard por 1o menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justfiguen. De sus actuaciones se dejard constancis en
Acta suscrita por sus méembros. En la reunidn de Instatacidn, nombrardn de su send al Presidente y
secretanio de la misma,

L& convocatoria & seslones ordinarias se hard por derecho propio, s extraordinanas puecen hacerse a
peticion del Consejo de Adminstracion, del k de los Comités Especiales o de ks asoclados

ARTICULO 95. POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A INIBERENEEN Y EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. A efectos da reducit los riesgos de dependencia de la junta de vigilancia, frente al
Consejo de Administracion y a |2 [SREIEIRIRIIN. sus miembros deberdn cumplir las siguientes exgencias:

a. Las dolaciones, prebendas, regalos o servicios dferantes de los establecidos paras los demas
asosiados de la organizacién, por parte de la administracion, serdn aprobadas, de manera
indelegable, por la asamblea general, sin que estos superen dos salanos minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) para cada miembro de &a Junta de Vigdanca,

b.  Los miembros de la Junta de vigllancia (comité. de control Wur panentes en
segundo grado de consanguinidad o afinidad o primero civil del de los miembros
dei Consejo de Administracion, o quien haga sus veces,

c. Los miembros de la junta de vigilancia no podra ser socios o consocios, comunes con el [EIRIN

ARTICULO 97. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Controlar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Cooperativa esién conformes
con las cisposiciones jegales, las prescripcones de este Estatulo y las determinaciones de la Asamblea
General, del Consejo de Administracion y de o ISR e FINANCIERA COFINCAFE

b) Dar oportuna cuenta por escrito 2 [INIINEENENE 2 Consejo de Administracion, a la Asamblea General
¢ al brgano competente segin el caso, de las iregulardades que ocuman en & funcionamiento de
FINANCIERA COFINCAFE y en el desamolo de sus operaciones.

n) Velar por a constitucion de las flanzas y pélizas que deben prestar of [EENRINIINNBIN | csorero y demds
funcionarios que deban constituiras,
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u) Poner en conocmiento del NG y del Oficial de Cumpimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y. en general, todo incumplimiento que detecte a fas
disposicionas que regulan la materia

PARAGRAFO 3: El Revisor Fiscal que en ejercicio da sus funciones ancuentre hallazgos relevantes, envia
Cartas de Recomendacién o de Control al y Presidenta de Consejo de Administracién y a
los responsables de las dreas directamente relacionadas con los temas que se aborden pars que s& tomen
las medidas perlinenies. Adiclonaimente prasenta un informe a la Junia de Vigilancia a partir del cual, la
administracidn debe comentar las acciones que ha tomado frenie a las observacionas de control realizadas.
Si la agministracion no corrige el Revisor Fiscal comunicard al ente estalal de vighlancia y controd ia anomalia.

ARTICULO 101. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los miembros Princi Suplentes del Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigliancia, o2 Jos Comités y el ﬂa la Cooperativa, no
podran ser conyuges © companeros permanentes entre si, ni estar ligados por parentasco hasta &l cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil,

Los funcionanios de la Cooperativa no podrin en ningun caso pardicipar en la Asamblea General de asociados
0 delegados, con darecho & voz y voto, salvo cuando actien en razon de sus funciones

E! SRS no podrd ser simultdneamente miembro del Consejo de Administracién o Ia de Junta de
Vigilancia

Las suplencies del [ESRIIEEII no podran ser sjercidas por ninguno de los miembros del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigiancia.

PARAGRAFO 1: Las Incompatibdidades e inhabilidades del Revisor Fiscal, estaran sujstas 3 1o establecido
on fas disposiciones legales,

PARAGRAFO 2. PARTE RELACIONADA: la Cooperafiva revelasd en sus notas a los estados financleros,

las transacciones con pane ralacionadas, las cualkes i BN COMO Mnime las transacciones con memivos
de Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, y sus suplentes.

ARTICULO 109. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES:

PARAGRAFO 1. El Consejo de Adminisiracion reglamentars la aclualizacidn de los apories de los asocados
nuevos y antiguos y la forma de pago.
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ARTICULO 188l FINANCIERA COFINCAFE se hace responsable ante acreedores y deudores, asociados

o ferceros hasta por [a totaiidad de su patrimonio social, siempre y cuando da a operaciones que
activa o pasivamente realice of Consejo de Administracion o el ﬂn dentro del ambito de
competencias y alnbuciones.

PARAGRAFO. La Cooperativa repelira contra dichas personas, y conforme a [a ley, cuando por causa de su
proceder contranc a la ley o al presente estatuto, deba responder patrimonialmente frente a terceros.

ARTICULO 138l FINANCIERA COFINCAFE, los asocados y los acreedores sjercar accidn de
responsabdidad contra los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancis,
Revisor Fiscal y demds funcionanos por sus actos de accion u omision que causen perjucio al palimonio ©
buen nombre de la Cooperativa

ARTICULO 138 RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS: Los mismbres del Conselo de
Administracidn, de la Junta de Vigilancia y = ERIRTIRISEIRIN s<dn los responsables por violacion de ia Lay
Los Estatutos o Regiamentos,

ARTICULO 13§. RESPONSABILIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL: E| SNNGEGNGGERE rosponde
personalmente ante terceros, par obligaciones que contraiga @ nombre de la Cooperativa excediendo los
fimites de sus atribucones

El Representante legal dej6 constancia en este punto que, la presente reunion contaba con
la presencia del quoérum necesario previsto en la ley y en los Estatutos.

16. ELECCION DE UN RENGLON DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA EL
PRESENTE PERIODO 2022-2025.

El Presidente designado para la Asamblea, le cedio el uso de la palabra al Gerente General
el cual informé y le dio lectura a la carta enviada por el Consejero Jaime Alberto Castaro
Nifio donde manifesté su renuncia al Consejo de Administracién, asi mismo, informé que
' con anteriondad a la realizacion de la Asamblea se atendid |a inscripcién de las planchas
de los candidatos al renglén del Consejo de Administracion, teniendo en cuenta tal vacancia
y continué informando que se recibié una plancha.

De igual forma, el Gerente General presento a los Asamblelstas, la plancha postulada, asi:
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PLANCHA NO. 1
MIEMBRO PRINCIPAL
NOMBRE CEDULA
1 | DIEGO LUIS ARIAS TABARES 7547867
MIEMBRO SUPLENTE
NOMBRE CEDULA
1 | SANDRA LILIANA TAMAYO 41525058

Siendo parte integral de la presente Acia la plancha original radicada.

Explicd que la misma fue radicada en la entidad, de conformidad al anexo de inscripcion de
candidatos y a los Estatutos de la Cooperativa, asi mismo refirié que, la Junta de Vigilancia
certifico que se verificd, antes de |a realizacion de la Asamblea, que los candidatos cumplen
con los requisitos estatutarios, reglamentarios y de ley para el cargo al cual se han
postulado, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 862 de 2018, no han sido
sancionados penal, disciplinaria o administrativamente, o removidos de cargos de direccion
o administracion de una organizacion de la economia solidaria, ademas que, no estan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad legal o estatutana y
concluyd mencionando que la Cooperativa divulgé los perfiles de los candidatos postulados,
a fravés de la pagina web de la Cooperativa, con anterioridad a la eleccién del respectivo
rengion del érgano de administracion.

El Gerente General resalté que, a la fecha el consejero Diego Luis Arias Tabares se
desemperia como miembro suplente, sin embargo, la propuesta es que el mismo confinue
como miembro del Consejo de Administracion, pero en calidad de principal.

El Gerente General informé que la delegada Sandra Lillana Tamayo es administradora
Financiera, asociada a la Cooperativa desde hace mas de 20 afos, es independiente y se
desempena como Administradora y Representante Legal de Propiedades Horizontaies con
mas de 15 afios de experiencia, destacando su experiencia profesional en los diferentes
Conjuntos Residenciales y Comerciales, de igual forma, que la hoja de vida estaba a
disposicitn de todos los interesados.

A lo cual, el Presidente pregunté a los Asambleistas si tenian alguna pregunta, duda o
consideracion adicional a lo mencionado por el Gerente General,

En ese momento se verifico €l quorum y se dejé constancia del numero de Delegados
presentes al momento de someter a aprobacion la eleccion, estableciendo que estaban
presentes en la sesion cuarenta y cuatro (44) delegados de los cincuenta (50).

El Presidente procedi6 a preguntar a cada uno de los miembros Delegados presentes que
indiquen quien no estd de acuerdo con la piancha propuesta, ningun Delegado se
pronuncié, por lo cual, una vez terminada la votacion, estos fueron los resultados:
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Total Delegados convocados: 50

Total Delegados Presentes: 44

Total de votos obtenidos a favor Plancha 1: 44 (36 presenciales y 8
virtuales)

Total de votos en contra: 0

Total de votos en blanco: 0

Total de Delegados que se abstuvieron de votar: 0

Se dejo conslancia que las personas mencionadas anteriormente fueron elegidas de
conformidad al sistema de eleccion establecido por la Cooperativa, sistema de listas o
planchas, aplicando el cuoclente electoral,

Los miembros designados para el Consejo de Administracion en calidad de principal y
suplente estaban presentes en la sesion, fue asi, como agradecieron por el nombramiento
y cada uno acepto el cargo.

17. PROPOSICIONES Y VARIOS

Estando en el campo de las proposiciones el Presidente designado para la Asamblea, le
cedio el uso de la palabra al Gerente General,

COFIACTIVA

El Gerente General informé que iniciaimente se tenia la idea de la creacion de'una SAS.,
sin embargo, por diferentes razones se cred un area "COFIACTIVA", explicod que esta es
una comercializadora virtual, donde se brindara opciones de marketing, venta de productos
y servicios a ftravés de intemet acercando & los asociados, microempresarios,
emprendedores y usuarios a una plataforma que conectara con los suefios de todos, la idea
es que a través de tal plataforma la Cooperativa pueda financiar de tales productos y
servicios y pueda obtener ingrescs por comisiones o cobros por cuotas de suscripcion de
la plataforma.

Resalté que, en el tercer piso de la Torre Cofincafe se adecut |a sala para la Cofiactiva, la
cual es una sala de realidad virtual y realidad aumentada, siendo la misma muy tecnoldgica,
con experiencias en 3D, fue asi como invitd & todos los delegados a que pudieran visitara.

Resalté que entre los beneficios de la Cofiactiva se tiene:

Vitrina virtual para empresarios y emprendedores.
Tecnologia a su alcance.

Ventas On Line de productos y servicios 24/7,
Crédito a su alcance.
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El Gerente General menciono que, a la fecha se encuentran buscando empresas para
vincular a tal proyecto, refirié que la idea es que a través del lider de tal area se puedan
vincular aliados comerciales.

A lo cual los delegados manifestaron que se trata de un buen modelo de negocio.

SEDE CAMPESTRE

El Gerente General informd que se tiene ia idea de comprar y adecuar una sede campestre
para los asociados de FINANCIERA COFINCAFE, esto con el fin de motivaros y
beneficiarios con nuevos espacios soclales

Enfatiz6 que, la idea es poder cobrar aportes mensuales, un aproximado seria tener 10.000
asociados con plan de aportes mensual de $20.000, lo cual genera $200 milones
mensuales y en doce meses se tendria $2.400 millones mas el 1% de los desemboisos de
créditos seria una cifra considerable a muy corto plazo, refirié que de esta forma seria un

buen negocio.

Informé que se han visto varios inmuebles que pueden servir para la adecuacion de tal
espadio, reiterd que, la idea es poder invertir en un espacio que cuente con hospedaje,
adecuar un auditorio, acondicionar parqueaderos, piscina, espacios deportives, kiosco y
deméas espacios de recreacion y por esto se pueda cobrar aportes y cobrar por los demas
servicios que se presten en tal sede campestre,

El Gerente General menciond que la idea es poder invertir maximo $6000 millones.

La delegada Rosalba Herrera Londofio consultd si se ha pensado en la implementacién de
la infraestructura o adecuacion del sitio,

A lo cual, el Gerente General le informo que los sitios que se han podido ver como posibles
sedes ya se encuentran adecuados y dotados, por lo tanto, resalté que se iniciaria con lo
que se tenga o se realizarian pequefias adecuaciones, ademds aclard que tal sitio tendra
ingresos, esto con &l fin de solventar su sostenimiento.

El delegado José Diego Jaramillo Guliémrez intervino manifestando que el votaba positivo
por tal proposicién, ademas solicito que tal sede campestre se pueda conseguir en un sitio
estratégico y de facil acceso.

El Gerente General informé que se buscara el mejor momento para realizar tal inversion, lo
cual generaria espacios de bienestar para los asociados y sus familias, capitalizaria la
Caoperativa, generaria cultura de ahorro, se contaria con espacios para eventos, reuniones
y capacitaciones, siendo un modelo de negocio generador de empleo.
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El Presidente sometio a consideracion la compra e inversion de una sede campestre hasta
$6000 millones, quedando aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44)
votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0)
votos en contra.

El Presidente sometié a consideracion la delegacion en el Consejo de administracion de la
factibilidad de la compra e Inversién de la sede campesire, quedando aprobada por
unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis (36)
presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero (0) votos en contra.

El Presidente sometié a consideracién la delegacén y autorizacion al Consejo de
administracion y al Gerente General la obtencidn de los recursos para la compra e inversion
de |a sede campestre, quedando aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro
(44) votos a favor (treinta y seis (36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero
(0) votos en contra,

AUTOEW‘\LUACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y
REVISORIA FISCAL.

De igual forma, el Presidente designado para la Asamblea, le cedi6 el uso de la palabra a
la Directora de Rlesgos, Nora Elcy Molina Huertas, quien explicd detaliadamente cuales
fueron los mecanismos utilizados y la metodologia empleada para |a autoevaluacion del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal, que se debe hacer cada
ano, basados en los indicadores de gestion.

La Directora de Riesgos inicio su presentacion informando que, se realiz6 la autoevaluacion
de los organos de administracion, control y vigilancia de la Cooperativa de conformidad a
los siguientes aspectos evaluados:

Autoevaluacion consejeros, aspectos especiales, a saber:
A. Conformacién y estructura,

B. Fundionamiento del Consejo de Administracién.

C. Enfoque estratégico.

D. Enfoque de Riesgos Etica y buen Gobiemo.

E. Monitoreo del desempefio de la Cooperaltiva.

F. Comunicacién

*Cuestionano de 26 preguntas.

La autoevaluacion de miembros de la Junta de Vigilancia se tuvo en cuenta los siguientes
aspeclos:

A. Percepcién frente al resultado de la gestion del maximo drgano de vigllancia.

B. Control social desde la perspediva de cada uno de sus miembros,

*Cuestionario de 8 pregunias,
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Con la Revisoria Fiscal se trato el analisis del resultado de |a gestion y el aicance de la
auditoria.

*Cuestionario de 12 preguntas.
Autoevaluacion Directivos 2022
Consejo de = i
Administracion Junta de Vigilancia Revisoria Fiscal

Cumnceans 12 pregustas
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'En linea de lo anterior, presentd el consolidado general de los resultados de la
autoevaluacion de los 6rganos de administracion, control y vigilandia, informacion detallada
en la grafica siguiente.

Resultados Auto Evaluacién \

\
Consedo oo Junta de Vigilancia ' Revisor(s Fiscal
Administracion N

\

De igual forma, la Gerente de Riesgos presentd las oportunidades de mejora de los
resultados de la autoevaluacion de los 6rganos de administracion, control y vigilancia, asi:
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Oportunidades de Mejora

JUNTA DE
VIGILANCIA

CONSEJO DE REVISORIA FISCAL

Fortalecimiento
en mecanismos
capacitacion en
diversos temas
normatives
inherentes al
Sector Solidario

X .

Optimizacion de Establece un plan Profundizacion en la
los tiempas para de trabajo anual, ejecucidn del Plan
2l andlisis de directrices de Auditoria Anual
'nfumad_dn indicadores de @n razon al tiempo
administrativa y cumplimiento para de ejecucion.
financiera. las metas acorde a
los objetivos
estratégicos :
[Geafea 1omaca 96 1a presentacisn)

COMENTARIOS Y

OBSERVACIONES PARA LA

ADMINISTRACION

Todo lo que tiene que ver
con la entidad se analiza
discute y se toma decisiones
en comun acuerdo

Y para finakizar resalto algunos comentarios y observaciones para la administracion de
acuerdo a la autoevaluacion realizada, asi:

-
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Feﬂcludona &l equipo de mbajo

ooopermvn :‘I doctor ) ulto Cesar

tarauing un gran lider feltltadones
por la conformacian del mizmo,

El equipo ce trabajo que rodea al
gerente Hene un amplio sentido de
pertenencia y conocimiento
especifico.

Crear espacios de autocapacitacian en
temas pertinentes al desarrcilo de (2
cooperativa para los miembros del
consejo, ya que por (as diferentes
actividades que desarroliamos nos

= quedaria mas Facil,
U

(Grafica tomade o 1 presantacion)
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El Presidente sometio a consideracion la aplicacion de |a presente evaluacion, quedando
aprobada por unanimidad, es decir cuarenta y cuatro (44) votos a favor (treinta y seis
(36) presenciales y ocho (08) virtuales), frente a cero {0) votos en contra.

No se preseniaron mas proposicionas nl varios.
18. CLAUSURA:

El Presidente agradecio la asistencla y la participacion activa de los delegados presentes
¥ procedio a dar por terminada la sesion, sienda las 7-35 pm

Se dejt constancia que la grabacion de la sesion, se encuentra en CD anexc y roposa en
los archivos de la Cooperativa,

Para constAncig firman ia presente Acta en la ciudad de Armenia (Q), &l Representante
legal y la Jecretaria de la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

JULIO GESAR TARQUIND GALVIS MARN ALEJANDRA MEJIA/CASTANEDA
REPRESENTANTE LEGAL SECHETARIA asucmmj
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CONSTANCIA DE APROBACION DEL ACTA N° 044, CORRESPONDIENTE A LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO CAFETERA - FINANCIERA COFINCAFE, LA CUAL SE
EFECTUO, EN EL AUDITORIO DE LA SOLIDARIDAD DE LA TORRE COFINCAFE,
UBICADO EN LA CARRERA 14 NO. 22-09 DE ARMENIA Q., EL DIA 23 DE MARZO DE
2.023:

Los suscritos tres (3) miembros de la Comisién designada por la Asamblea General
Ordinaria de Delegados de FINANCIERA COFINCAFE, para revisar y aprobar el acla
correspondiente a la sesion de dicho Organismo, una vez leimos y revisamos el Acta N°
044, procedemos a impartirle la debida aprobacién en forma unéanime y en su totalidad,
habida consideracién que la encontramos plenamente conforme con los temas y asuntos
debatidos y aprobados en desarrolio de ia Asamblea.

Para constancia la firmamos en la ciudad de Armenia (Quindio), a los cuatro (04) dias del
mes de abril de Dos Mil Veintitrés (2.023).

ANGELA MARIA OBAR QUINTERO

DELEGADA
RINCON




